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1. Uvod

Regionalni vyzkumna a inovaéni strategie inteligentni specializace Stfedoceského kraje! (dale té7 RIS3 SCK)
navazuje na Narodni vjzkumnou a inovaéni strategii pro inteligentni specializaci CR (dale téZ Narodni RIS3).
Smyslem Nérodni RIS3 je podpofit hospodafsky rist a transformaci smérem ke znalostni ekonomice. Krajské
RIS3 strategie pak zohlednuji specifika mistniho inovacniho ekosystému i specializace hospodarstvi
v jednotlivych krajich a zpFfesnuji prioritni oblasti stanovené na narodnf drovni. K dosaZeni tohoto cile, tedy
k transformaci hospodaf¥stvi na znalostni ekonomiku, pak slouZi podpdrné nastroje financované z Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fond{ a odpovidajicich narodnich a regionalnich zdrojd.

Pfedkladana RIS3 SCK naplfiuje uvedené cile Narodni RIS3 a je pojata jako zakladnf strategicky dokument pro
realizaci inovacni politiky na podporu rozvoje kraje smérem k vyspélému hospodarstvi zaloZzenému na
vyuZzivani a rozvijeni hospodarské a znalostni specializace a na reflektovani potfeb a vyzev, kterym region
bude celit. To by mélo byt do budoucna zaloZeno zejména na inovacich vieho druhu a ve vSech spolecenskych
oblastech, pokrocilych technologiich a sluzbach, vyrobé s vysokou pfidanou hodnotou, kvalifikovanych a
kreativnich lidech a prosperujicich a ambiciéznich malych a stfednich firmach. Zaroven RIS3 SCK navazuje na
Strategii rozvoje Gzemniho obvodu Stfedoceského kraje v letech 2019-2024 s vyhledem do 2030, ktera byla
schvéalena Zastupitelstvem StfedocCeského kraje v listopadu 2019 a je vrcholovym koncepcnim a rozvojovym
dokumentem kraje.

Strategie pro3la od svého schvaleniv ¢ervnu 2018 dilci aktualizaci, kterou si vyzadaly procesy pfipravy politiky
soudrznosti Evropské unie v obdobi 2021-2027. DoSlo totiZ k Gpravé podminek a plvodni tzv. pfedbézna
podminka existence RIS3 strategii pro ziskani podpory na oblast vyzkumu, technologického rozvoje a inovaci
se zménila na tzv. zakladni podminku, se kterou jsou spojeny konkrétni vécné a formalni poZadavky na obsah
RIS3 strategii Clenskych statd a regiond.

Vedle pravé popsaného Gcelu RIS3 SCK zastfeSuje také aktivity samotného kraje v oblasti inovaéni politiky.
Nadale plnohodnotné reflektuje vyvoj kraje za posledni |éta a zohledfiuje trendy ve svété, zejména probihajici
technologické zmény a z toho plynouci zmény spolecenské a zmény zplsobu Zivota. Na této reflexi pak stavi
své priority, resp. klicové oblasti zmén. Strategie byla aktualizovana Stfedoceskym inovacnim centrem a pred
schvalenim v organech kraje projednana Radou pro konkurenceschopnost Stfedoceského kraje, v niz jsou
zastupci z oblasti vjzkumu, z vefejné i firemnfi sféry.

t Z anglického nazvu ,,Research and Innovation Strategy for Smart Specialization“



2. Metodika vzniku RIS3 strategie

Pfiprava této verze RIS3 strategie SCK probihala od podzimu 2019 do bfezna 2020. Vzhledem k tomu, Ze ke
schvaleni strategie doSlo v Cervnu 2018, aktualizace byla zaméfena predevsim na zapracovani poZadavkl
Evropské komise a na odstranéni nékterych nedostatk( zjisténych zpracovatelskym tymem od doby schvaleni
(aktualizace kapitoly o implementaci strategie a doplnéni kapitol o mezinarodnim rozméru RIS3, financovani,
monitoringu a evaluaci). Probéhla aktualizace sekundarnich statistickych dat o makroekonomickém vyvoji
kraje, vykonnostnich charakteristikach jednotlivych ekonomickych odvétvi, aktivitdch vyzkumu a vyvoje nejen
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ve firemni ale také ve verejné sféfe, cimz doslo k dil¢im Gpravam analytické casti.

V navrhové casti byly provedeny nasledujici Gpravy odsouhlasené Radou pro konkurenceschopnost
StfedoCeského kraje na jejim XVI. jednani dne 5. 12. 2019:

e ZruSeni klicové oblasti zmény D ,Inovace ve vefejném prostoru®, protoze jeji pojeti neodpovidalo pojeti
ostatnich oblasti. Oblast D se soustfedila spiSe na proces implementace strategie a roli vefejné spravy
v ni. Tato témata je vhodnéjsi zafadit do kapitoly o implementaci. Zachovana vsak byla role vefejné spravy
jako sektoru, ktery pro feSeni svych potfeb poptava inovace od vyzkumného a firemniho sektoru, pfipadné

mUZe slouZit jako testovaci prostfedi pro nové produkty a sluZby nebo byt prvnim zdkaznikem.

e Pfepracovani indikatorové soustavy tak, Ze pocet indikatord byl redukovan zhruba o polovinu s tim, Ze u
nové stanovenych indikatord se bude sledovat zejména trend jejich vjvoje a srovnani s CR nebo ostatnimi
kraji CR.

Dale Rada pro konkurenceschopnost souhlasila s tim, Ze z(istanou zachovany dosud schvalené tzv. domény

specializace kraje.

Uvedeny pfistup k aktualizaci RIS3 SCK se opira také o dosavadni fungovani tzv. ,entrepreneurial discovery
process®, tedy procesu, kdy kraj, resp. jeho RIS3 tym zapojuje podnikatele, vyzkumniky a pfedstavitele dal3ich
subjektl triple/quadruple helix do Cinnosti inovacnich platforem, vzdélavacich a dalSich akci a také
podplrnych programd kraje. Ziskané zkusenosti potvrzuji spravnost dosavadniho pojeti strategie a jejich cild.
Usilf je tak Zadoucf zamé&fit na dosahovani stanovenych cil(. Strategie tedy dodrZuje tzv. princip bottom-up,
kdy jsou aktivity a cile formulovany za pfispénia v souladu s nazory aktérli z inovacniho prostfediv regionu.



3. Spolecenské a technologické vyzvy a megatrendy

V poslednich letech zaZivame spolecCenské a technologické zmény, které se déji dosud bezprecedentni
rychlosti. Tyto zmény vychazeji pfevazné z megatrendd, které zacinaji pfevladat ve svété, projevuji se také
v Ceské republice a nepochybné& budou ovliviiovat hospodafstvi a spole€nost ve Stfedoceském kraji i jeho
inovacni prostfedi do budoucna. Ztohoto dlvodu se tato subkapitola vénuje zakladnimu prehledu
prevladajicich svétovych megatrendd, které lze rozdélit dle jejich povahy na trendy spolecenské
a technologické.

Spolecenské trendy

Hlavnimi spole€enskymi megatrendy, které je tfeba zvaZovat v kontextu Ceské republiky a obdobné ve
Stfedoceském kraji, je rostouci pfistup k informacim a digitalizace, starnuti populace a nardst civilizacnich
nemoci, urbanizace, resp. de-urbanizace a degradace ekosystémi zplsobena klimatickou zménou.

Zakladni spole¢enska zména, ke které ve svété dochazi v poslednich tficeti letech, je zména spolecnosti
industrialni na spolecnost informacni, jejiz bohatstvi je zaloZeno na pfistupu k informacim a stale vice na
vyuzitl znalosti. Tato zména vychazi z rychle se vyvijejicich technologii, zejména téch, které umoZznuji
digitalizaci, automatizaci a praci s velkymi objemy dat.

DalSim znamym obecnym spolecenskym trendem je starnuti populace a narist civilizacnich nemoci. Lidé se
doZivaji stéale vy3siho priimérného véku, klicovou vyzvou viak je, aby byl tento trend dostatecné doprovazen
rostoucim vékem doZiti ve zdravi. Stfedocesky kraj patfi v ramci Ceska k regiontim s nejmladsi populaci,
nicméné i ta bude rychle starnout a zejména v perifernich okrajovych ¢astech kraje je naopak podil starSich
lidi nadprimérny. Prodluzujici se vék doZiti ve zdravi umozni pracovni aktivity také stars§im lidem, zejména
v oblasti malého podnikanfa sluzeb, jejichZ vyznam pro hospodarstvi kraje poroste. Soucasné trend rychlého
starnuti populace nabizi velmi vyznamné impulsy pro inovativni feSeni zejména v oblasti sluzeb.

Trend urbanizace prostiedi se vSude v Evropé a ve svété projevuje ristem velkych méstskych aglomeraci,
v kontextu kraje jde o stale rostouci zénu v okoli Hlavniho mésta Prahy, a tedy spiSe proces suburbanizace.
V souvislosti s digitalizaci v8ak dochazi také k opacnému trendu — pfi moZnostech online spojeni kdekoli
nastava v bohatém evropském prosttedi prostor pro de-urbanizaci, stéhovani lidi ven z aglomeraci, coZ dava
pravé Stredoceskému kraji s téméf goo malych obci s poctem obyvatel pod tisic, mimofadnou pfilezitost
k rozvoji vsouladu stimto trendem a soucasné vyvolava znacné poZadavky na rozvoj fyzické idatové
infrastruktury.

V neposledni fadé nabyva ¢im dal vice na vyznamu postupujici trend degradace ekosystémd, ktery je
podstatné ovlivnén prohlubujici se klimatickou zménou. V evropskych pomérech dochazi zejména k erozi
pady, vysuSovani, sniZzovani hladiny podzemnich vod a sniZovani schopnosti zadrZovat vodu v krajiné.
| vtéchto aspektech patfi Stfedocesky kraj a zejména jeho nékteré ¢asti k velmi ohroZenym s potfebou tuto
situaci fesit, a to novymi dosud nerealizovanymi zplsoby.

Technologické trendy

Nové technologie se v poslednich letech vyvijeji nebyvalou rychlosti. Z hlediska potencialu pro priimyslové
inovace jsou zasadni tzv. kliCové zakladni (umoznujici) technologie (key enabling technologies — KETs).
Klicové technologie funguji jako Siroké znalostni domény s moZnosti pouZiti v rozsahlém portfoliu obor(
a produktd i daleko mimo plvodni oblast plsobeni. Pfedstavuji technologie narocné na znalosti a spojené
s intenzivnim VaV, vysokymi kapitalovymi naklady a vysoce kvalifikovanymi pracovnimi misty. KETs zahrnuji
mikro- i nanoelektroniku, nanotechnologii, primyslovou biotechnologii, pokrocilé materialy, fotoniku a
pokrocilé vyrobni technologie. JelikoZ jsou zdrojem inovaci v celé fadé primyslovych odvétvi (automotive,
potravinarstvi, chemie, elektronika, energetika, farmacie, stavebnictvi ¢i telekomunikace a dal3i), stoji
v popredi zajmu tvlrch politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci a jsou tudiZ prioritou evropské primyslové politiky.
Evropska strategie pro KETs ma za cil urychlit miru vyuzivani KETs v EU a v ramci reindustrializace stimulovat
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rlst zaméstnanosti. Podle Evropské komise KETs porostou 10-20 % rocné, pficemZ se ocekava, Ze vétsina
novych pracovnich mist vznikne v malych a stfednich podnicich.2

Pohled na technologické trendy zponékud jiného dGhlu nabizi Svétové ekonomické férum (2015)3.
Rozhodujicimi Sesti technologickymi trendy soucasnosti jsou podle néj spojeni lidi a internetu (virtualizace
svéta), komputerizace vieho a mozZnost uloZit data odkudkoli (superpocitac v kapse, vyuZiti cloud(), internet
véci (,senzorizace vseho*, fizeni na dalku), uméla inteligence a Big Data, sdilena ekonomika a digitalizace
hmoty (3D tisk a vytvareni fyzickych vyrobkl na miru potfebam uZivatele na zakladé digitalné pfenesenych
parametrd.)

Podobné jako Svétové ekonomické forum i OECD spatfuje v ICT kli¢ovou prifezovou technologii.4 Rozvoj a
vSudypfitomnost digitalnich/digitalizac¢nich technologii je evidentné prevladajicim megatrendem, ktery se
mimotradné Gc¢inné prosazuje ve vSech oblastech Zivota spolecnosti. To otevird pfileZitosti pro nabidku
nespocetnych sluzeb poskytovanych jak fyzickymi osobami, tak rznymi druhy firem a instituci. Primyslové
vyrobé pfinasi ICT pfileZitosti i vyzvy spojené s automatizaci a robotizaci. Disledkem vSudypfitomnosti ICT je
i to, Ze v relativné ,odhmotnéném® svété se zasadni surovinou stava lidska znalost a kreativita. Nutnou
podminku pro rozvoj hospodarstvia spolecnosti ve vech jejich rovinach pak predstavuji dostatecné kapacitni
sité pro elektronickou komunikaci a pfenos velkého objemu dat.
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Technologické ispolecenské zmény budou mit v pfistich letech hluboky dopad, ktery zméni Zivoty jednotlivych
lidi, zplsoby podnikani i podobu fizeni spolecnosti. Nové vznikajici ,Spolecnost 4.0, jak je tento fenomén
nazyvan, pfinasivyzvy i pfileZitosti. Regiony, které uvedené trendy zakomponuji do svych plan(, mohou zaZzit
dynamicky rozvoj a narQst prosperity.

Svét bude celit mnohostrannym vyzvam, jako je starnuti populace, vycerpani nerostného bohatstvi
a klimaticka zména. Lidstvo se bude obracet k technologiim, aby pfinesly nova nebo lepSsi feSeni vznikajicich
problémd. Zvysujici se dostupnost technologii a rychlost technologické zmény tomu bude napoméhat.

V celém regionu bez rozdilu pak jde zejména o tfi zasadni zmény/potieby: adaptaci na ménici se charakter
primyslové vyroby (automatizaci a robotizaci) a z toho plynouci spolecenské zmény a zmény zplsobu Zivota,
zajisténi dostatecné kapacitnich elektronickych komunikaci jako hlavniho nastroje, ktery tuto adaptaci
umozni, a vytvareni environmentalné pfiznivych podminek pro kvalitu Zivota lidi (zejména s ohledem na
klimatické zmény, problematiku sucha a stale vétsi riziko pfirodnich katastrof). Zajisténi bezpecnosti
(kybernetické, dopravni, fyzické, potravin a dal$ich), ktera je dosud povaZovana za samozfejmou, mlZe byt
velkou vyzvou pfichazejiciho obdobi.

VySe uvedené zmény povedou k vytvareni zcela novych pracovnich pfileZitosti, ve kterych se uplatni nejen lidé
s vy§Sim vzdélanim, jejichz podil v populaci dlouhodobé roste, ale také lidé s nizsi kvalifikaci. Prodluzujici se
vék doZiti ve zdravi umozni pracovni aktivity také starSim lidem, zejména v oblasti malého podnikanfia sluzeb,
jejichZ podil na celkovém vykonu kraje v poslednich letech roste.

Potencial tohoto vyvoje je znacny. Dnes si jiZz lze pfedstavit svét, ve kterém bude mozné ziskat jakoukoliv
sluzbu ¢i materialni statek pravé v case a misté, kdy ho potfebujeme. Nové technologie ndm davaji do
budoucna moZnost ziskat |ékaFskou péci bez nutnosti navstivit nemocnici ¢i novy orgdn dokonale
pfizplsobeny nasim potfebam. Zméni se i zplsob zaméstnani, v budoucnu bude mozné velké mnoZstvi
profesi vykonavat z domova. Plijde nejen o ty nejvzdélanéjsi, ale téZ o zaméstnance s béZnym vzdélanim.
Arovnéz starsim lidem, ktefi se dnes novych technologii pfevazné strani, bude technologicky vyvoj
umoznovat, aby byli déle samostatni a Zili plnohodnotny Zivot bez omezeni.

2 Evropska komise, Primyslova politika, KETs

https://ec.europa.eu/growth/industry/policy/key-enabling-technologies_cs

3 https://www.weforum.org/agenda/2015/09/6-technology-mega-trends-shaping-the-future-of-society/

4 https://read.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/oecd-science-technology-and-innovation-outlook-2016_sti_in_outlook-
2016-en#page112



4. Souhrnna analyza SWOT

Nasledujici analyza SWOT predstavuje shrnuti klicovych zjisténi a zavérd z analytické ¢asti popisujicich stav
a vyvoj inovacniho prostfedi StfedoCeského kraje a vlivl, které na néj plsobi ¢i budou plsobit v budoucnu.

P A

Tvrzeni vychazeji z Analytické casti RIS3. Tvrzeni byla diskutovana a verifikovana i se zastupci firem,

vyzkumnych organizaci a vefejné spravy na pracovnich skupinach.

Vnitfni analyza

Silné stranky

Slabé stranky

Postaveni kraje

Stfedolesky kraj je jednim
nejvyspélejsich regiond
s dlouhodobé nadprlimérnym
ekonomického rdstu.

z ekonomicky
CR
tempem

Pozice kraje v geografickém stfedu Evropy
s dobrou dostupnosti na silné trhy s vysokou
koupéschopnosti obyvatel.

Relativné mlada populace a tim i vysoka
zaméstnanost/participace lidi na ekonomické
vykonnosti.

Tempo ekonomického rlstu Stfedoceského
kraje v poslednich deseti letech zaostava za
Jihomoravskym krajem.

Kraj ma své pfirozené centrum mimo své Gzemi.
V metropoli se ve velké mife koncentruji
kvalitativné nejvy3sifunkce jako inovacnia VaV
aktivity, univerzity, dstfedi firem apod.
Provazanost tohoto pfirozeného jadra regionu
s krajem samotnym omezuje poddimenzovana

dopravni infrastruktura.

Velké  rozdily vekonomické  vyspélosti
jednotlivych Gzemfi uvnitf Stfedoceského kraje.
Ekonomicky rozvoj je koncentrovan do okoli
Prahy a silnych regionalnich center. Oproti tomu
periferni a venkovské oblasti kraje jsou
marginalizovany a ekonomicky stagnuiji.

ekonomického rlistu po roce 2012.

Segment zahranicnich firem dosahuje vyrazné
vy$si  produktivity nez firmy domaci a
u zahrani¢nich firem rostou vyrazné vySSim

tempem i vydaje na VaV.

Podnikanf a inovace
e Rozvinuty zpracovatelsky priimysl ma pro | ¢ Domaécifirmy majiznacné niZsi produktivitu nez
krajskou ekonomiku klicovy vyznam, je tazeny zahraniéni podniky.
odvétvim automobilového primyslu, daldimi | ¢  Tempo ristu ekonomické vykonnosti domacich
vyznamnym! obory  jsou  strojirenstvi firem je zejména v poslednich péti letech
a potravinarstvi. vyrazné slabsi neZ u firem zahrani¢nich.
e Silna role velkych firem i jejich zastoupeni | ¢ Nizkd mira podnikatelské aktivity — pocet
v ekonomice. mensich firem do 10 zaméstnancl v kraji
e Vkraji je fada tzv. dodavateld 1. fadu, ktefi stagnuje (oproti CR).
dodéva’ji finalnim VVrObE’f‘m .auFomE)bilﬁ e \Vysokd zavislost hospodafského vyvoje na
ucelené T?dUIV a ktefi ~snimi  casto aktivitdch zahrani¢nich firem (zavislost na
spolupracujii na vyvoji. podnikatelskych strategiich a rozhodovani
e V krajském hospodafstvi hraji v porovnani cizich firem).
SOStat'li"Ti . regiony WCR vyznamneéjsi  roli | ¢ |nstitucionalni zazemf podpory inovaci v kraji
zahranicni firmy - tvofi 70 % vykonl a 50 % se rozviji, je v3ak stale pfilis poddimenzované
pracovnich mist v podnikatelském sektoru. (ak v porovnani sostatnimi kraji, tak
e Zahranicni firmy byly také tahouny obnoveného iz hlediska pfilezitosti, které potencial kraje

nabizi).

V kraji chybi silny a respektovany partner pro
jednani s podnikateli.

PZI pfichazejici (i usidlené) do kraje se
proménuji stejné jako jejich pozadavky na




Vysoké vydaje na VaV, z nichz témé&f 8o % se
odehrava ve firemnfi sféfe.

Pfitomnost nejvétsitho soukromého investora
do VaV Skoda Auto a zhruba 50 dal3ich firem,
které investuji do VaV vice nez 10 mil. K¢ ro€né.

Pocet pracovist VaV u zahranicnich firem se
v kraji za poslednich 10 let zdvojnasobil.

Velmi dobrd patentova aktivita, ve firmach
v kraji vznika velky pocet patentd se zahranicni
platnosti.

Podil pfidané hodnoty na vykonech je vyssi u
domacich firem neZ uzahrani¢nich a také
rychleji dale roste, coZ indikuje rychlejsi

wex s

u domacich firem.

vefejnou spravu a sluzby - kraj ani obce pro to
nevytvari dostate¢né podminky.

Silna orientace soukromého VaV na automotive
(nedostatecna diverzifikace soukromého VaV
v kraji).

Vyzkum a vyvoj

ve vefejné sfére

Vysoky pocet vyzkumnych Gstav (tfeti nejvyssi
pocet z krajdi v CR). Stfedocesky kraj navic tvofi
funkéni region spole¢né s Prahou. V obou
regionech dohromady se celkem nachazi pres
900 pracovist napfi¢ sektory.s

Funkéni specializace Prahy a Stfedoceského
kraje je navzdjem komplementarni — Praha je
centrem akademickych a verejnych
vyzkumnych kapacit, ve StfedoCeském kraji
dominuji VaV aktivity ve firmach.

V poslednich letech vysoké vydaje na VaV ve
Stfedoceském  kraji ve vefejné  sfére
(zapficinéno vznikem novych vyzkumnych
infrastruktur).

Vznik novych Spickové vybavenych vyzkumnych
infrastruktur, které jsou z vyzkumného hlediska

vyjznamné nejen vramci CR, ale té7
v mezinarodnim kontextu.
Z hospodarskych specializaci kraje maji

nejvétsi oporu ve vyzkumnych kapacitach
v regionu obory strojirenstvi, vyroba dopravnich
prostfedkl (vCetné aerospace) a vyzkum a vyvoj
v oblasti pfirodnich atechnickych véd - je zde

nejvetsi aktivita smluvniho a kolaborativniho
vyzkumu a patentova aktivita (firem i VO).

V kraji je fada subjektd, u nichZ se koncentruji
ve velké mife projekty aplikovaného vyzkumu
podpofené zvefejnych zdroji (mj. UJV ReZ,
Narodni dstav duSevniho zdravi, Aero
Vodochody).

Relativné  slabé propojeni  vyzkumného
a podnikového sektoru — napft. dle ukazatele
objemu podnikatelskych vydajd na vyzkum
a vyvoj ve verejném a vysokoskolském sektoru
patfi StfedoCesky kraj mezi primémé aZ
podprimérné kraje.

Mnohdy omezena relevance vyzkumu ve
vefejnych vyzkumnych organizacich vzhledem
k potfebdm spolecnosti a ekonomiky a jejich

nedostateCnd pfipravenost na spolupraci
s aplikacni sférou.
Casto nedostatecna Groved manaZerskych

a strategickych kompetencia neefektivni fidici

struktura ve verejnych vyzkumnych
organizacich.
Mis-match mezi hlavnim zamérenim

soukromého a vefejného vyzkumu v kraji.
Vétsina patentll ve vefejném sektoru je
podavana pouze v CR, co? naznaluje jejich
podavani z velké casti pouze z formalnich
dbvodd kvdli poZadavkdm vefejnych programi
podpory.

Nedostatecné propojeni stfedoCeského
a prazského inovacniho prostfedi (neexistence
spoleCné strategie v oblasti ekonomického
rozvoje a VaVal, absence védomého vytvareni
spole¢ného inovacniho ekosystému, rozdilny
zplsob financovani VaVal aj.)

5 Tyto statistiky zahrnujii soukroma pracovisté VaV.
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Lidské zdroje pro inovace a VaV

Vysoky pocet vyzkumnikd v kraji - z hlediska
poctu vyzkumnikd se kraj se umistuje hned za
Prahou a Jihomoravskym krajem.

Blizkost Prahy jako nadregiondlniho centra
vysokoSkolského vzdélani a vyzkumu. Diky
rozsahu kapacit vysokoskolského vzdélavani a
vyzkumu v Praze dochazi ke koncentraci talent(
a kvalifikovanych lidi. Praha produkuje
desetitisice absolventd, ktefi jsou zajimavym
zaméstnaneckym potencialem.

Vseobecny nedostatek kvalitnich, kreativnich
lidskych zdrojl pro podnikani, VaV a inovacni
aktivity.

Stagnujici pocet lidskych zdroji angaZovanych
ve VaV aktivitach firem.

Absence vefejné vysoké Skoly (vyjma Fakulty
biomedicinskych technologii CVUT, ktera se
vSak fadi mezi mensi fakulty). To je vsak do
znacné miry nahrazeno blizkosti Prahy jako
centra vysoko3kolského vzdélani.

Silnd pozice Prahy, jejiz trh prace pfitahuje
vysoce vzdélané odborniky a experty z kraje.
Diky tomu dochazi krlstu nékladd na
kvalifikovanou pracovni silu a ksoupefeni
o talenty.

Zakladni a stfedni Skolstvi nedostatecné
pfipravuje Zaky a studenty na budouci poptavku
na trhu prace. Kompetence absolventl Casto
nejsou v souladu s poZadavky zaméstnavatell
a nepodporuji mladé lidi k podnikavosti.
Nedostatecné modernizované vybaveni
zékladnich a stfednich $kol. Casto chybi napfF.
moderni IT infrastruktura, pom(cky, vybaveni
Skolnich laboratofi aj.

Minimalni prostupnost akademického vzdélani
a praxe u vysokoskolskych pedagogd.

Vnéjsi analyza - faktory ovliviiujici rozvoj kraje v dané oblasti

PfileZitosti Hrozby
Politicko-legislativni
VyuZiti nového dafiového zvyhodnéni pro firmy | ®  Nestabilita politické scény snizujici
pfi pofizovani vysledkd VaV od vyzkumnych divéryhodnost pro  zahrani¢ni  partnery,
organizaci. investory i domaci firmy.
Zmény podporujici pruzn&jsi trh prace, vyssi | ® Korupce a vliv zajmovych  skupin  na

flexibilitu zaméstnavani, vcé. flexibilnich
Gvazkd.

Zména systému statnich pobidek pro
zahrani¢ni  investory smérem k podpore

wex s

Novy systém hodnoceni védy a vyzkumu, ktery
klade vétsi dliraz na aplikované/aplikovatelné
vysledky.

e

Efektivnéjsi rozdélovani statnich dotaci na VaV
ainovace.

rozhodovani vefejné spravy.

Cetnost a nepredvidatelnost regulatornich
zmén v¢. danového systému pro podnikatele
i pro vyzkumné organizace.

Nedostatecné financovani verejného vysokého
Skolstvi.

Zasadni omezeni dotaci z EU sméfujicich na
podporu inovaci a vyzkumu po roce 2021.
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VEétsi  institucionalni  propojeni  Prahy
a Stfedoceského kraje vrozvoji a podpofe
inovacniho prostredi.

Ekonomicko-finan¢nf

Vstup do Eurozény - sniZeni transakénich
nakladd pro firmy, wvyssi atraktivita pro
zahranicnf investory.

Zajem zahranicnich firem investovat do aktivit

vy v

s vy$3i pfidanou hodnotou.

Rist podnikatelskych pfileZitosti na novych,
rychle rostoucich trzich.

Posun zahrani¢nich firem vramci koncernové
hierarchie od vyroby smérem kvyvojovym
aktivitam.

Zména financovaniz fondl EU po roce 2020, jeZ
miZe posilit zapojeni soukromého sektoru do
vyzkumu ve vefejném sektoru.

VaV aktivity zahrani¢nich firem se budou
koncentrovat mimo kraj popf., pokud v kraji
zlstanou zavody nendroCné na znalostné
zaloZenou produkci, bude hrozit jejich odchod
do zemi s levnéjSimi vstupy nebo do blizkosti
VaV aktivit zahranicnich firem.

Rostouci konkurence zemive vychodni Evropé a
Asiiv primyslovych odvétvich zaloZenych nejen
na levné pracovni sile, ale ina znalostné a
technologicky naro¢nych aktivitach.

Slaba inovacni poptavka vefejného sektoru —
statni sprdva  dostateCné nepodporuje
inovativni feSeni v oblasti své plsobnosti,
nezadava je potencialnim dodavatellim.

Velmi nejista udrZitelnost financovani novych
vefejnych  vyzkumnych infrastruktur  pfi
zachovani soucasného stavu.

Socio-demografické

Zajem talentovanych lidi z ciziny o praci v kraji.
Pozitivni dopady starnuti populace — nové
obchodni prileZitosti (nova odvétvi, inovace
a sluzby).

Ridst poctu lidi touZicich po seberealizaci za
hranici materidlnitho zajisténi (ddsledkem
rozvoj podnikavosti a spolecenského pfinosu
realizovanych aktivit).

Zména chovani spotrebiteldl smérem Kk tzv.
prosumers, tj. zakazniklm, ktefi se aktivné
podileji na vytvareni produktd.

Nadale klesajici kvalita absolventl a rostouci
podil humanitné orientovanych absolventd
spolu s odchodem zkuSenych pracovnikl do
dlGchodu ¢i odlivem talentovanych a vysoce
kvalifikovanych pracovniku z kraje (brain drain)
povede k nedostatku pracovni sily poptavané
primyslem (jak oborové, tak hloubkou
znalost?).

SniZovani potreby lidské prace v ddsledku rlstu
produktivity a automatizace a robotizace
vyroby.

Kvalita vzdélavaciho systémd mulZe pUsobit
jako omezujici faktor rozvoje aktivit védy
a vyzkumu.

Spolecenské odmitnuti nékterych nastupujicich
technologii (napf. umélé inteligence).

Techno

logické

Pokracujici digitalizace a automatizace a rozvoj
pokrocilych vyrobnich technologii aztoho
vyplyvajici pfileZitosti pro nové ekonomické
aktivity a rast produktivity prace.

Nové IT technologie umoznujici efektivnéjsi
organizaci a fungovani ekonomiky
a spolecnosti.

Vysoké naklady na ochranu duSevniho

vlastnictvi v Evropé.

Digitalizace a automatizace vyroby povede
k niz8imu vyuzivani nespecializované pracovni
sily, coz mlZe plsobit problémy specifickym
skupinam na trhu prace.

Nové trendy jako e-commerce mohou oslabovat
Zivnostniky v malych obcich.
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P

Trendy Industry 4.0, Smart city vytvafi tlak na
intenzivnéjsi  pfenos poznatkl vyzkumu
a vyvoje do praxe.

wevo

Stale intenzivnéjsi zapojovani principl open
innovation do  fungovani  soukromych
spolec¢nosti, které vedou aZz ktzv. hyper-
collaboration (hlavni moc/sila znalosti je
v jejich sdileni).

Multiplikaéni  efekt  vyzkumnych  center
(nad)narodniho vyznamu (ELI, SUSEN, HiLASE,
BIOCEV) - moZnost vzniku a rozvoje
technologickych gravitacnich center
(vznik/pfichod technologicky orientovanych
firem a souvisejicich sluZeb).

Pomalé pfijimani nékterych nastupujicich
technologii (napf. umélé inteligence).
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5. Domény specializace RIS3 strategie

RIS3 strategie je v podminkach Stfedoceského kraje prvotnim nastrojem slouzicim k vytvafeni a zlepSovani
podminek v oblasti tvorby a vyuziti znalosti a inovaci, s cilem posilit konkurencni vyhodu subjektd sidlicich ¢i
podnikajicich v kraji v globalni ekonomice. Zamérem strategie pfitom je orientovat kapacity, znalosti
a dovednosti zaloZzené na existujicim a rozvijejicim se hospodafském a spolecenském potencialu regionu.
Soucasné je zasadni posilovat a rozvijet oblasti, v kterych dosahuje potencial urcité kritické masy a také
vyuzivat existujici znalostni zdkladnu pro nové aplikacni oblasti, které budou reflektovat nové vyzvy
v ekonomice a spolec¢nosti kraje.

RIS3 strategie zahrnuje jak investice do oblasti vefejného vyzkumu, tak investice do sektoru podnikatelského
— do oblasti firemnich inovaci. Pfedpokladem pro (spésné naplnéni strategie je pfitom pravé zapojeni aktér(
se znalosti moZného trzniho uplatnéni novych znalosti a inovaci, tj. aktérll schopnych identifikovat nové
prileZitosti pro podnikatelskou aktivitu.

V névaznosti na vySe uvedené je tedy nutno nahliZzet na vybér oblasti specializace v kontextu stavajici
konkurencni vyhody/konkurencnich vyhod Stfedoceského kraje a s védomim novych vyzev spolecenské
i technologické povahy, které budou kraj ovliviiovat v budoucnu. | pfesto, Ze si kraj vedl v poslednim obdobi
ekonomicky pomérné dobfe — rist HDP byl jeden z nejvysSich a mira nezaméstnanosti se stale drzi vyrazné
pod priimérem Ceska, |ze ocekavat, Ze kraj cekaji nové vyzvy, jak si dosavadni (isp&3ny vyvoj nadale udriet a
zajistit dobrou Zivotni Groven obyvatel celého kraje. Jedna se prfedevSim o zmény v globalni ekonomice, kde
se zvySuje konkurence ze strany rozvijejicich se zemfi a regiond, ale pravé i (sp&sny vyvoj ceské ekonomiky i
StfedocCeského kraje, ktery znamena ztratu nékterych dosavadnich konkurencnich vyhod. Od nakladové
efektivity se ekonomika musf rychleji a ve vétsi mite, neZ se tomu déje doposud, posunout ke znalostné
zaloZené konkurenci, kterd bude stavét na unikatnim know-how, znalostech a produktech vychazejicich ze
specializace a kapacit Stfedoceského kraje. Je potfeba vice rozvijet endogenné zaloZenou podnikavost,
posouvat firmy vice od subdodavatelsky zaloZenych aktivit smérem k finalnim produktdim s vysokou pfidanou
hodnotou a s vyuZitim vyzkumnych a vyvojovych aktivit (vlastnich i vefejnych).

Znalostni/vertikalni domény specializace jsou pro potfeby inteligentni specializace v podminkach
Stfedoceského kraje definovany zejména na zaklad€é konkrétni znalosti prostfedi a potfeb regionalnich aktér(
ziskanych tzv. procesem podnikatelského objevovani novych pfileZitostié (tzv. entrepreneurial discovery
proces), ale také na zakladé statistickych dat podavajicich obraz o struktufe krajského hospodarstvi,
vyznamnosti a potencialu jednotlivych odvétviz. Domény specializace ve Stfedoceském kraji reflektuji nejen
koncentraci a dynamiku hospodafské vykonnosti, akumulované dovednosti a kompetence pfipadné nové se
rozvijejici trendy v jednotlivych oborech, ale také rychle se rozvijejici a ménici znalostni zakladnu ve
vyzkumnych organizacich.

Vyroba dopravnich prostfedkd

Vyroba motorovych vozidel a jejich dild je nejvyznamnéjSim oborem stfedoceské ekonomiky. V regionu se
nachazi kromé vyrobcl findlnich produktd (vozidel) i velmi Siroky hodnotovy fetézec rlizné orientovanych
dodavatell celkd a komponent pro automobilovy priimysl (napft. i z oboru vyroby plastd, textilii, kovodélnych
vyrobkil a dal3ich navazanych na automobilovy priimysl). Rada z nich ma vyznamné postaveni i na globalni
Grovni, néktefi z nich maji vregionu své strategické vyrobni zavody a stale castéji zde rozvijeji i své
konstrukéni, vyvojové nebo dokonce vyzkumné aktivity. V této doméné specializace ma vyznamnou roli také
oblast letectvi, kterd se velmi dynamicky rozviji a soucasné se v ni koncentruje znacny vyzkumny potencial,
zejména v oblasti aeronautiky a aerodynamiky — tyto oblasti patfi k nejvyznamnéjSim z hlediska smluvniho
a kolaborativniho vyzkumu probihajiciho mezi subjekty v regionu. Vyznamnou charakteristikou tohoto odvétvi
v kraji je relativné nevyhodné postaveni velkého mnoZstvi firem zapojenych do globalnich produkénich sitf,

6 Ziskanych zejména pfi realizaci inovaénich platforem pfi RIS3 z (€asti zastupc( firemniho, vyzkumného i veFejného sektoru a také
pfi dal3ich aktivitach SIC smérem k firemnimu sektoru.

7 Analyza statistickych dat o ekonomické vykonnosti, intenzité vydaj na VaV a obratu firem v analytické ¢asti RIS3 StfedoCeského
kraje.
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kdy se nachéazeji na nizsich, zavislych pozicich bez kontaktu skoncovym zakaznikem. Tuto zavislost

o

podporuje také to, Ze vétsinu nejvyznamnéjsich podnik( a zaméstnavateld kontroluji zahranicni subjekty a
velka cast obchodnich aktivit probiha na bazi B2B ¢i dokonce jen v ramci koncernu. Proto je z hlediska dal3iho
rozvoje této oblasti specializace kli¢ové maximalni zakotenéni takovych firem v regionu, posileni jejich pozic
v produkénich sitich a vytvofeni vhodnych podminek pro rozvoj aktivit s vy35i pfidanou hodnotou. Na druhou
stranu je v kraji i fada tzv. dodavatell 1. fadu (Tier 1), ktefi dodavaji finalnim vyrobclm automobild ucelené
moduly a ktefi s nimi ¢asto spolupracuji i na vyvoji. Jejich pocet se navic v ¢ase zvySuje, néktefi z nich v kraji
zacinali jako vyrobni pobocky a postupem ¢asu zde otevreli sva konstrukénf, testovaci nebo dokonce vyvojova
oddéleni, pfipadé je umistili do Prahy. To dava dobré vyhlidky do budoucnosti, kdy se v celém oboru ocekava
nastup novych technologii (autonomni mobilita, elektromobilita atd.), které mohou pfinést razantni zmény

zazitych byznys modeld.

Ve StfedoCeském kraji pdsobi necelych 140 spolecnosti, které se zaméfuji na vyrobu dopravnich prostfedkd.
Nejvétsi koncentrace firem v odvétvi je v Mladé Boleslavi a jejim okoli. Z padesati nejvétsSich firem podle
zaméstnanosti je zde lokalizovano dvacet z nich. Mezi nejznamé&jsi patfi Skoda Auto, Faurecia Exhaust
System, Faurecia Interior System, SAS Autosystemtechnik nebo Mahle Behr. V&tSina produkce téchto firem je
zaméfena na vyrobu automobilll nebo jejich komponentd. DalSi spolecnosti plsobici v automobilovém
primyslu jsou lokalizovany v Koliné (TPCA Czech), Rakovniku (Eberspacher, Valeo), Slaném (F. X. MEILLER)
nebo BeneSové (TRW Autoelektronika). Ostatni vyznamné spolecnosti se lokalizuji zpravidla v blizkosti
daleZitych dalnic, pfedeviim pak u D5 spojujicich Ceskou republiku s Némeckem. Z firem zabyvajicich se
vyrobou ostatnich dopravnich prostiedkd je nejvétsi Aero Vodochody plsobiciv leteckém primyslu.

V ramci klasifikace CZ NACE lze zatadit firmy zaméfujici se na vyrobu dopravnich prostfedk( podle prvniho
dvojcisli ze skupiny 29 (Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykl(), pfivésd a navésid) a 30 (Vyroba
ostatnich dopravnich prostfedkd a zafizeni).

Elektronika a elektrotechnika

Toto odvétvi je v kraji do znacné miry spjaté s rozvojem automobilového primyslu, i pfesto se Gsp&Sné rozviji
i mimo tento segment — zejména v oblastech obecného pfistrojového vybaveni nebo elektrickych motord a
generatord. Pod tuto specializaci patfi také vyroba elektrotechnickych zafizeni (baterie, kabely, vodice), coZ
je nejvyznamnéjsi oblast z hlediska podilu na vykonech tohoto oboru ve stfedoceské ekonomice. Vyzkumny
potencial je vnejvétsi mife koncentrovan voblasti senzorl, Cidel, méfeni a regulaci, kde dochazi

i k nejCastéjsi spolupraci ve smluvnim vyzkumu.

Oproti firmam zaméfujicim se na vyrobu dopravnich prostfedkd maji spolecnosti pdsobici v elektrotechnice a
elektronice vétsinou mensi pocet zaméstnancl, avSak tento segment je v kraji reprezentovan vice subjekty.
Celkem se v kraji nachazi 431 firem zabyvajicich se elektronikou a elektrotechnikou. Nejvétsi spolecnosti je
Foxconn Technology sidlici v Kutné Hofe, kterd produkuje Sirokou paletu vyrobkl v oblasti IT, pocitacd a
komunikacnich technologii. Druhym nejvétSim podnikem ve Stfedoceském kraji je vyrobce kabelll NKT se
sidlem v Kladné. Dal3i vjyznamné zavody sidli ve Slaném (MITSUBISHI ELECTRIC AUTOMOTIVE CZECH, Electric
Powersteering Components Europe), ve Zruci nad Sazavou (ASMO Czech), DraZicich (DruZstevni zavody
DraZice) a v Koliné (SPEL Manufacturing). Mensi spolecnosti se pak lokalizuji opét pfi viznamnych dalnicnich
tazich, jako jsou D1 a D5 nebo do Sirsiho zazemfi Prahy.

V ramci klasifikace CZ NACE lze zatadit firmy zaméfujici se na elektroniku a elektrotechniku podle prvniho
dvojcisli ze skupiny 26 (Vyroba pocitacd, elektronickych a optickych pfistroji a zafizeni) a 27 (Vyroba
elektrickych zafizeni).

Biotechnologie/Life-sciences

V ramci Stfedoceského kraje se jedna zfejmé o nejprogresivnéji se rozvijejici ,,nové“ znalostné intenzivni
odvétvi. V poslednich letech se vyznacuje velkym mnoZstvim investic jak do produkce, tak do VaV aktivit.
Hlavnim nositelem této specializace jsou biologické a medicinské (farmaceutické) technologie, zahrnuje
Siroké spektrum diléich specializaci v oblastech molekularni biologie, biofyziky, biochemie, medicinské
specializace jako napf. imunologie, neurologie, oftalmologie, radiofarmakologie a celé fady dalSich.
V neposlednifadé sem patfi také vyroba zdravotnické techniky a zdravotnického vybaveni. Potencial dalsiho
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rozvoje slibuje rovnéZ oblast bioremediace a oblasti specificky navazujici na ochranu Zivotniho prostfedi.
Soucasné se jedna o obor, ktery globalné velice rychle roste, takZe lze pfedpokladat jeho vysokou perspektivu
do budoucna. VaV kapacity se koncentruji spisSe na kolaborativni projekty firem a vyzkumnych organizaci, je
zde také pom&mé silna patentova aktivita. Oblast stfednich Cech navic nabizi Sirokou 3kélu vyzkumnych
instituci, které mohou byt potencialnimi partnery téchto firem ve vyvoji, testovani a nasledné produkci
s vysokou pfidanou hodnotou.

Biotechnologie/Life-sciences patfi se svymi 64 firmami a pfiblizné 2 500 zaméstnanci mezi nejméné
zastoupenou doménu specializace Stfedoceského kraje. Oproti tomu je reprezentovana fadou vyznamnych
firem s vysokym ddrazem na inovace a pfidanou hodnotu. Jako pfiklad lze uvést vyrobce nemocnicnich posteli
Linet sidlicive Slaném nebo farmaceutické spolecnosti Fresenius Kabi (HoFatev), Exbio (Vestec), VUAB Pharma
(Roztoky), Ferring Léciva (Jesenice u Prahy). V&tSina ostatnich firem z tohoto oboru se koncentruje do vétSich
mést StfedoCeského kraje nebo zazemi Prahy.

V ramci klasifikace CZ NACE lze firmy zaméfujici se na biotechnologie a life-sciences zafadit podle prvniho
dvojcisli pomérné tézko. Casto se jedna o nova progresivni odvétvi, kterd vyuzivaji synergii z rozli¢nych obor
a pomérné flexibilné reaguji na novou poptavku na trhu. Podle kédl CZ-NACE mlZeme identifikovat
biotechnologie a life-sciences v kategoriich 21 (Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobk( a farmaceutickych
pfipravk(), 26.6 (Vyroba ozafovacich, elektrolééebnych a elektroterapeutickych pfistroji) a 32.5 (Vyroba
lékaFskych a dentalnich nastrojd a potfeb).

Chemicky primysl

Chemicky pramysl patfi k tradi¢nim silngym specializacim StfedocCeského kraje, nachazi se zde fada
vyznamnych vyrobnich firem, které jsou zaméfeny predevSim na vyrobu primarnich chemickych latek
a surovin, fada z nich patfi mezi vyznamné zaméstnavatele v regionu. Tlak na inovace (nejen technologické,
ale i procesni aj.) je v tomto odvétvi vyvijen zejména v souvislosti s narlistem mezinarodni konkurence,
dominantné ze strany zemi s niZzSimi naklady, nebot naklady tuzemskych vyrobc( jsou oproti této konkurenci
vyssiv disledku legislativnich podminek, dostupnosti surovin véetné obnovitelnych zdrojl, cen energif atd.
Vétsina velkych firem vtomto oboru je v zahrani¢nim vlastnictvi, proto pro dalsi vyvoj budou klicova jejich
strategicka rozhodnuti o sméfovani téchto firem. Vyzkumné aktivity jsou u firem orientovany predevsim na
prdmyslovou chemii a chemické inZenyrstvi, patentova aktivita je pak v oblasti makromolekularni chemie a
polymerd.

Orientace chemického priimyslu v kraji a zejména velkych firem v ném pdsobicich je na téZkou chemii a na

vvvvvv

Lokalizace zavodli chemického prlmyslu kopiruje tradicni lokalizaci v severni ¢asti Stfedoceského kraje pfi
nejvyznamnéjSich vodnich cestach - Labi a Vltavé. Nejvétsi podnik v kraji pfedstavuje Synthos Kralupy,
multiproduktovy vyrobce izolaci, lepidel, kaucukd a stavebni chemie. Druhym nejvétSim podnikem v oblasti
chemického priimyslu je Spolana sidlici v Neratovicich, jejiz vyrobni portfolio pfedstavuji plasty, hnojiva, ale
i zakladni anorganické slouceniny urcené pro dalsi vyrobu. DalSimi vyznamnymi firmami jsou Procter
& Gamble — Rakona se sidlem v Rakovniku navazujici na tradi¢ni znacku vyrobce Cisticich prostfedka, Luebni
zavody Draslovka v Koliné plsobici v oblasti zemédélské, priimyslové a specialni chemie nebo Stachema
zaméfujici se na produkci stavebni chemie a hmot taktéz se sidlem v Koliné.

V ramci klasifikace CZ NACE lze zafadit firmy zaméfujici se na chemicky primysl podle prvniho dvojcisli ze
skupiny 20 (Vyroba chemickych latek a chemickych pfipravkd).

Strojirenstvi a zpracovanf kovl

Oblast strojirenstvi a zpracovani kovl patfi mezi vyznamné krajské hospodaiské specializace, po
automobilovém prlmyslu je druha nejvyznamné;jsi. Zaméreni aktivit je velmi Siroké a jedna se o vnitiné znacné
heterogenni odvétvi. Nejvice produkce se koncentruje do oblasti chladicich a klimatizacnich zafizeni, ktera je
z velké ¢asti navazana na vyrobu v automobilovém primyslu, povrchové Gpravy/kovani/lisovani a vyroba
konstrukénich kovovych vyrobkd, které jsou pouzivany pfevazné ve stavebnictvi, ale i v dalSich primyslovych
odvétvich. Strojirenstvi a kovovyroba ma také vyznamny presah a spolupraci s vyzkumem - je zde velka fada
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projektd kolaborativniho i smluvniho vyzkumu a také pomérné velka patentova aktivita, a to jak firem, tak i
vyzkumnych organizaci. Smluvni a kolaborativni vyzkum firem v kraji se zaméfuje nejcastéji na oblast
kovovych materiald, Gnavu materialu a lomovou mechaniku, patentova aktivita je nejvétsi v oblasti brousent,
zamkad, kovant a inZenyrskych prvkd pro fungovani strojd nebo zafizent.

V oblasti strojirenstvi a zpracovani kovl pdsobi ve StiedoCeském kraji 1142 firem. Jedna se tedy o nejvétsi
odvétvi co do poctu firem v kraji. Oproti tomu nedosahuje se svymi 22 tisici zaméstnanci ani polovinu
zaméstnanosti v produkci dopravnich prostfedk(. Z toho plyne vyznamny podil malych a stfednich podniki
v oboru a také pomérné Siroka specializace. Nejvyznamnéjsimi zastupci jsou Sellier & Bellot se sidlem ve
Vlasimi vyrabéjici sttelivo, Carrier Refrigeration Operation Czech Republic, vyrobce chladicich systéma sidlici
v Berouné&, VALEO VYMENIKY TEPLA nachazejici se na Zebraku, vyrobce brusnych a filtraénich systém( Erwin
Junker Grinding Technology lokalizovany v Mélnice nebo dobfissky Doosan Bobcat EMEA produkujici stavebni
mechanizaci. Kromé zminénych pfikladl plsobi ve StfedoCeském kraji jeSté 4o dalSich spolecnosti
zaméstnavajicich vice neZ 100 zaméstnanc(.

V ramci klasifikace CZ NACE lze zafadit firmy zaméfujici se na strojirenstvi a zpracovani kovl podle prvniho
dvojcisli ze skupiny 25 (Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkd, kromé strojd a zafizen?) a
28 (Vyroba stroji a zafizenij. n.).

Potravinarstvi

Také potravinarsky pramysl patfi k tradicnim odvétvim StfedoCeského kraje, z hlediska zaméstnanosti a trzeb
patii k tém vibec nejsilnéjsim odvétvim v regionu. Na rozdil od ostatnich klicovych obor je vice zaméFeno na
domaci trh a méné na export, vétsi roli v ném hraji mensi a stfedni firmy. Zahrnuje Siroké spektrum dil¢ich
specializaci, mezi nejvyznamnéjsi patfi masné a pekarenské vyrobky, cukrovinky a néapoje. Velka cast
produkce potravinarstvi je orientovana na koncové produkty pro spotfebitele.

Celkovy pocet firem v potravinafstvi ve Stfednich Cechach je 513. Jedna se o subjekty, které se specializuji na
vyrobu a prodej finalnich vyrobk( pfedevSim rychlé spotfeby, a to pfedeviim masny priimysl a vyrobu
na regionalnf trhy. Ddvodem mUZe byt také blizkost silného trhu v Praze. Tieti nejvyznamnéjsi specializaci je
vyroba primyslovych krmiv pro hospodafska zvifata a zvifata v zajmovém chovu. Obecné v3ak Ize vnimat
specializaci na finalni vyrobky pozitivné, nebot u nich je nejvy3si podil pfidané hodnoty a kontaktu se
zakazniky na trhu, coZ firmam dava vétsi prostor pro inovace. Na druhou stranu u tohoto segmentu ekonomiky
lze ocekavat mensi prostor pro inovace vySSich Fad(, nebot inovacni Gsili firem v potravinafstvi byva méné
svazano s vyzkumem v porovnani se znalostné naro¢nymi firmami z obord life-sciences, biotechnologie nebo
elektronika.

oo

Nejvyznamnéjsi firmy v potravinafském primyslu nejsou v porovnani s vétsinou ostatnich domén specializace
v nejvétSich méstech Stfedoceského kraje. To dokumentuje tradici odvétvi a lokalizaci v blizkosti produkce
zemédélskych produktd, které jsou dale zpracovavany. Mezi nejvyznamnéjsi spolecnosti patfi Vitana (BySice),
Heineken (Kruovice), Tereos TTD (Dobrovice), RABBIT Trhovy Sté&péanov, La Lorraine (Kladno) nebo Polabské
mlékarny (Podébrady). Celkové jsou firmy v potravinairském prlmyslu ve StfedoCeském kraji pomérné
rovnomeérné rozmistény.

V ramci klasifikace CZ NACE lze zatadit firmy zamé&fujici se na potravinarsky primysl podle prvniho dvojcisli
ze skupiny 10 (Vyroba potravinafskych vyrobk() a 11 (Vyroba napojh).

Vyzkum a vyvoj

Samotny vyzkum a vyvoj byl zafazen mezi specializaéni domény zejména z dlivodu velmi rychlého rozvoje
vyzkumnych kapacit ve vefejné sféfe, ato jak v zakladnim, tak v aplikovaném vyzkumu. V regionu vznikla zcela
nova vyzkumna infrastruktura, pfipadné byla zadsadné rozvinuta a modernizovana jiZ existujici zafizeni ve
vefejnych i soukromych vyzkumnych organizacich. Pro budouci vyvoj bude zasadni jejich vét3i propojent
(nejen) s mistni ekonomikou a také poptavkou z vefejného sektoru a obci, které mohou predstavovat
vyznamny zdroj potfeb a problémi pro nova vyzkumna feSeni. Soucasné budou aktivity vefejnych

wev o

i soukromych vyzkumnych organizaci klicové pro rychlejsi a intenzivné&jsi rozvoj firemnich aktivit zaloZzenych
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na znalostech a vysoké pfidané hodnoté. Strmy rlist v poslednich letech dokumentuje i vySe vefejnych vydajl
a pocet zaméstnanc(ll vyzkumu a vyvoje, které se mezi lety 2015 aZ 2018 zdvojnasobily.

V regionu je celkem 22 vefejnych vyzkumnych instituci nebo center i vysokych Skol nebo jejich fakult. Jejich
pocet se zvySil zejména diky nové vzniklym infrastrukturdm v uplynulém programovacim obdobf strukturalnich
fondl EU - vznikla cela fada novych vyzkumnych center a fada kapacit téch stavajicich byla vyrazné rozsifena
¢i modernizovana. Jejich zaméfeni je jak na zakladni, tak na aplikovany vyzkum. Soucasné s tim ve
StfedoCeském kraji plsobi i nékolik soukromych vyzkumnych organizaci. Velka ¢ast z téchto vyzkumnych
instituci se nachazi v tésné blizkosti Prahy. Hlavnimi dlvody jejich lokalizace v zazemi hlavniho mésta jsou
provazanost na metropoli skrze pracovni trh, dopravni dostupnost, blizkost zastfeSujicich a spolupracujicich
organizaci a celkova ekonomicka a vyzkumné kapacita Prahy.

DileZité specializacni oblasti vjzkumnych organizaci ve Stfedoceském kraji jsou zejména tyto:

e Laserové technologie, fotonika — HiLASE, ELI BEAMLINES (oba Dolni BfeZany)

e Biotechnologie a biomedicina — BIOCEV, Biotechnologicky dGstav AV CR (oba Vestec)

e Materialové inZenyrstvi/Materialovy vyzkum — Centrum vyzkumu Re%), SVUM a.s. (Celakovice)
e Jaderna energetika — UJV ReZ

e Vyzkum vesmiru a kosmické technologie — Astronomicky tstav AV CR (Ondfejov)

e Energeticky efektivni stavebnictvi a sniZovani negativnich dopad( lidské Cinnosti na Zivotni prostfedi —
UCEEB CVUT (Bust&hrad)

e Vodikové technologie — )V ReZ

Vramci klasifikace CZ NACE lze zafadit firmy zaméfujici se na vyzkum a vyvoj podle prvniho dvojcisli ze skupiny
72 (Vyzkum a vyvoj).
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6. Navrhova cast

Navrhova cast v soucasné podobé je kombinaci doposud zanalyzovanych potfeb jednotlivych aktérd
inovacniho prostfedi v kraji — inovativnich firem, vyzkumnych organizaci, subjekt(l inovacni infrastruktury
a dal3ich hracd z vefejného, soukromého i neziskového sektoru. Zacina formulacidlouhodobé strategické vize
a globéalniho cile RIS3 strategie, kterd byla projednana v partnerskych strukturach v regionu pfi pfipravé
strategie a navazuje také na priority hlavniho rozvojového dokumentu v regionu, kterym je Strategie rozvoje
Gzemniho obvodu Stfedoceského kraje na obdobi 2019—2024 s vyhledem do 2030.

Nasledné byly stanoveny tfi zakladni oblasti zmén, které predstavuji hlavni sméry, ve kterych ma dochazet
pomoci realizace cilenych intervenci k rozvoji inovacniho a podnikatelského prostfedi ve Stfedoceském kraji.
Jedna se o nasledujici oblasti:

Klicova oblast zmén A: Lidé pro inovace
Kli¢cova oblast zmén B: Konkurenceschopné a inovativni firmy
Klicova oblast zmén C: KvalitnT vefejny vyzkum a jeho pfinos pro rozvoj kraje

Klicové oblasti zmén obsahuji jednotlivé strategické cile, u kterych jsou déle navrZzeny indikatory, kterymi
bude napliiovani strategickych cild sledovano. Soucasné jsou uvedeny typové oblasti intervenci/aktivit
predpokladanych k podpofe. Vycet typovych intervenci neni Gplny a predpokladd se, Ze se bude dale
rozSifovat ¢i ménit, mimo jiné i podle toho, jak se bude realizovat RIS3 konkrétnimi projekty. Podrobny seznam
pfipravovanych a planovanych intervenci véetné dalSich informaci bude pfedmétem akécnich planl RIS3
strategie, které budou pfipravovany v ro€nich intervalech.

6.1 Vize a globalni cil RIS3 strategie Stfedoceského kraje

Globalnf Cil RIS3:
Region budoucnosti — region progresivnich feSenf a kreativnich lidi

Pokud se ma Stfedocesky kraj stat jednim z nejbohatsich regionl Evropy, ma byt regionem, kde se dobfe Zije
na kazdém misté, lidem kazdého véku a vzdélani, pak se musi stat Regionem budoucnosti — regionem
progresivnich feSeni, zaloZenych na vyzkumu a uplatnitelnych na svétovych trzich, podnikavych a
kreativnich lidf, aktivné utvafejicich své prostfedi pro Zivot (s kvalitnimi lokalnTmi sluZbami principialné
vyuZitelnymi kdekoli ve vyspélych zemich).

Regionalni inovacni strategie je dil¢i tematickou strategii v oblasti rozvoje inovacniho a podnikatelského
prostiedi v krajis. Aktivity a dil¢i strategické cile vjednotlivych Klicovych oblastech zmén, které jsou
navrhovany, budou vyznamnym dilem pfispivat k realizaci vySe uvedeného globalniho cile. Cilem uskutecnéni
této inovacni strategie je vytvofeni podminek pro Region budoucnosti — region progresivnich feSeni,
zaloZenych na vyzkumu (vefejném i soukromém), které se budou uplatiiovat skrz ambiciézni firmy na
svétovych trzich a také ve vefejném prostoru. Soucasné je to region podnikavych a kreativnich lidi, ktefi
aktivné utvareji své prostredi pro Zivot a region s kvalitnimi lokalnimi sluzbami principialné vyuZitelnymi
kdekoli ve vyspélych zemich.

Jako navrh méfeni postupu k dosaZeni cile je moZné vyuZit srovnavani s ostatnimi regiony Evropy, zaloZené na

Regional Innovation Scoreboards, podle kterého vsoucasné dobé StredocCesky kraj patfi mezi stfedné
inovacné vykonné regiony (tzv. Moderate Innovators).

8 Ajako takova je v souladu s hlavnim strategickym rozvojovym dokumentem v regionu, kterym je Strategie rozvoje Gzemniho obvodu
StfedoCeského kraje na obdobi 2019-2024 s vyhledem do 203o0.

9 Souhrnny Regionalni inovacni index publikovany Evropskou komisi: http://ec.europa.eu/growth/industry/innovation/facts-
figures/regional_cs
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Graf 1: Srovnanf vybranych regionli dle Souhrnného Regionalnfho inovaéniho indexu 2019, srovnanf
s primérem EU 28 (100 %)

e Hlavni mésto Praha  es==== Stfedocesky kraj Ostosterreich
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Pozn.: Region Ostdsterreich se sklada ze spolkovych zemi Niederosterreich, Wien a Burgenland

Zdroj dat: Regional Innovation Scoreboard 2019, Evropska komise

V poméru k nejvice inovativnim regionim i k priméru EU zaostava Stfedocesky kraj zejména v indikatorech
méficich intenzitu propojeni vyzkumnych organizaci s firmami, ve vzdélanosti populace a vzdélavani, ve
vysoké mezindrodni kvalité vyzkumu a mife patentové aktivity. Naopak silny je v podnikovém VaV
a ukazatelich méFicich priimyslovou a exportni vykonnost. Souhrnny index dosud zcela nepostihuje vyvoj ve
Stfedoceském kraji za posledni roky, kdy mimofadné vzrostl potencidl ve vyzkumnych organizacich a novych
vyzkumnych infrastrukturach, které k témto hodnotdm mohou pfispét. Soucasné mimoradnou pfileZitosti
k celkové inovaénivykonnosti regionu je propojeni Prahy a stfednich Cech — v fad& oblasti, kde je Stfedocesky
kraj slabsi, Praha dosahuje velmi nadprdmérnych vysledkll a naopak. Spolecné tak oba regiony mohou
aspirovat na srovnani s nejvice inovativnimi regiony Evropy, podobné jako tomu je v pfipadé regionu
Ostosterreich, ktery zahrnuje jak metropoli Viden, tak i dvé okolni spolkové zemé a v Souhrnném inovacnim
indexu dosahuje nadprimérnych hodnot a patfi do skupiny tzv. Strong Innovator.

Tento souhrnny Regionalniinovacniindex v soucasné dobé nepostihuje na regionalni drovni dva faktory, které
se promitaji jako velmi vyznamné do hodnoceni inovacni vykonnosti na drovni evropskych zemi — inovacim
pratelské prostrfedi, zahrnujici dva faktory, ,,broadband penetration“ a ,,opportunity-driven entrepreneurship®.
Prvni z nich je ve StfedoCeském kraji vyzvou pro rozsiteni rychlého internetu umozujictho komunikaci a
prenos velkych objem( dat do viech mist kraje, coZ je nezbytnou podminkou pro rozvoj moderni spolecnosti
a pokrocCilych ekonomickych aktivit. Druhy je vyzvou zejména pro vétsi vytéZeni dosud nevyuZitych
podnikatelskych pfileZitosti na trhu, ke kterym mlZe znacné pfispét také vyzkum a poZadavky na zcela nova
feSeni formulovana ve vefejném sektoru. To jsou oblasti, které nejsou tradi¢ni a dosud nejsou bé&zné brany
v (vahu jako zdroj novych podnikatelskych pfileZitosti a konkurenceschopnosti.
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6.2 Klicové oblasti zmén

6.2.1 Klicova oblast zmén A: Lidé pro inovace

Pro budouci konkurenceschopnost kraje, kterda ma byt zaloZena na inovacich a primyslu s vysokou pfidanou
hodnotou, i pro atraktivitu regionu pro zahranicni investice je nezbytnou podminkou pfedev3im dostupnost
kvalifikovanych lidi, ktefi jsou schopni celoZivotniho uleni a jsou flexibilni vi¢i ménicim se potfebam
ekonomiky a potencialnich investorl. Jednim z nejpodstatnéjSich aspektll rozvoje znalostni ekonomiky je
proto dynamickd modernizace vzdélavani. Vzdélavaci systém musi byt do budoucna orientovan tak, aby
vychazel vstfic potfebam hospodafstvi a spolecnosti, ale zaroven zdstal schopny pfizplsobit se okolnimu
vyvoji, ktery sice v soucasné dobé nelze pfedvidat, zaroven je vSak zfejmé, Ze bude pfinaset disruptivni zmény.
Lze nicméné predpokladat, Ze pro budoucnost budou klicové predevsim dovednosti jako je podnikavost,
kreativita a schopnost nachazet feseni problém.

Vzhledem k prlimyslovému zaméreni je u Stfedoceského kraje jesté vice neZ v nékterych jinych regionech
nutné klast ddraz rovnéz na technické a pfirodovédné obory a schopnost vzdélavaciho systému generovat
takto orientovanou kvalitni pracovni silu v potfebném rozsahu i kvalité. Zcela zadsadni je vtomto kontextu
zacileni na nalezenf talentd, tj. lidi, ktefi mohou vytvaret nejvétsi hodnoty. Podniceni jejich rozvoje smérem
k jejich uplatnénfi v klicovych oborech v kraji ma enormni potencial pro budouci rozvoj regionu.

Zatimco prvni strategicky cil klicové oblasti se soustfeduje na vzdélavaci systém a jeho schopnost pfipravovat
vlastnilidské zdroje na uplatnénina trhu prace budoucnosti a generovat talenty pro znalostné naro¢né aktivity
a inovace, druhy strategicky cil je k tomuto cili komplementarni a zaméfuje se na Zadouci pfiliv nadanych a
kvalifikovanych lidi z jinych region( a ze zahranici. Treti strategicky cil kliCové oblasti sméfujici ke zkvalitnénf
kompetenci pedagogickych pracovnikil v pocatecnim vzdélavani ma vaci prvnimu strategickému cili svym
zplsobem té7 dopliujici charakter. Jedna se oviem o cil neméné zasadni, nebot vzdélani, motivovani a
profesionalné zdatni ucitelé jsou zakladnim predpokladem kvalitniho vzdélavani na vSech stupnich
vzdélavaci soustavy

Strategické cile v klicové oblasti zmén:

e Strategicky cil 1: Zlep3it schopnost vzdélavaciho systému generovat talentované, kreativni a podnikavé
lidi pro trh prace budoucnosti.

e Strategicky cil 2: Pfivést do Stfedoceského kraje kvalifikované a talentované lidi z jinych krajd CR a ze
zahranici.

e Strategicky cil 3: ZlepSit kompetence pedagogickych pracovniki na vSech stupnich vzdélavani.

Strategicky cil 1: ZlepSit schopnost vzdélavaciho systému generovat talentované, kreativni a podnikavé
lidi pro trh prace budoucnosti

Vzdélavani musi odpovidat budoucim potfebam ekonomiky i trhu prace, které vychazi z novych vyzev a trendd
technologické a spole¢enské povahy. Vyvoj téchto potfeb vSak lze v soucasné dobé predvidat jen do urcité
miry. Je ovsem mozné identifikovat nékolik obecnych horizontalnich faktor(, o kterych lze predpokladat, Ze
budou mit na Gspéch soucasnych déti a mladych lidi dozajista pozitivni vliv. Zaprvé jde o rozvoj klicovych
dovednosti, jako je kreativita, podnikavost a schopnost feSeni problém(. Zadruhé jde o schopnost prace
s informacnimi a komunikacnimi technologiemi. Zatfeti jsou to praktické zkuSenosti a ddraz na vyuku
orientovanou na praxi (pficemz to, co je béZna praxe se v ¢ase bude vyznamné ménit). V neposledni fadé je
téz dulezité, aby maximalni pocet mladych lidi ziskal zkuSenosti ze zahranici, idealné z kvalitnich
zahrani¢nich Skol ¢i ze stazi vinovacné orientovanych firmach a institucich. S tim souvisi i podpora jazykové
gramotnosti, pfiCemZ standardem by méla byt vyborna znalost anglictiny. Tyto obecné faktory a kritickad mira
jejich zabudovani do vzdélavaciho systému pak samozfejmé ovlivni rdst lidského potencidlu kraje a jeho
vyuZziti ve znalostné narocnych podnikatelskych i vyzkumnych aktivitach v regionu.
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Zasadnije téZ dliraz na technické a pfirodovédné vzdélavani, ktery se projevi dostupnosti dostatecného poctu
kvalitnich absolvent(l téchto oborl. Zvysena kvalita vyuky téchto obord se ukdZze mimo jiné zlepSenim
vysledkd Zak a studentl v Setfeni PISA v matematické a pfirodovédné gramotnosti. Kromé kvality studia
téchto obord je vSak potfeba soustavné usilovat o zvySovani zajmu déti, zejména nadanych jedincd, o profesni
drédhu ve vyzkumu, technologiich a inovacich. Vedle popularizacnich aktivit k tomu slouZi pfedev3im systém
identifikace a podpory rozvoje talentll v zakladnim a stfednim Skolstvi, ktery je potfeba zavést a rozvinout.
S tim souvisi i budovani efektivniho systému kariérniho poradenstvi, diky kterému bude moZné identifikovat

osobnostni predpoklady pro kariéru, v niz bude jedinec nejproduktivnéjsi, a podporovat jeho rozvoj timto
smérem.

Indikatory strategického cile:
e Vysledky studentd v matematické a pfirodovédné gramotnosti v Setfeni PISA.

e Spokojenost zaméstnavatell v kraji s kvalitou oborovych znalostia obecnych kompetenciabsolventl (na
zakladé pravidelného reprezentativniho terénniho 3etfeni, INKA).

e Podil 7ak(/student( z kraje nastupujicich ke studiu technickych a pfirodovédnych oboré na S5/VS v kraji
av Praze.

Typové intervence/operace:

vo v

e Projekty a programy, které podpofi vétsi propojenivzdélavanis praxi (napf. staZe Zakd, student( i uciteld
ve firmach/vyzkumnych organizacich v kraji, zadavani témat zavérecnych, bakalarskych, diplomovych a
dizertacnich praci firmami, pfizplsobeni vzdélavacich programd, modernizace nebo doplnéni vybaveni
ve Skolach.)

e Aktivity posilujici podnikavost, rozvoj podnikatelskych dovednosti a inovativniho, kritického
a kreativniho myslenf.

e Program na mobilitu Zak( a studentd se zaméfenim zejména na jazykové a odborné vzdélavani. V oblasti
jazykové gramotnosti soustfedéni na podporu anglického jazyka.

e Investice do vybaveni Skol umoznujici elektronizaci vzdélavani a praci s modernimi technologiemi,
vCetné rozvoje kompetenci ucitelll ve vyuZivani potfebnych zafizeni a pom(cek.

e Aktivity smé&fované k v&tsimu propojeni Z5 a SS v kraji za G¢elem zlep3eni orientace vyuky na Z5 na
potfeby SS a hospodatstvi kraje.

e Aktivity popularizace védy, vyzkumu, techniky a inovaci a ziskavani talentované mladeze pro profesni
drédhu v této oblasti.

e Nastaveni systému identifikace a nasledné péce o talenty na ZS a SS, véetné dlouhodobé prace s talenty
s cilem jejich uplatnénf a udrzeniv kraji.

e Budovani systému kariérniho poradenstvi na ZS a SS.

e Spoluprace s relevantnimi institucemi (nap¥. Svaz priimyslu a dopravy CR), mistnimi ak&énimi skupinami
a obcemi.

Strategicky cfl 2: Pfivést do StfedoZeského kraje kvalifikované a talentované lidi z jinych krajii CR a ze
zahranici

K ziskavani talentd patfi kromé lepSiho vyuZiti vlastnich lidi také Gcelné lakani nadanych jedinc( z jinych krajd
a ze zahranici. Ktomu je potfeba zvySit atraktivitu Stfedoceského kraje pro tyto lidi mimo jiné tim, Ze bude
vytvofen systém pro ziskavani a adaptaci vysoce kvalifikovanych lidi do kraje. Tento systém zahrnuje
predevSim podporu pfichodu kvalifikovanych cizincll prostfednictvim stazi Ci stipendii, ale i vytvareni
pfiznivych podminek pro jejich usazeni v regionu prostfednictvim mékkych nastroji zahrnujicich sluzby
v oblasti podplrné péce v€etné péce o rodiny cizincl a vzdélavani.
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Cilovymi skupinami jsou predevsim odborni pracovnici pro technologicky orientované firmy, vyzkumni
pracovnici pro védecka centra a talentovani uchazeci o vysokoskolské studium, v men3i mife i studenti
stfednich Skol. V téchto cilovych skupinach je potfeba zvySit povédomi o StfedoCeském kraji a jeho atraktivité
za pomoci cilenych marketingovych nastrojl a akci v zahranici.

Indikatory strategického cile:

e Rist podilu pracovnik( s vysokou kvalifikaci (ISCO 1-3) (srovnani s priimérem CR)

e Podil zahranicnich pracovnikd ve vyzkumnych organizacich v kraji

e Pocet zahrani¢nich vyzkumnych pracovnik v kraji (interni Setfenf, srovnani s primérem v CR)

e Pocet pfijizdéjicich zahrani¢nich studentd na S5/VS v ramci mobilit

Typové intervence/operace:
e Realizace akci cilenych na zvy&enf atraktivity SCK pro talenty

e StdZe zahranicnich pracovnikd ve vyzkumnych organizacich v kraji

,,,,,,

e Program na vzdélavani lidi, ktefi pfisli ze zahraniCi (napf. doplnéni nezbytnych dovednosti, jazykové
vzdélavani)

e Systematické lakanfa pFichod talentovanych student(i SS/VS ze zahranici (staZe, stipendijni program pro
talentované zahranicni studenty apod.)

e Spole¢ny marketing SCK a Prahy v zahrani¢i

e Poskytovani a koordinace sluZeb pro noveé pfichozi studenty a pracovniky (Welcome office — mj. podpora
v oblasti ziskavani bydleni, podpdrné péci o rodinu, orientaci ad.)

e Néavrhy opatfeni na statni (rovni za G¢elem podpory pfichodu kvalifikovanych lidi ze zahranici

P

Strategicky cil 3: Zlep$it kompetence pedagogickych pracovnikl na vSech stupnich vzdélavani

Pfedpokladem pro kvalitnivzdélavani na vSech stupnich vzdélavaci soustavy jsou motivovani a profesionalné
zdatnf ucitelé. Pedagogové na vsech Grovnich vzdélavani vdak ¢asto maji nedostate¢né dovednosti v oblasti
novych forem vyuky a chybi jim kontakt s praxi. Tento nedostatek se mnohdy odrazi v neznalosti aktualnich
trend(l a potfeb trhu a soucasné pouZivanych technologii a principd. Ucitelé v dlsledku toho nejsou schopni
naucit zaky a studenty aplikaci poznatk( pfi feSeni konkrétnich problémd. Tento strategicky cil je proto
zaméfen na zlepseni praktického dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikl s ddrazem na kooperaci
s firmami a kompetence v oblasti modernich technologii. S dostateCnym persondlnim propojenim Skolstvi
s praxi souvisiidruha rovina tohoto strategického cile, ktera sméfuje k vétsimu zapojeni zkusenych odbornik(
z praxe do pocatecniho vzdélavani. Ktomu je potfeba usnadnit moZnosti vstupu téchto odbornikli bez
pedagogického vzdélani do vzdélavaciho systému a celkové prostupnost Skolstvi s praxi podporovat.

Treti rovinou tohoto strategického cile je pak samotna pfiprava budoucich absolvent( ucitelskych obord. Zde
je téZ potfeba klast ddraz na praktické dovednosti a podil praxe, ktera musi byt v dostatecné mite
zakomponovana do vyuky na vysokych skolach.

V pfipadé, Ze kraj nem(zZe nékteré vySe uvedené faktory ovlivnit pfimo, mlZe v ramci svych moZnosti usilovat
o iniciaci zmén na narodni Grovni a na Grovni vysokych Skol.
Indikatory strategického cile:

e Pocet uciteld zapojenych do aktivit dalSitho vzdélavani predevsim v oblasti informacnich technologii,
jazykového vzdélavani a kontaktu s praxi

e Pocet probihajicich spolupraci firem a Skol
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Typové intervence/operace:

e DalSivzdélavani pedagogickych pracovnikll (napf. oblast informacnich technologif, praktické vzdélavani
uciteld technickych oborli zamérfené na ovladani a vyuZiti novych vyrobnich a souvisejicich technologii
aj.)

e StdZe pedagogll u zaméstnavatell a zavedeni systému propojeni téchto stazi s kariérni drahou ucitele

e ZajiSténi vétsi participace kvalifikovanych lidi z praxe na vyuce

e Podpora zahrani¢ni mobility ucitell

e Analyzy kvalifika¢nich a kompetenénich potfeb ucitelské profese

e Navrhy opatfenia lobbying za zlepSovani kvality pfipravy student( ucitelskych obor( a za vétsi propojeni
vzdélavaciho systému s praxi

6.2.2 Klicova oblast zmén B: Konkurenceschopné a inovativni firmy

Zdroje rlstu stfedoceské ekonomiky byly donedavna zaloZeny pfedevsim na aktivitach zahranicnich firem,
z nichZ zprostfedkované tézily i firmy domaci, na nakladové vyhodé a efektivité cinnosti. Plvodni zaklady
konkurencnivyhody se v3ak postupné vycerpavaji a dochazi k pfechodu k novym zdrojlim rlistu zaloZenym na
aktivitdch s vysokou pfidanou hodnotou. Pro zajisténi budouci prosperity kraje, ktera je zavisla predevsim na
tom, Ze se vregionu (spé3né podnika, firmy rostou, investuji a vytvareji kvalitni pracovni mista, je proto
potfeba podporovat akceleraci pfechodu na nové zdroje rlstu, to znamena intenzivné rozvijet znalostné
narocné aktivity s vysokou pfidanou hodnotou, podporovat vznik novych firem s potencialem rychlého rlistu
a v pfipadé sektoru zahranicnich firem je nezbytné zaméfit se na jejich maximalni propojeni s mistnf
ekonomikou a rychlejsi pfivedeni pokrocilejsich podnikovych funkci do mistnich pobocek (design,
konstrukce, vyvoj nebo i vyzkum).

Hlavnim predpokladem pro zajisténi budouciho rdstového potencidlu je kromé rychlejsi promény aktivit
zahranicnich firem na Gzemf Stfedoceského kraje zejména vétsi rozvojova dynamika a inovacni vykonnost
zakladani a rozvoj novych firem, které maji globalni ambice, vysoky rdstovy potencial a “finalni” produkt,
urceny pfimo pro koncové zakazniky na trhu. Soucasné je (celné usnadnovat zejména malym a stfednim
firmam prinik a Gspésné plsobenina zahranicnich trzich, nebot export a plisobenina narocnych zahranicnich
trzich pozitivné ovliviiuje inovacni dynamiku ve firméach a dava jim vétsi rlistové moZnosti. NiZz57 poptavka po
inovacich ve firemni sféfe ma fadu pficin (viz analyticka Cast této strategie), které spolecné pfispivaji
k fragmentaci regiondlniho inovacniho systému a nizké inovacni vykonnosti. ZvySeni inovacni poptavky a
dynamiky ve firemni sféfe bude podniceno také posilenim vyzkumnych a vyvojovych kapacit podnikd, a to jak
vlastnich internich, tak zejména vytvafenim siti spoluprace ve VaV a inovacich s ostatnimi firmami a
vyzkumnymi organizacemi. Pro inovacni vykonnost je dileZité také zlepseni netechnickych kompetenci firem,
zejména strategického fizent, inovaénitho managementu a internich procesd, kde fada zejména mensich firem
zaostava. V tomto pfipadé lze firmy podporovat také pfi outsourcingu specializovanych sluZeb, napf. z oblasti
kreativnich odvétvi, které mohou posilit MSP v obchodnich a marketingovych procesech, designu apod.

Strategické cile v klicové oblasti zmén:
e Strategicky cil 1: Zvysit intenzitu zakladani novych firem s potencidlem rychlého rlstu
e Strategicky cil 2: ZvySit exportni vykonnost MSP

e Strategicky cil 3: ZlepSit inovacni procesy a strategické fizeni v MSP

e Strategicky cil 4: Posilit kapacity VaV viech typ( firem a jejich spolupraci s vjzkumnymi organizacemi

10 Endogenni firmou se rozumi podnikatelské subjekty zakladané, vlastnéné a fizené ze StfedocCeského kraje.
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Strategicky cil 1: Zvy3it intenzitu zakladani novych firem s potencialem rychlého riistu

Podnikani a obecné podnikavost je kliCovou esenci inovaci, nebot inovace pfinaseji zakaznikdm novou
hodnotu, a to jak spotfebitelim na otevieném trhu, tak uZivatelm vefejnych sluZeb. Mira zakladani novych
firem i pocet malych firem do 10 zaméstnancl ve stfedoceské ekonomice ukazuji, Ze podnikavost a zakladani
novych firem nepatfi mezi silné stranky v regionu. Pro zvySeni inovacni vykonnosti stfedoCeského
hospodafstvi je dlleZité, aby vznikalo vice novych firem ve znalostné a technologicky narocnych oborech
s vysokou potfebou VaV a také aby vznikaly firmy, které maji potencial rychlého rlistu (napf. i ve sluzbach) a
uplatnénifinalniho produktu na trhu. Zasadniroli v tomto rozvoji hrajiambice a vize majitelt/manaZer(i téchto
firem, nebot formuji inovacni a rdstovy potencial samotné spolecnosti. Smyslem tohoto strategického cile je
rozvoj podnikatelské kultury v regionu a usnadnéni rozvoje firem s potencidlem vysokého rlstu, které jsou
v pocatecnich fazich rozvoje. Soucasné je dileZitd postupnda proména a rdst ambici majiteld mladych
endogennich firem tak, aby co nejvice téchto firem mohlo rychle riist a mohly se z nich stat silné firmy, které
budou pilifem stfedoceské ekonomiky.

Soucasné je potfeba v ramci tohoto cile akcentovat také potfebu zjednoduSeni procesu zakladani novych
firem a sniZeni jejich administrativni zatéZe. Ackoliv z krajské Grovné je tato oblast obtizné ovlivnitelna, je
nutné vyvijet Gsili smérem na narodnfi Groven a lobbovat za zlepSeni situace v této oblasti.

Indikatory strategického cile:
e Pocet nové zakladanych firem (relativné v pfepoctu na obyvatele v produktivnim véku v regionu)

e Pocet rychle rostoucich firem (tzv. gazel:?)

Typové intervence/operace:
e ZvySenizajmu o podnikani a obecné rozvoj podnikatelské kultury (osvéta, sdilena infrastruktura)

e Rozvoj mékké infrastruktury pro cilenou praci s novymi firmami s potencialem rychlého rdstu (inkubacnfi
sluzby)

e ZlepSeni dostupnosti financovani pro zacinajici firmy

Strategicky cil 2: Zvysit exportni vjkonnost MSP

Pro stfedoceské hospodafstvi je klicovy export, nebot celé Cesko je malou a otevienou ekonomikou a pro
Gspéch firem je nutné neustéle hledat nové trhy a zakazniky a na nich nové impulsy pro vlastni podnikani.
Export z firem vregionu v soucasnosti stoji z velké €asti na zahrani¢nich firmach. Smyslem intervenci je
usnadnit rozvoj exportnivykonnostii u domacich MSP, podnitit rozvoj trznich kompetenci a kapacit a umoznit
jejich rast. Cilem je sniZeni nékterych bariér, které maji MSP pfi internacionalizaci vlastnich aktivit - napfiklad
zajisténi servisu a sluZeb pro zdkazniky na vzdalenéjsich trzich, ziskani strategickych informaci o cilovych
trzich apod. Cilem je také zvySit pocet firem, které budou Gspé3né pronikat na zahranicni trhy i v jinych nez
pouze v okolnich zemich. Prlnik na zahrani¢ni trhy by mél byt realizovan nejen prostfednictvim exportu, ale
také formou pfimych investic v t&chto zemich. U¢elem je zvy3eni ekonomickych pfinosil pro ekonomiku kraje
a rozvoj trznich kompetenci firem. Tento cil je Gzce provazan i na potfebu zvySeniinovacéni vykonnosti firem a
ambici majiteld/manaZerd podnikd, jelikoZ to jsou bezprostfedni podminky pro (spéSnou mezinarodni
expanzi. Z vyvojového hlediska je cilem posilovat kompetence u jiz exportujicich MSP, ale také se sousttedit
na zacinajici firmy, které se chystaji na svou prvni mezinarodnf expanzi.

11Viz zjisténi v analytické ¢asti RIS3.

12 Firmy s rGstem obratu o 20+ % ve 4 letech za sebou.
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Indikatory strategického cile:

e Pocet MSP zapojenych v aktivitach, které zvysily podil exportu na svych trzbach (porovnani zmény trzeb
u podpotenych firem vs. cela ekonomika SCK)

e Pocet MSP zapojenych v aktivitach, které vstoupily na nové zahranicni trhy

Typové intervence/operace:
e Specializované poradenstvi zaméfené na usnadnéni vstupu na konkrétnf cilovy trh MSP

e Zprostfedkovani strategickych informaci pro MSP o vyvojovych trendech a jejich implikacich pro
konkrétni trhy (analyzy zamérené na odhad potencialné atraktivnich zahranicnich trh()

e Specializované manaZerské vzdélavani (exportni akademie pro vedouci pracovniky firem)

Strategicky cil 3: ZlepS3it inovaénf procesy a strategické fizeni v MSP

Pro skutecnou proménu charakteru ekonomiky kraje tak, aby byla zajisténa jeji konkurenceschopnost
a intenzivnéji vyuZity nové zdroje rlistu i do budoucna, je zasadni vyznamné zvysit podil podnikd, jejichZ
konkurenénf vyhoda a rozvoj budou zaloZeny na inovacich, technologiich a znalostech. U€elem tohoto cile
bude zvysit inovativnost krajské ekonomiky, a to pfedevSim podporou rozvoje firem s vlastnim produktem a
know-how, zvySenim Gsili firem o inovace vyssich fadl, zejména technologicky orientovanych, které maji
vysokou potfebu vlastniho vyzkumu a vyvoje. Soucasné je vhodné usnadnit posun strategického zaméreni
firem od konkurenéni vyhody zaloZené pfevazné na nizkych nakladech a vysoké efektivité smérem k vyhodé
zaloZené na kvalité, designu a inovacich, a to i niZ3ich fadd, které nevyZzaduji rozsahlejsi vyzkum a vyvoj, na
schopnosti uplatnit produkt na trhu v narocné konkurenci (zvysit kompetence v marketingu a prodeji).

Klicové pro zvySeniinovacnivykonnosti zejména v malych a stfednich firmach je zlepSeni strategického fizeni,
predevsim schopnosti spravné identifikace potfeb zdkaznikl, schopnosti nalézt a zaktivizovat potfebné
vnitfni zdroje, schopnosti rychlého zavedeniinovace na trh, a to v€etné jejtho marketingu a prodeje. Strategie
firmy a nastaveni klicovych podnikovych (nejen inovacnich) procesl jsou proto nezbytnym pfedpokladem
Gcinnosti aktivit zaméfenych na schopnost realizovat technologické inovace.

Indikatory strategického cile:

e Pocet podpofenych firem, u nichZ doSlo do 3 let od pomoci ke zvy3eni trZzeb o X %

e Pocet firem zcastnénych v programech na podporu zlepSeni inovacnich procesi a strategického fizeni

(inovaénivouchery, Platinn, vybrané programy MPO a TACR, zmé&na za 3 roky).

Typové intervence/operace:

e Program pro zlepSeni strategického fizeni, akceleraci rlistu a inovativnosti v MSP (zahrnujici
(i) identifikaci novych rlstovych pfileZitosti/rozvojovych potfeb pro MSP, (ii) nalezeni cesty (zplisobu
feSeni) pro jejich vyuZiti/naplnéni a (iii) koucink/mentoring implementace identifikovanych feSeni ve
firmé.)

e Usnadnéni procesniho a produktového upgradingu v MSP mimo jiné prostfednictvim vyrobnf a vyvojové
spoluprace s velkymi (nejen) zahranic¢nimi firmami

e Zprostfedkovani kvalitniho manaZerského vzdélavani v oblasti strategického fizeni a managementu
inovaci, marketingu a prodeje a dal3ich nezbytnych dovednosti

e Kreativnivouchery

Strategicky cil 4: Posilit kapacity VaV viech typl firem a jejich spolupraci s vjzkumnymi organizacemi

Tento cil je Gzce provazany s aktivitami strategického cile 3. Samotné zvySeni vyzkumnych a vyvojovych
kapacit je rovnéz dileZité, ale musi byt spojeno se zlepSenymi znalostmi trhu a zlepSenym strategickym
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fizenim a vnitinimi procesy ve firmach. U¢elem tohoto cile je zvySeni schopnosti firem realizovat technické
inovace, pro které ma zasadni roli vyzkum a vyvoj. Proto je ddleZité umoZiovat firmam rozvijet jejich vlastni
VaV kapacity,s kterymi se rozumf jak zdroje pro financovani vyzkumu a vyvoje, tak infrastruktura, ktera je
k tomuto zapotrebi.

Pro malé a stfedni firmy je ¢asto jedinou efektivni moZnosti, jak ziskat potfebné vstupy pro inovacni procesy,
externi spoluprace jak s ostatnimi firmami, tak predeviim svyzkumnymi organizacemi (vefejnymi
i soukromymi) nebo se subjekty inovacni infrastruktury (védecko-technické parky, inovacni centra, klastry
apod.). Smyslem tohoto cile je tedy usnadnovat externi spolupraci, odstrafovat jeji bariéry a napomahat
vétSimu pfenosu znalosti mezi jednotlivymi partnery.

Pro stfedoceskou ekonomiku je velkou vyzvou i postupny rozvoj VaV kapacit u velkych firem, které jsou
motorem hospodarstvi a také u pobocek zahranicnich spolecnosti, které v regionu maji své vyrobni kapacity.
Je potfeba vytvaret podminky pro to, aby vice z nich ziskavalo vétsi podil koncernovych vyvojovych pfipadné i
vyzkumnych aktivit svych matefskych spolecnosti.®4Zaroven je potfeba pracovat s velkymi firmami, které jsou
pilifi ekonomiky v kraji tak, aby se podilely na rozvoji regionu napf. prostfednictvim nastrojd spolecenské
odpovédnosti firem a vétsi mérou se angaZovaly v feSeni problémd regionu.

DileZitou podpGrnou aktivitou v kontextu tohoto strategického cile je propagace SCK jako ,regionu
budoucnosti“, ktera ma za cil vzbudit zadjem o region u firem a investord v oblastech s vysokou pfidanou
hodnotou, a kromé samotného lakani investic usnadiovat propojeni vyznamnych zahrani¢nich subjektl
s domacimi firmami v kraji.

Indikatory strategického cile:

e Pocet podpofenych firem vprogramu Stfedoceské inovacni vouchery, TACR a jinych vybranych
programech, jejichZ vlastni neinvesti¢ni vydaje na VaV se do 3 let od ukonceni projektu zvysily o X %.

e Neinvesti¢ni vydaje na VaV v podnikatelské sféfe v regionu

Typové intervence/operace:

e Program cilené sniZujici vstupni bariéry pro spolupraci firem a vyzkumnych organizaci — Inovacni
vouchery

e Program zlepSujici dostupnost talentl pro podnikovy vyvoj a inovace v MSP (napf. programy stazi/praxi
vyzkumnikd nebo expertli na inovacni procesy ve firmach)

e Zprostfedkovani expertnich sluZeb v oblasti patentové ochrany a ochrany dudevniho vlastnictvi v MSP

e Realizace akci cilenych na zvy3enf atraktivity SCK pro zahrani¢ni firmy a investory v oblastech s vysokou
pfidanou hodnotou

e Projekty vefejného sektoru pfedstavujici poptavku po novych feSenich s vyuZitim vysledkl vyzkumu
a vyvoje, zejména podporujici spolupraci vjzkumného a podnikatelského sektoru

6.2.3 Klicova oblast zmén C: Kvalitni vefejny vyzkum a jeho pfinos pro rozvoj kraje

v 0

Silnd vyzkumné-vyvojova zakladna je jednim z pilitQ rozvoje znalostni ekonomiky. Realizace kvalitniho
vyzkumu je pfedpokladem pro schopnost regionu generovat vystupy a technologicka feSeni umoZniujici vyrobu
produktl s vysokou pfidanou hodnotou. Jde nejen o schopnost vyzkumnych pracovist generovat myslenky a
objevy, které je mozZno po rozpracovani v aplikovaném vyzkumu nakonec uvést do primyslové praxe.
Vyzkumné organizace jsou téZ zdrojem pfileZitosti pro high-tech primysl diky svym zakazkam a pozadavk(m,

13 V¢etné napt. prlimyslového designu, konstrukce a dal3ich souvisejicich aktivit.

14 |e potfeba vice vyuZivat soucasny trend, kdy dochazi jednak (i) k mnohem vétsimu provazani klicovych subdodavateld s finalnimi
vyrobci, a to i v oblasti vyvoje (tzv. Tier 0,5 dodavatelé) a soucasné (ii) dochazi k pfesunu koncernovych VaV oddéleni do blizkosti
klicovych vyrobnich zavodd, které se u fady zahrani¢nich firem nachézi ve Stfedoceském kraji.
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napf. na narocné védecké pfristroje, kterymi stimuluji jeho dal37 rozvoj. Vyzkumna centra ve StfedoCeském
kraji, z nichZ néktera jsou vyjimecna ve svétovém, resp. (stfedo)evropském kontextu, maji proto pro kraj
potencial hrat vyznamnou roli v charakteristice regionu jako znalostné pfipraveného a schopného pfijimat
znalostné intenzivni investice.

Pro StfedoCesky kraj je z téchto dlivodl zasadni, aby vyzkumna pracovisté firem méla dobré podminky pro
svlj rozvoj a pracovisté vyzkumu a vyvoje financovana z vefejnych zdrojli posilovala svou kvalitu
a mezinarodni konkurenceschopnost. Stejné ddleZité je usilovat o propojeni kapacit vefejného vyzkumu
a vyvoje s podnikatelskym i vefejnym sektorem tak, aby bylo mozné tyto kapacity plné vyuzit pro rozvoj kraje.
Posledni zasadni pilif této klicové oblasti zmén pfedstavuje prace s lidmi, jejichZ profesi je vyzkum a vyvoj,
nebot ti maji mimofadné predpoklady ktvorbé znalosti, jeZ mohou znamenat velky posun pro
konkurenceschopnost dané vyzkumné organizace, firem i samotného kraje. Podpora rozvoje vefejného
vyzkumu v uvedenych smérech je zdkladem pro vyuZiti vysledkd takového vyzkumu v kraji.

Strategické cfle v klicové oblasti zmén:
e Strategicky cil 1: Posilit kvalitu a mezinarodni otevienost vefejného vyzkumu

e Strategicky cil 2: ZvySit pfinosy vyzkumnych organizaci pro hospodarstvi v kraji

Strategicky cil 1: Posilit kvalitu a mezindrodni otevienost vyzkumu

2 _o %

Ve StfedocCeském kraji se nachazi fada verejnych i soukromych vyzkumnych organizaci, ve kterych se provadi
kvalitni vyzkum. Néktera z vyzkumnych center v kraji jsou vyjimecna v evropském i celosvétovém kontextu a
jako takova predstavuji vlajkové lodé aktivit s vysokou znalostni hodnotou v kraji.

VSechna vyzkumna centra musi kontinudlné usilovat o vjzkumnou excelenci a posilovat tak svou mezinarodnf
konkurenceschopnost a atraktivitu pro talenty z CR i ze zahrani&i. Nutnymi podminkami pro vyzkumnou
excelenci jsou nejen vysoce kvalifikovani lidé, ale i mezinarodni otevfenost a spoluprace aadekvatni
infrastrukturni a technologicka vybavenost.

Zvysovani odborného potencialu lidi plsobicich ve vyzkumu a vyvoji zahrnuje nejen oblast vyzkumnych
kompetenci, ale i rozvoj manaZerskych znalosti a schopnosti, nebot zlepSeni Grovné strategického fizeni
vyzkumnych organizaci je dal$im dlleZitym predpokladem jejich dlouhodobého rozvoje. DlleZité je
i zvySovani pravniho povédomi v oblasti ochrany duSevniho vlastnictvim a komercializace vysledkd vyzkumu
a zavadéni specializace vybranych pracovnikd vyzkumnych organizaci v téchto smérech.

Realizované nastroje budou sméfovat k nastaveni pfiznivych podminek pro rozvoj kvalitnich vyzkumnych
pracovist v kraji a na jejich intenzivn€&jsi zapojovani do mezinarodni vyzkumné spoluprace. Podpora center za
timto GCelem se projevi nejen v oblasti vjzkumnych vysledkd publikovanych v prestiZnich ¢asopisech, ale i ve
vétsi Gspésnosti v ziskavani mezinarodnich grantll a zapojovani do mezinarodnich projektd vyzkumnych
organizaci a tymd. Prostfednictvim aktivit kraje na narodni Grovni je rovnéZ tfeba usilovat o maximalizaci
zdrojl pro vyzkumna centra na Gzemi kraje z narodnich i (budoucich) evropskych zdrojd, jejichZ nastaveni by

mélo odpovidat potfebam center, napomoci jejich udrZitelnosti a podpofit jejich odborny rozvoj.

Indikatory strategického cile:

e Pocet publikaci produkovanych vyzkumnymi pracovisti v SCK uvefejnénych v prvnim decilu/kvartilu
periodik podle oborového impakt faktoru (rozdélit podle zaméfeni vyzkumu)

e Financni objem a pocet zahrani¢nich grantovych projektl (v¢. Horizon 2020 a navazujiciho programu) a
podil nositell projektu

e Pocet (headcount) a podil zahraniénich vyzkumnikd zaméstnanych ve vyzkumnych organizacich v SCK

e Pocet uskute¢nénych stazi

28



Typové intervence/operace:

e Rozvoj excelentnich vyzkumnych tymd, pfedeviim podpora dlouhodobych mezinarodnich vyzkumnych
partnerstvi s pfednimi vyzkumnymi institucemi v zahranici, vlastni vyzkumné ¢innosti a technologického
upgradu vybaveni vyzkumnych organizaci

e Usnadnéni mezinarodniho sitfovania vymény zkuSenosti s provozem velkych vyzkumnych infrastruktur a
na posileni otevieného pfistupu (open access) k velkym vyzkumnym infrastrukturam

e Programy zahrani¢ni mobility (staZe krajskych vyzkumnych pracovniki v zahranici, staZze zahranicnich
pracovnikl ve vyzkumnych organizacich v kraji, vyména zkuSenosti se zahranic¢im a sdileni pfikladi
dobré praxe aj.)

e Mezisektorova mobilita mezi vyzkumnymi organizacemi a firmami
e Projekty usnadiujici rozvoj kariéry mladych vyzkumnik( (projekty Junior start-up grants apod.)

e Aktivity na zlepSeni grantové podpory, zejm. u mezinarodnich grantd, napf. kofinancovani
z narodnich/krajskych zdroj

e Posilenivyzkumné spoluprace se silnymi a komplementarnimi partnery v Praze a dalSich krajich
e Kofinancovani strategicky v§znamnych vyzkumnych projektd véetné jejich pFipravy
e Obecnéispecifické vzdélavani vyzkumnych pracovnikd

e Aktivity na zlepSeni strategického fizeni vyzkumu v oblasti fizeni lidskych zdrojl a komercializace
vyzkumu. Podpora specializace vybranych pracovnikd vyzkumnych organizaci na oblast ochrany
duSevniho vlastnictvi a komercializace

e Priprava opatfeni ke sniZovani byrokratické zatéZe a administrativnich naklad v oblasti podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci

e Lobbying za adekvatni nastaveni podminek budoucich narodnich a evropskych zdroji a za sniZovani
byrokratické zatéze

Strategicky cil 2: ZvySit pfinosy vyzkumnych organizaci pro hospodafstvi v kraji

VyuZiti kapacit vefejnych i soukromych vyzkumnych organizaci pro hospodéarsky rozvoj regionu zatim zdaleka
neodpovida svému potencialu. Tento strategicky cil je proto zamé¥en na vétsi uplatnénf pfinosd vyzkumu pro
rozvoj kraje. Zejména jde o posileni relevance vyzkumné cinnosti vyzkumnych organizaci, ktera je zavisla na
interakci a spolupraci s uZivateli vysledkd, tj. sfirmami i vefejnym sektorem. Tuto spolupraci je tfeba
stimulovat prostfednictvim realizace podplrnych nastrojl a intervenci, které podnécuji Castéjsia intenzivnéjsi
propojovani vyzkumné sféry a uzivatell vysledkd vyzkumu, jeZ povede k hledani novych feSeni potfeb
spolecnosti a k inovacim. Neméné zasadni roli pak hraje zlepSovani pfipravenosti samotnych vyzkumnych
organizaci na tuto spolupraci a na komercializaci vysledk( vyzkumu a jejich pfenos do aplikacni sféry.
Posilovani partnerstvi mezi vyzkumnymi organizacemi a firmami a rdst komercializace vysledkd vyzkumu se
projevi vy$5im pocCtem realizovanych projekt(, intenzivnéjsi patentovou aktivitou, hlavné vsak vjznamnéjsim
objemem financnich prostfedkl ziskanych vyzkumnymi organizacemi ze soukromych zdrojd.

DulezZity je i dal3i aspekt pfitomnosti organizaci zdkladniho vyzkumu v kraji — stimulace rozvoje regionalnich
technologickych firem prostfednictvim zakazek na narocné védecké pfistroje zadavanych vyzkumnymi
pracovisti, casto v ramci mezinarodnich projekt(. Realizace téchto zakdazek ma okamzity efekt v podobé
transferu mezinarodnich projektovych prostfedkd, s nimiZ hospodafi vyzkumné organizace, do technologicky
vyspélého segmentu mistni ekonomiky. Dlouhodobym pozitivnim Gcinkem je ziskani zkusenosti a kontaktd
pro mistni firmy, které jim umoZni uchazet se o obdobné zakazky i na evropské/svétové Grovni, byt i bez pfimé
participace akademickych pracovist kraje. K vyuzZiti tohoto potencialu je tfeba aktivné podporovat sparovani
instituci zakladniho vyzkumu v kraji a jejich projekt(i (na strané poptavky) s mistnimi technologickymi firmami
jakoZto potencialnimi realizatory zakazek.
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Indikatory strategického cile:

Finan&nf objem prostfedk na VaV ziskanych vjzkumnymi pracovisti ze SCK z firemnich zdrojd (smluvni
VaV, licence na vysledky vyzkumu, pfipadné dary od donatorl aj.; objem vydaji na VaV ve VS sfére
financovanych firem, vi&i praméru CR)

Mezinarodni patentova aktivita (Pocet PCT patent(, o0 10 % rlst oproti priméru Prahy)

Typové intervence/operace:

Usnadnéni pfipravy a realizace spolecnych projekti akademickych a aplikacnich partnerd (napf. inovacni
a kreativni vouchery aj.)

Nastroje na podporu aktivniho propojeni firemni praxe a vefejného vyzkumu (mobilita pracovnik(l mezi
vyzkumnym prostfedim a firmami, posilovani kontaktd prostfednictvim networkingovych akci aj.)

Podpora vzniku spin-off a start up firem zaloZenych na vysledcich vyzkumu
Projekty podporujici zefektivnéni a profesionalizaci procesd pfi komercializaci duSevniho vlastnictvi
Asistence pfi vyuZiti dafiovych odpoctd firem na vyzkum pofizeny od vyzkumnych organizaci

Aktivni zprostiedkovani kontaktl mezi vyzkumnymi institucemi - TeSiteli mezinarodnich
projektl/zadavateli technologicky néarocnych zakazek, a mistnimi firmami schopnymi tyto zakazky
realizovat (napf. Informacni dny pro prlimysl k jednotlivym projektdm)

Projekty vefejného sektoru predstavujici poptavku po novych fesenich s vyuZitim vysledkl vyzkumu
a vyvoje ve vefejném sektoru
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7. Implementace RIS3 strategie ve Stredoceském kraji

Ramec implementace v Ceské republice

Implementaci RIS3 strategie SCK je tfeba chapat v kontextu relevantnich narodnich strategii. Zejména jde
o Narodni RIS3 strategii a také Inova&ni strategii CR 2019-2030 (zndmou také jako “Czech Republic - the
Country for the Future”). Narodni RIS3 strategie slouzi mj. jako podminka pro ziskani podpory z Evropskych
strukturalnich a investicnich fond(l a zaroven se jeji cile ve vétsiné pfipadl prekryvaji s cili druhé zminéné
strategie. Také metodicky pfistup tvorby je u narodni i krajskych RIS3 strategii podobny. A tak vzhledem
k tomu, Ze v politice vyzkumu, vyvoje a inovaci je v CR hlavnim hybatelem stat, krajska RIS3 strategie logicky

nepokryva stejnou §ifi témat jako néarodni strategie, ale soustfedi se na takové priority a oblasti, kde ma
moznosti ovlivnit dosaZeni stanovenych cild.

Implementa&nf struktura a nastroje SCK

Realizace RIS3 StfedoCeského kraje spadd do samostatné plisobnosti Stfedoceského kraje, tj. krajské
samospravy. Agenda inovacni politiky spada konkrétné do plisobnosti Odboru regionalniho rozvoje Krajského
dfadu Stfedoceského kraje, ktery zastituje RIS3 SCK, zajidtuje jeji aktualizaci a realizaci a ve spolupraci se
Stfedoceskym inovacnim centrem realizuje aktivity na podporu inovacniho prostrediv kraji. Zakladnimi prvky
pro implementaci RIS3 ve StfedoCeském kraji jsou kromé politické reprezentace kraje Rada pro
konkurenceschopnost, krajsky RIS3 manaZer, Stfedoceské inovacni centrum a inovacni platformy, jejichZ role
jsou popsany nize.

Rada pro konkurenceschopnost Stiedoceského kraje

Rada pro konkurenceschopnost Stfredoceského kraje je poradnim organem Rady Stfedoceského kraje v oblasti
podpory inovaéniho podnikani, vyzkumu a vyvoje na Gzemi StfedoCeského kraje. Dale ma na zakladé
podminek vyzvy ,,Smart Akcelerator I1“ z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavaninékteré schvalovaci
pravomociv ramci projektu Smart Akcelerator Il ve Stfedoceském kraji. Je tvofena na principu partnerstvi mezi
vefejnym, soukromym a vyzkumnym sektorem v kraji. Cleny Rady pro konkurenceschopnost jsou predstavitelé
inovacnich firem, akademickych subjektll pdsobicich na Gzemi kraje, zastupci regionalni samospravy a
zastupci podplrnych organizaci aktivnich v oblasti podpory inovaci ve Stfedoceském kraji.

Role Rady pro konkurenceschopnost spocivd mimo jiné v koordinaci pfipravy a realizace krajské RIS3
a v monitorovani a hodnoceni vysledk( realizace RIS3. Rada pro konkurenceschopnost projednava zplsob
implementace aktivit Akéniho planu RIS3 SCK, navrhuje pfipadné zmény, vyjadfuje se k navrhovanym
aktualizacim dokumentu RIS3 SCK, schvaluje a doporu¢uje Radé Stfedoceského kraje ke schvélenf strategické
intervence a projekty, které jsou svym rozsahem a obsahem strategické pro rozvoj kraje a jsou financovany
z vefejnych prostredkad.

Stredoceské inovacni centrum

Stredoceské inovacni centrum (SIC) je povéfeno realizaci vybranych intervenci RIS3 SCK, mimo jiné realizaci
podpdrnych aktivit a nastroji vramci projektu Smart Akcelerator. Smart Akcelerator je nastroj specificky
zaméreny na rozvoj krajskych inovacnich systém( a posilovani institucionalni kapacity kraje. Je financovan
z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd, konkrétné z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a
vzdélavani MSMT.

Cleny spolku SIC jsou aktualné Stredocesky kraj a ¢tyfi vjznamné vyzkumné a vzdélavaci instituce - Fyzikalnf
dstav AV CR, v.v.i., vlastnik dvou velkych infrastruktur na Gzemf kraje, v Dolnich Bfezanech — ELI a HiLASE,
Astronomicky dstav AV CR, v.v.i., se sidlem v OndFejové, jedna z nejstarsich vyzkumnyich organizaci na tizemf
kraje, Vyzkumny Gstav geodeticky, topograficky a kartograficky, v.v.i. ve Zdibech, jedina vyzkumna organizace
svého druhu v CR a Ceské vysoké uceni technické v Praze, kterému patfi dvé v§znamna pracovisté na Gzemi
kraje, Fakulta biomedicinského inZenyrstvi na Kladné a UCCEB v Bustéhradé. Hlavni roli SIC jsou intervence
sméfujici k posilovani konkurenceschopnosti a rozvijeni znalostni ekonomiky na Gzemfi Stfedoceského kraje.
SIC se zaméfuje na podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci na (zemf kraje, posilovani partnerstvi mezi firmami,
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vefejnou spravou a akademickou sférou, na podporu ristu a rozvoje zejména malych a stfednich inovativnich
firem. Zabyva se také rozvojem podnikavosti a tvofivosti Zakd a student(i a podporou talentd.

Krafjsky RIS3 manaZer

Krajsky RIS3 manaZer je (stfedni pozici zminéného projektu Smart Akcelerétor, ktery slouzi k podporte
realizace RIS3 SCK. Ridi a koordinuje projektové €innosti, mezi které patfi: tvorba RIS3 strategie a jejich
akénich pland, role tajemnika Rady pro konkurenceschopnost SCK, koordinace €innosti inovaénich platforem,
pilotnich ovéfeni, vzdélavacich akci a twinningovych aktivit, koordinace analytické ¢innosti. Spolu s dalSimi
cleny tymu SIC podporuje budovani krajskych partnerstvi a spoluprace v regionu, vyhledava a rozpracovava
nové intervence pro dosaZenf cildl RIS3 SCK. Spoleéné s krajskym RIS3 koordinatorem pfisobicim p¥imo ve
strukture krajského (fadu je také za kraj kontaktni osobou pro Narodniho RIS3 manaZera.

Inovacni platformy

Krajské inovacni platformy hraji podplrnou roli pfi formovani intervenciv ramci RIS3 v regionu. Jde o pracovni
skupiny krajské Rady pro konkurenceschopnost aktudlné zaméfené na prlifezova témata odpovidajici
potfebam regionu: digitalizace, smart city, cirkularni ekonomika a fizenf inovacive firmach. Inovacni platformy
jsou sloZeny ze zastupcl firem, mést, obci, akademickych a vyzkumnych instituci ve Stfedoceském kraji. Jejich

cilemjeiniciovat spolupraci na konkrétnich projektech napfi¢ obory a sektory, identifikovat a sdilet projektové
naméty, identifikovat bariéry a hledat moznosti k jejich prekonanf.

AKkcni plan

Aktualizovana RIS3 SCK predstavuje ramec pro tvorbu konkrétnich intervenci a projektovych zamér(, které
budou napliiovat jeji cile. Pro kaZdou kli¢ovou oblast zmén RIS3 SCK nasledné vznikaji konkrétnf intervence —
projekty strategického vyznamu pro rozvoj kraje, které jsou zpracovany do podoby akéniho planu.
V soucasnosti se jedna zejména o pfipravované projekty vyzkumnych organizaci a strategické intervence
formulované a zcela nebo castecné realizované Stfedoceskym inovacnim centrem, které jsou doplnény i
vybranymi projekty firem nebo obci. Akéni plan je tak Sirsim portfoliem intervenci a projektovych zamérd, které
pfispivaji k plnéni cilt RIS3 SCK a poskytuje pFehled o tom, jakymi kroky k tomu pfispivaji jednotlivi aktéfi
v regionu.

To je vyznamné z dilvodu, 7e aktualizovana RIS3 SCK je zakladnim rdmcem pro sméfovani dostupnych
financnich zdrojl na relevantni oblasti z narodnich i evropskych zdrojl, pfileZitosti pro orientaci krajskych
finan¢nich intervenci do oblasti s nejvétsim potencidalem k pozitivni zméné. Podava tak informaci o poptavce
a absorpcni kapacité regionu pfi vyuZivani domacich i zahrani¢nich dotacnich tituld.

8. Mezinarodni aspekt realizace RIS3 SCK

Principy chytré specializace vyZaduji, aby tvdrci politiky vénovali pozornost také situaci a praxi vjinych
regionech a statech. Diky tomu lze napfiklad s pomoci systematického benchmarkingu mapovat evropsky a
mezinarodni kontext a hledat pfiklady néastrojd a dobré praxe vhodné k pfenosu do krajskych podminek.
Spoluprace se zahrani¢nimi organizacemi je pfinosem pro vSechny zicastnéné, protoZe sdilenim rliznorodé
expertizy a know-how vznikaji nové poznatky, technologie nebo sluzby. Proto také hledame vhodné partnery
nebo konsorcia k zaloZeni novych partnerstvi. ZkuSenosti z mezinarodni spoluprace nasledné pomahaji

vewo

implementovat ve Stfedoceském kraji co nejefektivnéjsi nastroje.

Pro Gspésnou realizaci regionalni inovacni strategie vyuZziva tak Stfedocesky kraj cetné podnéty ze zahranic’,
které maji riznorodou formu. Jde napfiklad o:

® Clenstvi kraje v S3 Platformé Evropské komise — jde o Joint Research Centre — Institute for Prospective
Technological Studies v Seville, ktery metodicky zastfeSuje RIS3 agendu Evropské komise a poskytuje
odbornou podporu realizatorlim RIS3 strategii v celé EU,
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® zapojeni do mezinarodnich projekt( feSenych konsorcii z vice zemi za G¢elem tzv. policy learning, nebo
pilotnich projektd - kraj, resp. SIC dosud realizoval nebo realizuje projekty v programech Interreg Europe
(projekt Color Circle), Interreg Central Europe (projekt KetGate), Interreg Danube (projekty D-STIR,
Rl2Integrate). VyuZil také podporu z Visegrad Fund (Evaluation of smart cities in V4),

® zapojeni do mezinarodnich siti, které umoZnuji dosahnout na zahrani¢ni know-how a zprostfedkovat ho
domacim cilovym skupindm (Central European Public Procurement of Innovation Network; KetGate Points;
Wetzlar Network),

@ realizace tzv. twinningu (pfenos znalosti a dobré praxe), tj. intenzivnich vzdélavacich kurz(i seznamujicich
Géastniky s konkrétnimi podpdrnymi nastroji fungujicimi v zahranicnich inovacnich agenturach apod.
organizacich se zamérem jejich pfenosu do Stfedoceského kraje,

realizace dvoustrannych spolupraci na zakladé memorand o spolupraci,

propagace regionu vici zahranicni, podpora pfichodu zahrani¢nich kvalifikovanych pracovnich sil do
regionu,

@ (cast na vyznamnych mezinarodnich akcich, kde se potkavaji firmy, vyzkumnici, tvlrci politik a dalsi
aktéfi mezinarodniho inovacniho prostfedi, nap¥. Innovation Growth Lab, CyberWeek, European Week of
Regions and Cities.

9. Financni zdroje pro implementaci strategie

Pro realizaci RIS3 strategie jsou vyuZivany rliznorodé financni zdroje v zavislosti na jejich dostupnosti
a podminkach ziskani. Jde zejména o dotace Stfedoceského kraje (provozni dotace StfedoCeskému
inovacnimu centru, spolufinancovani projekt(), komunitarni programy Evropské unie, narodni operacni
programy k evropskym strukturdlnim a investicnim fondlm, statni programy podpory vyzkumu, vyvoje
a inovaci, spolufinancovéni od projektovych partnerd.

Konkrétni zdroje a vySe financni spoluicasti jsou predmétem dohody projektovych partnerd a nasledné
predmétem schvalovanijednotlivych projekt(i v organech kraje a/nebo v pfisludnych schvalovacich procesech
dotcenych dotacnich programd.

10. Monitoring a evaluace RIS3 strategie ve Stredoceském kraji

Nedilnou soucasti strategického fizeni rozvoje inovacniho prostfedi je i monitorovaci a evaluacni ¢innost.
V podminkach RIS3 strategie StfedoCeského kraje ji tvofi monitorovaci zpravy akénich planu, vyhodnocenf
realizace RIS3 strategie postavené mj. na indikatorové soustavé.

Monitorovaci zpravy akénich planu budou obsahovat informace o skuteéné realizaci planovanych intervencia
projektd. Tyto zpravy budou zpracovavany v ro¢nim intervalu zarovefi s pfipravou nového akéniho planu.

Vyhodnoceni RIS3 strategie bude provedeno v pribéhu roku 2022 jako soucast projektu Smart Akcelerator Il
ve StfedoCeském kraji tak, aby v roce 2023 mohla byt zpracovéna aktualizace strategie pro druhou polovinu
programového obdobf EU 2021-2027. V ndvrhové Casti strategie jsou u jednotlivych klicovych oblasti zmén
pfipraveny monitorovaci indikatory.
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1.  Makroekonomické postaveni kraje

Vstupni kapitola shrnuje zadkladni makroekonomické parametry vyvoje Stfedoceského kraje v porovnani
s narodnim primérem, ostatnimi regiony Ceska a zahrani¢im. Cilem této kapitoly je zejména zjistit, jaka
je dosaZzena droven hospodarské vykonnosti Stfedoceského kraje a jak se vyviji v case vici ostatnim
regiondm Ceska a V(& EU. Soucasné je smyslem také popsat hlavni aspekty hospodaiského rdstu
Stfedoceského kraje a to, jak se vyviji ekonomika v kontextu EU.

Graf 1: HDP na obyvatele kraji Ceska v roce 2018 a zmé&na oproti roku 1995
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Pozn.: V grafu neni pro lepsi pfehlednost uvedena Praha (v r. 2018 HDP/obyvatele Cinilo 1 057 tis. K¢ a index zmény
2018/1995 byl 4,04)

Zdroj dat: CSU - regionalni ¢ty

HDP na obyvatele je nejcastéji pouzivanym ukazatelem dosazené ekonomické vykonnosti umoziujici
meziregionalni srovnani. Stfedocesky kraj patfi k nejvyspélejsim regiondim, co se tyce dosaZené
ekonomické vykonnosti, v porovnani s ostatnimi kraji mu patfi 3. misto. Od roku 1995 navic dosahoval
velmi rychlého rlistu ekonomické vykonnosti, kdyZ HDP/obyvatele se za toto obdobi vice neZ

vvvvv

ceské ekonomiky.

39



Graf 2: Vyvoj HDP na obyvatele vybranych krajé viici priméru Ceska bez Prahy (=100), 1995-2018
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Zdroj dat: CSU — regionalni ¢ty

Stfedocesky kraj dosahuje dlouhodobé nadpriimérné ekonomické vykonnosti v porovnani s ostatnimi
kraji Ceska (bez Prahy). V obdobi 2002-2008, kdy ¢eska ekonomika rostla velmi rychlym tempem, patfil
mezi hospodarsky nejrozvinutéjsi kraje, dosazena ekonomicka droven byla o 10-15 p. b. vy3si nez
v priméru v ostatnich ceskych regionech (bez zapocteni Prahy). Po roce 2009 doslo k vieobecnému
dtlumu ekonomického réistu, v SCK viak byl tento Gtlum vyraznéjsi a kraj znamenal oslabeni oproti
ekonomické vykonnosti ostatnich region(, které bylo nasledovano v porovnani s ostatnimi regiony jen
prdmérnym rlstem ekonomiky. HDP/obyvatele v kraji dosahuje v poslednich tfech letech zhruba o 7-10

yxo

procentnich bod vys$si Grovné neZ v priiméru v ostatnich krajich (bez Prahy).

V Jihomoravském a Plzefiském kraji dosahovalo HDP na obyvatele v pokrizovém obdobi vyssi drovné, coz
bylo dédno men3im propadem a rychlejsim rlstem zejména v letech 2012-14, vr. 2017 byly jiZ vSechny
3 kraje v€. Kralovehradeckého prakticky na stejné Grovni, v r. 2018 po zpomaleni z pfedeslych let se zvysila
rstova dynamika uZ jen Jihomoravskému kraji.

Stfedocesky kraj tedy patfi mezi ekonomicky nejvyspélejsi regiony Ceska, jeho ristova dynamika
v poslednich 3 letech zaostava pouze za Kralovehradeckym krajem.
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Graf 3: Produktivita prace (HPH na zamé&stnanou osobu) v roce 2017 a index zmény (2017/2009)
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Zdroj dat: CSU - regionalni Gcty

Z makroekonomického hlediska je jednim ze stéZejnich zdrojd ekonomického rlistu produktivita prace,
ktera vyjadfuje ekonomickou Gcinnost lidské prace. Pfedstavuje hlavni faktor ovliviujici dosaZzenou
ekonomickou vykonnost (méfenou pomoci ukazatele HDP).

StfedoCesky kraj je po Praze, ktera suverénné vévodi Zebficku produktivity kraji kvdli svému
metropolitnimu charakteru, regionem s nejvy33i dosaZenou Grovni produktivity prace v Cesku s pomé&mé
znac¢nym naskokem na dalsi kraje. Vysoka droven produktivity prace i jeji relativné vysoka dynamika
v poslednich 20 letech byla hlavnim divodem rychlého ekonomického rlstu kraje.

Graf 4: Vyvoj produktivity (HPH na zaméstnanou osobu) ve vybranych krajich v{i¢i priméru krajli bez
Prahy (=100), 1995-2018
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Zdroj dat: CSU - regionalni déty
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Produktivita prace se v kraji dlouhodobé drzi na nadpriimérnych hodnotach oproti ostatnim ceskym
krajdim, coZ je jednim z hlavnich zdroj rychlého ekonomického rdstu. Jeji Groven viak v poslednich
10 letech v porovnani s ostatnimi kraji Ceska (bez zapocteni Prahy) spise stagnuje, evidentni je to po roce
2008. Pfesto stale dosahuje 113 % narodniho priméru (bez zapocteni Prahy).

Zpomaleni rlistu produktivity prace po roce 2008 je jednim z hlavnich dGvod(i pomalejsiho ekonomického
rlstu kraje vtomto obdobf (v porovnani s Jihomoravskym a Plzefiskym krajem). V poslednich péti letech
(2014-8) produktivita prace v kraji roste rychleji, coZ se projevuje i na zvyseném tempu rdstu HDP.

Graf 5: Mira zaméstnanosti (podil zaméstnanych osob v populaci 15+ let) a obecnd mira
nezaméstnanosti, 2018
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DalSim zdrojem ekonomického rlstu je mira participace obyvatelstva na tvorbé ekonomického produktu,
tedy Groven zaméstnanosti. Ta je v soucasnosti v kraji na nejvyssich hodnotach za poslednich 25 let,
protoZe do regionu se v této obé stéhovaly mladé rodiny s détmi vlivem suburbanizace Prahy. Soucasné

zrcadlové dosahuje Stfedocesky kraj velmi nizké nezaméstnanosti (viz kapitola lidské zdroje).

Zdroj ekonomického rlstu v podobé stale se zvysSujici participace obyvatel na ekonomickém produktu je
jiz témé&rF vyCerpan, a proto bude pro vyvoj hospodarstvi v pfistich letech klicové, jak rychle se bude
zvySovat produktivita prace, k emuZz mohou zdsadné pfispét inovacni aktivity v podnikovém sektoru

a rozvoj ¢innosti s vysokou pfidanou hodnotou.

1.1 Srovnani Stfedoceského kraje s EU

Cilem srovnanis primérem EU 28 a vybranymi evropskymi regiony je ukazat, Ze kraj stejn& jako celé Cesko
po roce 2009 opustily trend konvergence vici ekonomické vykonnosti EU, coZ dokazuje graf vyvoje
HDP/obyvatele v PPS (zohlednujici odliSné cenové Grovné v danych zemich).
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Graf 6: Vyvoj HDP na obyvatele v PPS, 2000-2017
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Zdroj dat: Eurostat — Regional Statistics

Graf 7: Produktivita (HDP v PPS/zamé&stnanou osobu) SCK a vybranych regiont EU 28, 2000-2017
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Hlavnim divodem prerudeni konvergenénich trend b&hem prvni dekady 21. stoleti, kdy se SCK i celé
Cesko pfiblizovaly ekonomické vykonnosti statl EU, je pravé stagnujici Grovef produktivity (viz graf vye).
Tento negativni vyvoj po roce 2009 napovida, Ze model ekonomického rlstuzs, ktery fungoval v minulé

15 ZaloZzeny predevsim na kombinaci vyhodné geografické polohy (blizko vyspélym trhim zapadni Evropy) a relativné levné (vaci
tradi¢nim zemim EU) a dobfe technicky kvalifikované pracovnisily. To vedlo ke specializaci ekonomiky zejména na vyrobni, montazni

fetézcich), k cemuZ pfispél i znacny pfiliv PZI. Toto byla jedna z fazi evoluéniho vyvoje Ceské ekonomiky, ktera pfinesla fadu
pozitivnich vlivii na Ceské hospodéfstvi (rychly ekonomicky rist, zapojeni do globalni ekonomiky, transfer know-how, znalosti a
kapitalu do Ceska), ale jejiZ zdroje se postupné vyZerpavaiji (Mapovani inovaéni kapacity 2014+, TACR).
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dekadé, se postupné vycerpava. To jen potvrzuje potfebu soustfedit se vice na rozvijeni cinnosti s vysokou
pfidanou hodnotou a na inovace, které povedou k opétovnému zvyseni rdstu produktivity a obnoveni
konvergence k regionim nejvyspélejsich zemi EU.

Srovnani sregiony Brandenburg a Niederdsterreich, které jsou svym charakterem velmi podobné
Stfedoceskému kraji6, ukazuje, Ze i tyto dva regiony se v poslednich 6 letech vzdaluji v ekonomické
vykonnostii produktivité prace, prestoZe do roku 2009 rostl Stfedoceské kraj rychleji a pfiblizoval se jejich
arovni.

2.  Struktura ekonomiky a specializace

Nasledujici kapitola ma za cil zjistit, jaka je sektorova struktura ekonomiky regionu, jaka jsou klicova

v - ¥

odvétvi a hlavni hnaci obory hospodafstvi kraje. Soucasné také poukaZe na vnitini Clenéni a dlleZité
specializace v hlavnich ekonomickych oborech, tedy jaké produktové specializace jsou
z makroekonomického pohledu vyznamné pro stfedoceské hospodarstvi. Bude se zabyvat také vyznamem
a charakterem zahranicnich investic v regionu a jejich vyvojem v ¢ase.

2.1 Vnitini struktura ekonomiky

Graf 8: Struktura ekonomiky dle vytvofené pfidané hodnoty v sekcich NACE 1 v kraji a Cesku, 2018
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Pozn.: A — Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi; B+D+E — TéZba, Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného
vzduchu; C — Zpracovatelsky prlmysl; F — Stavebnictvi; G+H+l — Velkoobchod, maloobchod, doprava, ubytovéni a
pohostinstvi; ] — Informaéni a komunikaéni €innosti; K — PenéZnictvi a pojistovnictvi; L — Cinnosti v oblasti
nemovitosti; M+N — Profesni, védecké a technické Cinnosti, administrativni a podpQrné ¢innosti; O+P+Q — Vefejna
sprava a obrana, vzdélavani, zdravotni a socialni péce; R+S+T+U - Ostatni ¢innosti

Zdroj dat: CSU - regionalni ¢ty

Hlavni odliSnosti hospodarstvi je vyrazné vy3si zastoupeni zpracovatelského primyslu ve struktufe
ekonomiky Stfedoceského kraje, ktery tvofi 38 % celkové hrubé pfidané hodnoty (v celém Cesku to je
pouze 26 %). Potvrzuje to tak vyznamnou specializaci krajského hospodafstvi, a proto iv dalsich
analyzach bude diraz kladen zejména na zpracovatelsky primysl.

16 Jedna se také o regiony vzéazemi hlavniho mésta svych zemi, které jsou s metropoli silné propojeny funkénimi (nejen)
ekonomickymi vazbami.

44



Graf 9: Podil zpracovatelského priimyslu na tvorbé HPH, 1995-2017
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Zdroj dat: CSU - regionalni dcty, Eurostat — Regional Statistics

V krajském hospodafstvi je naopak niZsf zastoupent ¢innosti v oblasti ICT (pouze 1,5 % na celkové
vytvofené HPH v{&i 5,5 % v celém Cesku), penéZnictvi a pojidtovnictvi (2 % vG&i 4 % v Cesku) a také
vefejnych sluZeb. Vtomto pfipadé se jednd o hospodafské aktivity, které se pfirozené koncentruji
v nejvétsich centrech osidleni, v pfipadé Stfedoceského kraje v Praze, nebo, jako v pfipadé ICT, se jedna
o dynamicky se rozvijejici aktivity, které ale nemaji zatim vétsi zastoupeni v ekonomice.

Graf 10: Vykony a zaméstnanost ve firmach Stfedoceského kraje podle oddili NACE 01-33, 2019
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Zdroj dat: Bisnode MagnusWeb, stav 25. 9. 2019

V zemédélstvi a zpracovatelském prlmyslu je patrna znacné specializace na automobilovy primysl —
NACE 29 (tvofi téméf 36 % vSech vykonl podnikatelskych subjektli v ekonomice kraje). S odstupem
nasleduje orientace na zemédélskou prvovyrobu (NACE 01) a souvisejici potravinarsky zpracovatelsky
pramysl (NACE 10), které tvofi 4,9% podil na vykonech v ekonomice, dale na strojirenstvi (NACE 28, 3,5%
podil na vykonech), chemicky primysl (NACE 20, 2,5% podil), kovodélny prlmysl (25, 2,0% podil),
elektrotechnicky a elektronicky prdmysl (NACE 27 a 26, 1,7% podil) a vyrobu plast a gumarenstvi (NACE
22, 1,7% podil).
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Graf 11: Vykony a zaméstnanost ve firmach StfedoCeského kraje dle oddild NACE 35-82, 2019
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Zdroj dat: Bisnode MagnusWeb, stav 25. 9. 2019
V odvétvi komercnich sluzeb je ekonomika kraje nejvice specializovana na obory velkoobchodu
a maloobchodu (NACE 45, 46, 47), stavebnictvi (NACE 41, 42, 43), dopravy a skladovani (NACE 49 a 52).

Ostatnf odvétvi sluZeb jiz nejsou v krajském hospodarstvi vyznamnéji zastoupena.

Graf 12: Vykony vybranych oddili NACE a jejich podil na ekonomice kraje, 2009—-2017
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Pozn.: Na ose x je vzhledem k extrémni hodnoté odvétvi vyroby dopravnich prostfedkd pouZito logaritmické méfitko.
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Vysvétlivky: NACE: o1: Zemédélstvi; 10—11: Potravinarstvi a napoje; 13—14: Textil a odévy; 16: Dfevozpracujici primysl;
17: Papirensky prdmysl; 18: Tisk; 20: Chemie; 21: Farmacie; 22: Gumarenstvi a plastikarstvi; 23: Sklo, keramika,
porcelan a stavebni hmoty; 24: Vyroba kov(, metalurgie; 25: Kovodélny primysl; 26: Elektronika; 27: Elektrotechnika;
28: Strojirenstvi; 29: Motorova vozidla; 31: Nabytek; 32: Ostatnizpracovatelsky primysl; 33: Opravy strojd; 35: Vyroba
a rozvod elektfiny, plynu, tepla; 36: Uprava a rozvod vody; 41: Vystavba budov; 45-47: Velkoobchod a maloobchod;
49: Pozemni a potrubni doprava; 52: Skladovani a vedlejsi €innosti v dopravé; 53: PoStovni a kuryrni €innosti;
71: Architektonické a inZenyrské Cinnosti; technické zkousky a analyzy; 72: Vyzkum a vyvoj; 73: Reklama a prdzkum
trhu.

Zdroj dat: Bisnode MagnusWeb (lidaje za 9 600 pravnickych osob, stav 25. 9. 2019).

Z pohledu vyvojové dynamiky je nejrychleji rostoucim oborem v krajské ekonomice (méfené cca 10 tis.
pravnickymi osobami) NACE 30 Vyroba ostatnich dopravnich prostfedkd a zafizeni, ktery zaznamenal
v poslednich 8 letech vice nezZ devitindsobny narlst vykon( (proto neni v grafu neuveden), pfesto jeho
vyznam ve stfedoceské ekonomice je stale nizky (0,3 %), podobné jako druhy nejdynamictéji se vyvijejici
se obor Vyroby textilil a odévl s vice neZ trojnasobnym nardstem vykond pfi 0,1% podilu na ekonomice.
Mezi dal3i dynamicky se rozvijejici obory s vétsim vyznamem v ekonomice patii vyroba a zpracovani kovd,
strojirenstvi, logistika a ostatni zpracovatelsky priimysl (pfedevsim vyroba hracek). Vykony hlavniho oboru
krajské ekonomiky, tedy vyroby automobill, se ve sledovaném obdobi 2009 - 2017 dokonce
zdvojnasobily. Naopak nékteré obory zaznamenaly v tomto obdobi pokles vykon(, vyrazné vyroba
pocitacl a elektronickych pfistrojd a mirné i farmacie.

Graf 13: Produktivita prace (PH/zamé&stnance 2015) a vykony na zaméstnance 2017 dle kli¢ovych
oddild NACE
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Vysvétlivky: NACE: o1: Zemédélstvi; 10-11: Potravinafstvi a napoje; 20: Chemie; 21: Farmacie; 22: Gumarenstvi a
plastikafstvi; 23: Sklo, keramika, porcelan a stavebni hmoty; 24: Vyroba kovd, metalurgie; 25: Kovod€&lny pramysl;
26: Elektronika; 27: Elektrotechnika; 28: Strojirenstvi; 29: Motorova vozidla, 32: Ostatnf zpracovatelsky primysl; 35-
39: Vyroba a rozvod energii, zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpady; 45-47: Velkoobchod a maloobchod; 49:

exve w.

Pozemni a potrubni doprava; 52: Skladovani a vedlejsi ¢innosti v dopravé; 72: Vyzkum a vyvoj.

Zdroj dat: Bisnode MagnusWeb (lidaje za 6 666 pravnickych osob, stav 25. 9. 2019)

Samotné srovnani produktivity prace napfic ekonomickymi obory je znacné problematické, nebot kazdy

o

srovnani s ukazatelem Pfidana hodnota — PH na jednoho zaméstnance a vykon( na jednoho zaméstnance
uvnitf jednotlivych obord, nebot to ukazuje na to, jak sofistikované ¢innosti se v daném oboru na Gzemi
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kraje realizuji, resp. jak velka ¢ast pfidané hodnoty je z celkovych vykon( vytvarena ve zdejSich firmach.

woewo

v

(resp. vyssi podil pfidané hodnoty na zaméstnance nez vykon{ na zaméstnance) se realizuje napf. ve
farmacii, kovodélném, plastikarském Ci strojirenském primyslu. Opacny je pomér napf. u automobilového
primyslu nebo v ostatnim zpracovatelském prdmyslu, kde tedy dle makroekonomickych dat spise
pfrevazuji standardni ¢innosti s mensi pfidanou hodnotou (ackoliv i v téchto oborech se vyskytuji firmy,
jejichZ aktivity se zamé&fuji na koncové produkty, kde je podil pfidané hodnoty vy3si).

Vyznam jednotlivych odvétvi pro krajsky inovacni systém je ddleZitou vstupni informaci pro urceni
klicovych specializaci krajské RIS3 strategie. VySe uvedeny graf znazoriiuje podil jednotlivych odvétvi na
celkovych vykonech ve zpracovatelském primyslu, coZ ukazuje vyznam obor( ve stfedoCeské ekonomice.
Tento ukazatel je zkombinovan sindikatorem znalostni intenzity odvétvi, tedy podilem odvétvi na
celkovych vydajich na VaV ve zpracovatelském prlmyslu. Jednoznacné nejvyznamnéjsim odvétvim jak
z hlediska znalostni narocnosti, tak i vjkon( v ekonomice je vyroba dopravnich prostfedkid (NACE 29+30),
nasledovany strojirenstvim (NACE 28) a chemickym prlimyslem (NACE 19+20).

Z hlediska vyznamu v ekonomice jsou dleZité i dalsi obory jako elektrotechnika (NACE 27), kovodélny
primysl (NACE 25), vyroba plastl (NACE 22), farmacie (NACE 21) a dalSi odvétvi.

Nasleduji obory potravinarstvi (NACE 10-12), vyroby kovl (24) a dfevozpracujici a papirensky prlmysl
(NACE 16-17, 31), které jsou sice z hlediska ekonomické vykonnosti spise méné vyznamné, ale koncentruji
v sobé znac¢né vydaje na VaV.

Graf 14: Obory zpracovatelského primyslu podle podilu na vykonech a vydajich na VaV, 2017-2018
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Pozn.: V grafu je pouzito logaritmické méfitko kvili extrémnim hodnotdm odvétvi dopravnich prostfedk(. Upravené
nazvy odvétvi dle NACE: Potravinarstvi (NACE 10-12), Dfevo a papir (16-17, 31), Chemie (19-20), Farmacie (21), Guma a
plasty (22), Stavebni hmoty (23), Vyroba kovl (24), Kovodélny pr. (25), Elektronika (26), Elektrotechnika (27),
Strojirenstvi (28), Dopravni prostfedky (29+30), Ostatni ZP (13-15, 18, 32-33).

Zdroj dat: CSU - Roéni Setieni o VaV, Bisnode MagnusWeb
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Jednotlivé oddily na Grovni NACE 2 jsou v3ak vnitiné stale velmi riznorodé, ekonomicka vykonnost nebo i
znalostni narocnost se mlZe koncentrovat pouze v urcitych segmentech daného oboru nebo dokonce
v nékolika malo firmach. Proto jsou v dalsi kapitole vnitfné podrobnéji analyzovany klicové specializacni
domény stfedoceské ekonomiky a tyto analyzy na agregatnich datech budou dale doplnény terénnim
Setfenim u firem, které pomohou komplexné pochopit charakter jednotlivych obord.

Dosavadni analyzy provadéné pro potieby formulace prvni verze RIS3 SCK (v r. 2013) a jeji aktualizace
béhem roku 2017 identifikovaly tato prioritni odvétvi stfedoceské ekonomiky, kterd pfedstavuji ve
struktufe RIS3 strategie tzv. vertikalni domény specializace:

2.2

Vyroba dopravnich prostfedk{l - NACE 29+30;

Elektrotechnika a elektronika — NACE 26+27;

Chemicky primysl — NACE 20;

Strojirenstvi a zpracovanf kovli - NACE 28+25;

Potravinatsky primysl — NACE 10+11;

Z dosavadnich poznatkd zterénu lze mezi slibné se rozvijejici specializaci zafadit i oblast
biotechnologii a life-sciences, které lze jen obtiZzné statisticky vymezit, ale existuje v ni fada
rychle rostoucich a silnych firem + pfesah do vyzkumné zakladny. Dle statistického vymezeni
odpovidaji tomuto oboru nejvice kategorie NACE 21 a NACE 32.5.

Organizacni statistika

Graf 15: Velikostni struktura firem dle poctu zaméstnanc(l (mikro 1-9; malé 10-49; stfedni 50-249;

velké 250+) v kraji a Cesku, 2018

4‘\

Stfedocesky kraj

H1-9 E10-49 ®50-249 m 250+ m1-9 E10-49 ®50-249 ® 250+

Pozn.: Grafy znazoriiuji strukturu za 28 tis. firem v kraji a 285 tis. v Cesku, u dal3ich 31 tis. (SCK) resp. 314 tis. (Cesko)
subjektd pocet zaméstnancl neniznam a 125 tis. resp. 904 tis. subjektd je bez zaméstnancd.

Zdroj dat: CSU - organizaéni statistika

Struktura ekonomiky z pohledu zastoupeni firem dle jejich velikostnich kategorii v kraji nejevi
vyznamnéjsi odchylky od narodniho prliméru. Nejvétsi podil tvofi malé firmy (do 49 zaméstnanc(), z nichZ
vétSinu tvofi mikrofirmy (1-9 zaméstnanc).
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Graf 16: Zamé&stnanost dle velikostnich kategorif firem SCK, 2018

Stfedocesky kraj

H1-9 ®10-49 ®m50-249 ® 250+
Zdroj dat: Bisnode MagnusWeb ((idaje za 23 400 pravnickych osob, stav 25. 9. 2109)

Pokud je sledovan vyznam pro ekonomiku zhlediska zaméstnanosti, pak velké firmy tvofi ve
Stfedoceském kraji témé&F polovinu viech pracovnich mist (konkrétné vice neZ 138 tisic pracovnich mist),

o v

dalsi Ctvrtinu pak firmy stfedni velikosti (71 tis.). Tzn., Ze vyznam stfednich a vétsich firem je pro celkovou
vykonnost ekonomiky kraje velmi v§znamny.

Graf 17: Firmy dle kategorii poctu zaméstnanc® (mikro 1-9; malé 10-49; stfedni 50-249; velké 250+)
ve StfedoZeském kraji a Cesku, vyvoj 2007-2018 (2007 = 100%)

120% = = = =
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s CR 1 - 9 == (R10-49  ====CR50-249 emm=(R 250+
115%
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90%
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Zdroj dat: CSU - organizaéni statistika

V Easovém pohledu je patrné, e obecné v Cesku i ve Stfedofeském kraji v poslednich letech klesal €i
stagnoval pocet malych a stfedné velkych firem. Pocet mikrofirem (do 9 zaméstnanci) naopak v celém
Cesku rostl v letech 2009-2016, co? by ukazovalo na rostouci podnikatelskou aktivitu. Naopak v kraji
pocet nejmensich firem do 10 zaméstnanc(l dlouhodobé stagnuje, coZ indikuje, Ze podnikatelska aktivita
neroste. Naopak po roce 2014 rostl pomérné vyznamné pocet velkych firem nad 250 zaméstnanc( v kraji.

50



Graf 18: Zamé&stnanost dle velikostnich kategorif firem v jednotlivych klicovych oborech SCK, 2018

Vyroba dopravnich Elektrotechnika a

prostfedk elektronika
NACE 29+30 NACE 26+27
(100 firem) (204 firem)

m1-9 m10-49 ®m50-249 ® 250+ E1-9 E10-49 m50-249 m 250+

Strojirenstvi a
Chemicky prlmysl zpracovani kovl
NACE 20 NACE 28+25
(64 firem) (612 firem)

m1-9 m10-49 m50-249 m 250+ E1-9 E10-49 m50-249 m 250+

#

Potravinafsky
prmysl
NACE 10+11
(237 firem)

Biotechnologie

a life-sciences
(40 firem)

m1-9 W10-49 ®W50-249 m 250+ m1-9 m10-49 m50-249 m 250+
Zdroj dat: Bisnode MagnusWeb, stav 25. 9. 2019
Z grafi vySe je jasné patrny rozdil v charakteru mezi klicovymi odvétvimi ekonomiky StfedoCeského kraje

—nékteré z nich jsou dominovany velkymi firmami, které tvofi vétSinu pracovnich mist. Nejvice je to pfipad
automobilového primyslu, ale v mensi mife také chemického priimyslu a oblasti biotechnologii a life-
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sciences. Naopak v oborech jako strojirenstvi, elektronika a elektrotechnika ale i potravinafstvi jsou vice
zastoupeny malé a stfedni firmy, fada z nich dosahuje velmi dobrych vysledkd a rychle roste.

| v porovnani s ostatnimi kraji je situace u malych firem do 10 zaméstnanc, které jsou v rané fazi svého
podnikéni, spiSe negativni. Jejich pocet ve Stfedoceském kraji dlouhodobé klesa a za Jihomoravskym
krajem i prdmé&rem celého Ceska (ktery je ovlivnén Prahou) zaostava. Obecné tedy podnikavost
a zakladani novych firem neni ve Stfedoceském kraji tak dynamické.

Podnikavost je obecné klicovym aspektem fungujiciho regionalniho inovacniho ekosystému, protoZe jsou
to podnikatelé, ktefi inovace pfivadi na trh a k zakaznikim. Mira zakladani novych firem a Cetnost firem
v rané fazi rozvoje v kraji stagnuje, coZ rozhodné neniidealni stav.

Graf 19: Vyvoj po¢tu mikrofirem (1-9 zaméstnancili) na 1000 obyvatel ve vybranych krajich, 2007-
2018

24 @ SCK e PLK MSK JHM CR
, - /\/\/
20
18
-———“\
“\0—‘\.
16

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Poznamka: Nejdynami¢téji rostou mikrofirmy v Praze (z 36,1V r. 2007 na 46,1V r. 2018) a protoZe jejich podil na Cesku
(absolutng) je vice nez 26% (vs. 9,8% SCK), stoji za riistem celého Ceska.

Zdroj dat: CSU - organizaéni statistika

2.3 Vnitini specializace klicovych obori

Vzhledem k pomérné Sirokému vymezeni téchto oborl jsou tyto dale rozdéleny na dil¢ivnitini specializace

scilem identifikovat klicové a nejvyznamnéjsi produktové oblasti zhlediska ekonomické
vykonnosti/zaméstnanosti v daném odvétvi.

Tabulka 1: Vnitfni kategorizace specializaéni domény Dopravni prostfedky, 2019

Firmy Zaméstnanost Trzby/vykony (K¢&)
. Skupiny Pocet a
Produktové oblasti - s vykony nad
NACE firem 100 mil. K& abs. podilv % mil. KE | podilv %

Motorova vozidla a motory 29.1 14 4 36 249 62 % 463 695 77 %
Moduly a dily pro motorova vozidla | 29.2, 29.3 84 49 17 814 31% 112 438 19 %
Letadla a jejich dily 30.3 11 2 1939 3% 3995 1%
Motocykly a jizdni kola 30.9 20 1 278 0% 321 0%
Ostatni 8 o 90 0% 112 0%
Celkem Dopravni prostfedky 137 56 58 037 100 % 602 084 100 %

Zdroj dat: Bisnode MagnusWeb, stav 25. 9. 2019
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Doména Dopravni prostfedky je typicka silnou specializaci na oblast motorovych vozidel, a to jak na
vyrobu osobnich automobild (Skoda Auto, TPCA), tak subdodavky pro automobilovy primysl (v kraji je
49 firem s rocnimi vykony nad 100 mil. K&). V krajském hospodafstvi je tedy zastoupena znacna cast
celého hodnotového Fetézce automotive. Cely obor nenf zdaleka taZen pouze Skodou Auto a TPCA, ale
subdodavatelé (Eberspdcher, SAS Automotive, VALEO, Faurecia, ZF, MAHLE Behr, KOSTAL, MITSUBISHI)
jsou velmi dobfe navazaniina dalsi svétové vyrobce aut v zahranici. V kraji je i fada tzv. dodavatel( 1. fadu
(Tier 1), ktefi dodavaji finalnim vyrobclim automobill ucelené moduly a ktefi s nimi ¢asto spolupracuji i
na vyvoji. Jejich pocet se navic v case zvySuje, néktefi z nich v kraji zacinaly jako vyrobni pobocky a
postupem casu zde otevrely sva konstrukéni, testovaci nebo dokonce vyvojova oddéleni, pfipadé je
umistily do Prahy. To dava dobré vyhlidky do budoucnosti, kdy se v celém oboru o¢ekava nastup novych
technologii (autonomni mobilita, elektromobilita atd.), které mohou pfinést razantni zmény zaZitych
byznys modeld. Silnym hracem v oblasti leteckého primyslu je firma Aero Vodochody.

Tabulka 2: Vnitini kategorizace specializaénif domény Elektronika a elektrotechnika, 2019

Firmy Zamé&stnanost | Trzby/vykony (KE)

Produktové oblasti Skupiny NACE ;oreefnt s vykony nad podil o podil
100 mil. K& abs. v % mil. K¢ V%

Baterie, kabely, vodice 27.2, 27.3 6 3 653 11 % 9 388 41 %
Elektrické motory, generatory 27.1 85 5 1526 25 % 5158 23 %
Domaéci elektrické spotfebice 27.5 29 3 568 9 % 2144 9%
Pocitace a ost. spotfebni elektronika 26.2,26.3,26.4 44 1 1259 21% 1874 8 %
Elektronické soucastky a desky 26.1 72 2 482 8 % 1093 5%
Méici, zkuSebni a presné pristroje 26.5 27 2 625 10 % 663 3%
Optické pfistroje a zafizeni 26.7,26.8 9 o 4 0% 11 0%
Ostatni 159 5 993 16 % 2351 10 %

Celkem Elektronika a elektrotechnika 431 21 6110 | 100% | 22683 | 100%

Zdroj dat: Bisnode MagnusWeb, stav 25. 9. 2019

V doméné Elektronika a elektrotechnika je nejvyznamnéjsi specializaci vyroba baterii a kabeld, kde je
v kraji nékolik vyznamnych firem (nkt cables, IBG) svymi dodavkami silné napojenych na automobilovy
primysl. Druhou vyznamnou specializaciv této doméné v kraji jsou elektrické stroje — motory, generatory,
rozvodny (ASMO, SENCO, SOPO) a déle vyroba domacich el. spotfebicl (DraZice), pocitacd a el. soucastek
(Foxconn, Connectronics).

Tabulka 3: Vnitfni kategorizace specializacnT domény Chemicky priimysl, 2019

Firmy Zaméstnanost Trzby/vykony (K&)

Produktové oblasti Skupiny Pocet firem s vykony
NACE nad 100 abs. | podilv% | mil.KE | podilv%

mil. K&
Chemické latky v primarnich formach 20.1 31 13 2704 62 % 35239 86 %
Cistici a kosmetické p¥ipravky 20.4 24 5 929 21% 3117 8 %
Ostatni 43 6 710 16 % 2578 6 %
Celkem Chemicky priimysl 98 24 4343 100 % 40 934 100 %

Zdroj dat: Bisnode MagnusWeb, stav 25. 9. 2019

17 Dodavatelé, kteff dodavaji néjaky uceleny modul i celou ¢ast findlniho produktu a to pfimo findlnimu vyrobci (napf. p¥istrojovou
desku nebo brzdny systém vyrobcdm automobild).
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Klicovou specializaci chemického priimyslu v kraji je vyroba primarnich chemickych latek, zejména vyroba
zakladnich anorganickych (Lucebni zavody Draslovka) a organickych latek (Butadien, Ethanol Energy) a
plasti/kaucuku v primarnich formach (Spolana, Synthos, proseat), které dale jako suroviny nachazi
uplatnéni v ostatnich priimyslovych odvétvich. Orientace chemického primyslu v kraji a zejména velkych
firem v ném plsobicich je na téZkou chemii a na zakladni suroviny produkované ve velkych objemech a
spise s nizsi pfidanou hodnotou.

Tabulka 4: Vnitfni kategorizace specializaénf domény Strojirenstvi, kovodélny primysl, 2019

Firmy s Zamé&stnanost | Trzby/vykony (K¢)

Produktové oblasti Skupiny NACE | Pocet firem | vykony nad

100 mil. K& abs. | podilv % | mil. K¢ | podilv %
Stavebni a téZebnf stroje 28.92 10 3 1354 6 % 24762 27 %
Chladici/klimatizacni zafizent 28.25 52 14 3530 16 % 15 446 17 %
Povrchova (lprava, kovani, lisovani 25.5, 25.6 286 13 2 685 12 % 8 103 9 %
Konstrukéni kovové vyrobky 25.1 183 18 2903 13 % 6722 7 %
Zbrané/stfelivo 25.4 7 1 1600 7 % 4524 5%
Obrabéci stroje 28.41 10 6 1185 5% 4314 5%
Hydraulickéa zafizeni 28.22 38 8 1422 6 % 3250 4%
Nastroje, nozitské vyrobky 25.7 266 9 1521 7 % 3418 4%
Ostatni stroje/zafizeni 95 17 2507 11 % 11172 12 %
Ostatni kovodélné vyrobky 195 23 3890 17 % 10 615 11 %
Celkem Strojirenstvi a kovodélny pr. 1142 112 22597 | 100% |92326| 100%

Zdroj dat: Bisnode MagnusWeb, stav 25. 9. 2019

Strojirenstvi a kovodélny prdimysl jsou vnitiné znacné heterogennim odvétvim. Mezi jeho hlavni
specializace v kraji patfi vyroba stroji pro téZbu, dobyvani a stavebnictvi (Doosan Bobcat EMEA), vyroba
chladicich a klimatizacnich zafizeni (Carrier), ktera je z casti (VALEO) navazana na vyrobu
v automobilovém priimyslu, povrchové Gpravy, kovani, lisovani a vyroba konstrukénich kovovych vyrobkad,
které jsou pouZivany prevazné ve stavebnictvi, ale i dalSich priimyslovych odvétvich.

Tabulka 5: Vnitfni kategorizace specializaéni domény Potravinafstvi, 2019

Firmy s vykony Zaméstnanost Trzby/vykony (K&

Produktové oblasti Skupiny NACE | Pocet firem | nad 100 mil.
K& abs. podilv% | mil.KE | podilv %

Masny priimysl 10.1 87 14 1832 18 % 10 183 19 %
Pecivo, mlynské vyrobky 10.6, 10.7 169 1 2 527 25 % 9 408 17 %
Primyslova krmiva 10.9 32 5 751 7 % 8 991 17 %
Cukr, cukrovinky 10.81, 10.82 7 3 1084 11 % 7 473 14 %
MIécné vyrobky 10.5 14 5 957 9% 5131 9%
Pivo 11.05 36 3 913 9 % 3941 7 %
Nealkoholické napoje 11.07 17 4 468 5% 2539 5%
Ostatni 151 11 1576 16 % 6711 12 %
Celkem Potravinafstvi 513 56 10 108 100 % 54 376 100 %

Zdroj dat: Bisnode MagnusWeb, stav 25. 9. 2019

Potravinafstvi a napojovy primysl je silnou specializaéni oblasti krajské ekonomiky a druhym
nejvyznamnéjsim oborem po automobilovém primyslu. Jedna se o subjekty, které se specializuji na
vyrobu a prodej finalnich vyrobk( pfedevsim rychlé spotfeby, a to pfedevsim masny primysl (LE & CO,
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a dominantné se orientuji na regionalni trhy. Ddvodem mdZe byt také blizkost silného trhu v HI. mésté
Praha. Tfetim nejvyznamnéjSi specializaci je vyroba primyslovych krmiv pro hospodafska zvifata
(Primagra) a zvifata v zdjmovém chovu (VAFO). Obecné v3ak lze vnimat specializaci na finalni vyrobky
pozitivné, nebot u nich je nejvy$si podil pfidané hodnoty a kontaktu se zakazniky na trhu, coZ firmam dava

vétsi prostor pro inovace.

Tabulka 6: Vnitfni kategorizace specializaéni domény Biotechnologie/Life-sciences, 2019

Produktové oblasti Skupiny NACE | Pocet firem Firmy s vVI‘(ony Zaméstnanost e DD
nad 100 mil. K& | aps. | podilv% | mil. K& | podilv %
Farmaceutické vyrobky 21.1, 21.2 17 6 866 34 % 2727 37 %
Medicinské pfistroje 32.5 47 3 1683 66 % 4 621 63 %
Celkem 64 9 2 549 100 % 7 348 100 %

Zdroj dat: Bisnode MagnusWeb, stav 25. 9. 2019

Oblast oznacCovana jako life-sciences je oborem, ktery méa ve stfedoceské ekonomice zatim jen men3i
vyznam. Nicméné v ném v kraji podnika fada rychle rostoucich firem. Vyznam oboru je také v jeho zazemi
ve vyzkumnych kapacitach, kdy fada z novych vefejnych vyzkumnych infrastruktur v kraji je zamérena na
tuto oblast (NUDZ, BIOCEV, UCEEB ale i dal3i).

18 \/iz zavéry z dokumentu Statisticka analyza potravinafského klastru ve Stfedoceském kraji, 2017, SIC
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Obrazek 1: Nejvétsi firmy ve vybranych klicovych oborech Stfedoceské ekonomiky, 2017

Pocget zaméstnancu

Nejvétsi spolecCnosti v kliCovych
oborech v ekonomice
StredoCeskeho kraje 2018

[ )/ 1/
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5 MAHLE Behr Mnichovo Hradiste sro.
6 KOSTAL CR, spol. s r.o.

i Ebersﬁeicher spol. sro.

8 REHAU Automaotive, ..o,

QVALEQ AUTOKLIMATIZACE k.s.

10 LINDE + WIEMANN CZ, s.r.0.

Elektronicky a
elektrotechnicky pramysl

1l nkt cables s.ro,
12 Foxeann Te%hnologycz S50,
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¥ 2.9,
Vyroba dopravnich 16 Drustevnl zavody Drazice
prostiedki - strofirna s ro.

18KODA AUTC a.5. 1/ Electric Powerslearing Components

2 Toyota Peugeot Citroén Autornobile 45 ggzjggésk;oa s
i S200h SH0; 19 Meta Kladno as
Zdroj dat: Magnusweb, stav k: 1. 2. 2018 3 AERO Vodochody AEROSPACE a.s. 20SOPOSsro.

Kartogral. zpracovani: Nemeskal Jifi 4TRW-Carr sro.
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. Life-Sciences

SILINET spol.sro.

32 Fresenius Kabi Horatev CZ sro.
33 LONZA BIOTEC =.

34 WYUAB Pharma a. s

35 BEZNOSKA, s.ro.

36 Cayman Pharma s.ro.

37 Ferring Lediva, as.

38 BIOPHARM
39 DYNTEC s
40 EXBIO Pra

. Chemie

2 Procler &Gamble Rakona, s.ro.

22 3l

23 SVNTHOS Kralupy as.
24 STACHEMA CZ s,
25 Lucebni zavod
26 proseat Miada
2/ BUTTNER siro.
28 Lucebni zavody a.s. Kolin
29 Botanicus,spols ro.

30 Zenit,spol.sro.

0l. 31.0.

Dr'as\cwka a.s. Kalin
oleslav sr.o.

. Potravinafstvi

41 Heineken CSSK:} republika, a.s.

42 VITANA, a

43 Tereos TTD a.s.

44 RABEIT Trhovy Stepanev a.s.

A5 La Lorraine, a.s.

46 Wrigley Conleclions CR, kam. spol.
47 LE & CO - Ing. Jifi Lenc, s.ra.

45 Primagra, a.s.

49 Bidvest Opava 5..0.

50 POLABSKE MLEKARNY a.s.

51 Selller & Bellotas.
52 Erw\n Jurker Grinding Technology

53 VALEO VYMENIKY TEPLA s.r.o.

54 Ingersoll-Rand Technologies s.ro.
56 Ingersoll-Rand Manufacturing s.r.o.
56 Doosan Bobeal Manufacturing sro.
57 Strojmetal Aluminium Forging, s.ro.
58 Schiedel, s.ro.

59 Ball Aerocan CZ s.ro.

60 STROS-Sedl¢anske strojirny, a.s

Strolrrenstvl a zpracovan(
kovtl

. Vyzkum a wyvoj

61UV Rez, a, 5

GZCentrum wyZkumu Rez sro.

63 Ustav ]ade r‘né tyzlky AV CR, Vvl

64 VUHLM, v

65 Astronornlcky ustav AV CRvvi

66 YOLKE Mlada Boleslav spol. sr.o.

&7 Ustav anorganicke chemie AV CR, vavi.
68 S5VUM as.

68 MediTox s.r.o.

70 Wyzkumny ustav véelafsky, s.ro.

Q Ostatni

71 LEGO Production s.ro.

72 Amazon Logistic Prague sro.

73 GZ Media, as.

74 Philip Morris GR a.s.

]",.Z Wmdow Holdmg a.s.

7 ﬁ[?enl \etoveho provozu Ceske
rsgukay statn( poadnik (RLP CR, s.p.)

78 SCHENKER spol.s ro.

T9PPLCZ sr0.

80 CKD Kutna Hora a.s.



2.4 Internacionalizace ekonomiky — pfimé zahrani€ni investice

Rist ceské ekonomiky byl v poslednich 15 letech silné taZen pfilivem zahranicnich investic (PZI), které
vyuZily kombinace nékolika faktor( a byly hlavnim zdrojem rlistu konkurenceschopnosti pfedevsim diky
zvySovaninakladové efektivity. Firmy pod zahranicnikontrolou pfispély pfimo i zprostfedkované (pfes sviij
vliv na domaci firmy) k zavadéni modernich technologii, novych zplsob fizeni a umoznily propojeni
ceského hospodarstvi na globalni ekonomiku (viz napf. zavéry projektu Mapovani inovacni kapacity —
INKA). Situace ve StfedoCeském kraji je velmi podobna, nebot i v jeji ekonomice hraji PZI vjznamnou roli
(jak ukazuje graf nizZe).

Graf 20: Stav PZI/obyvatele v krajich Ceska v roce 2018
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Zdroj dat: CNB - Statistika PZI

Stredocesky kraj dosahuje druhé nejvyssi relativni intenzity PZI v hospodarstvi v regionalnim srovnani, a
to hned po Praze, kterd ma ale specifické postavenize. Jak dokumentuje dalsi graf, kraj si svou vysokou
atraktivitu pro PZI udrZzuje dlouhodobé a na jeho (zemfi se po celé sledované obdobf investuje nejvyssi
objem zahranicnich investic.

19 Vyrazny cenovy diferencial mezi CR a zem&mi na zépad od jejich hranic, relativn& dobra dostupnost technicky kvalifikované
pracovni sily, geograficka poloha blizko bohatym trhiim EU a vstup na jednotny evropsky trh.
20 Metropolitni Gzemi; administrativni sidlo fady zahranicnich firem, které fyzicky plsobii mimo Prahu.
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Graf 21: Stav Pfimych zahraniénich investic na obyvatele v krajich Ceska, v§voj 2000-2018
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Zdroj dat: CNB — Statistika PZI

Vyvojové porovnani soucasné ukazuje, zZe v kraji se pfiliv PZI pfilis nezpomalil ani po roce 2009, kdy
v ostatnich regionech s nejvy33im relativnim vyznamem PZI doSlo ksniZzeni tempa pfilivu novych
zahranicnich investic. V letech 2014-2017 v3ak doslo i ve Stfedoceském kraji ke znatelnému poklesu, coz
bylo dano predev3im znatelnym poklesem ostatniho kapitadlu v okrese Mlada Boleslav. V poslednim
sledovaném roce (2018) doslo opét ke strmému rdstu.
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Obrazek 2: Pfimé zahranicnf investice ve Stfedoceském kraji dle lokalizace a oboru v obdobi 1998-2018
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Pozn.: Pfimé zahranicni investice 1998-2019 (v mld. K¢) predstavuji sumu vSech PZI, které obdrZeli investicni pobidku od agentury Czechlnvest, naproti tomu podil pfimych
zahrani¢nich investic na pocet obyvatel okresu 2017 (v tis. K& /obyvatele) vychazi ze stavu viech PZI v roce 2017 evidovanych CNB, tedy i téch firem, které neobdrZely investi¢ni
pobidku. Zdroj dat: CNB (2019), CZECHINVEST (2019)
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Graf 22: Struktura pfilivu zahraniénich investic dle ¢asu a jejich oborového zaméfeni, 1998-2018
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Pozn.: Zahrnuje pouze zahranicni investice podpofené pobidkami agentury Czechinvest v obdobi let 1998-2019, které
jsou jedinym dostupnym zdrojem informaci o oborové struktute. Jejich objem pfedstavuje zhruba tfetinu vsech PZI,
které sleduje CNB.

Zdroj dat: CZECHINVEST (2019)

Pfimé zahranicni investice (PZI) byly jednim z hlavnich tahounl ekonomického ristu a modernizace
hospodarstvi Ceska a toté? plati i pro Stfedocesky kraj, ktery ma po Praze druhy nejvy3si relativni stav PZI.
Z hlediska Gzemniho rozloZeni v kraji jasné dominuje okoli Prahy a okres Mlada Boleslav, které maji

P

nejvyssi relativni vyznam PZI ve svém hospodarstvi. Naopak jizni ¢ast kraje a okresy Rakovnik a Nymburk
maji zahranicnich investic relativné nejméné, coZ je dano zejména jejich nizsi atraktivitou, absenci
silnéjsich mikroregionalnich center a mensi primyslovou tradici (vétsina PZI v kraji totiZ Sla do obort

zpracovatelského priimyslu).

V oborovém zaméfeni pfichozich zahranicnich investic prevladaji investice do vyroby dopravnich
prostfedk(, a to nejen v Mladé Boleslavi, Koliné a jejich okoli, které jsou hlavnimi centry vyrobcd
motorovych vozidel a jejich subdodavatell, ale také podél dalnice D5 smérem na Plzefi. V ostatnich
castech kraje jsou oborové specializace PZI rozloZené dle mistnich podminek a jsou oborové rliznorodé.
Casto v3ak nasleduji historické vazby vyroby v danych lokalitach.

V regionu nejcastéji investuji firmy plvodem z Némecka. Ty tvofi zhruba 12 % vSech zahranicnich investic
podpofenych agenturou Czechlnvest. Nasleduje Francie, Nizozemsko, Polsko Ci Belgie. Ve vysoké mite
prichazeji do regionu i investofi z Japonska, Indie nebo Jizni Koreje.
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Obrazek 3: PZl ve StfedoCeském kraji dle zdrojové zemé investora, 1998-2018
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Postupné se promériuje i povaha aktivit, které zahranicni investofi v kraji realizuji. Misto vyrobnich
a montaznich aktivit se stale castéji rozSifuji ¢innosti v oblasti konstrukénich, vyvojovych nebo dokonce
vyzkumnych aktivit. Cilem je i do budoucna vytvéret lep3i podminky a pfivadét zahranicni firmy, které
budou investovat do téchto aktivit s vysokou pfidanou hodnotou vytvarejici kvalitni pracovni mista.

561 Mil. $

O O

1ML §

Zdroj dat: CZECHINVEST (2019)

Proc¢ md smysl sledovat vykonnost a viastnosti firem oddélené dle viastnictvi?

Zahranicni firmy neustale do tuzemské ekonomiky prindaseji nové technologie, metody rizeni, pristup na
svértové trhy. Vyvolaly také radu dalsich prinosd, jejichZ dopad prakticky nelze kvantifikovat. Pravé
mikroekonomické prinosy plynouci z prilivu PZI predstavuji hlavni pricinu vysokého rdstu souhrnné
produktivity, jeZ je hlavnim zdrojem ristové vykonnosti (nejen) stredoceské ekonomiky v poslednich
dvaceti letech. Vedle primych dopadi je treba vyzvednout dopady neprimé, souvisejici s postupnym
propojovanim investujicich zahranicnich firem s mistnimi firmami. Prikladem mdZe byt velmi silny tlak na
produktivitu a zavadéni souvisejicich zmén na strané mistnich dodavateld. Zahranicni firmy se tak staly
zdrojem siteni UspéSnych praktik a tim pozvedly ikonkurenceschopnost puvodem mistnich firem.
Soucasné mély a maji viiv i na rozsireni zkusenosti lidi s modernimi manaZerskymi metodami rizeni a
kontaktem s globalnimi trhy.

Viastnictvi casto oviiviiuje i miru podnikatelské autonomie samotné firmy, ackoliv neplati, Ze zahranicni
viastnictvi je samé, co strategické rizeni ze zahranici, je potreba se vzdy podivat na rediné nastaveni
vztaht ,,zahranicni viastnik — mistni management. Podnikatelska autonomie jde ruku v ruce s prostorem

pro viastni inovace (nikoliv inovace, zejména niZsich radd, které firmy vykonavaji na zakladeé narizeni jiné
casti koncernu). Pokud maji firmy omezené moznosti ve vilastnim rozhodovani o strategickém smérovani,

kterych plisobi (nebo zatim neplisobi, ale pusobit by mohly/chtély), coZ omezuje jejich inovacnivykonnost
a napr. i rozsah a povahu spoluprace s vyzkumnymi organizacemi,




Graf 23: Vykony dle vlastnické struktury, 2009-2017
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Zdroj dat: Bisnode MagnusWeb ((idaje za 9 600 pravnickych osob)

Z dostupnych Gdajd o firmach v kraji vyplyva, Ze firmy pod zahranicni kontrolou tvofi vétSinu vykon(
krajské ekonomiky (pfes 70 %) a v Case jejich ekonomicka vykonnost roste rychlejSim tempem neZz u firem
domacich. Zejména je to patrné po roce 2013, kdy doslo opét k oZiveni ekonomického ristu (nejen) ve
StfedoCeském kraji a ten byl taZzen zejména zahrani¢nimi firmami.

Graf 24: Produktivita prace (PH/zaméstnance 2015) a vykony na zaméstnance 2017 dle vlastnické
struktury
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Zdroj dat: Bisnode MagnusWeb — (idaje za 9 600 (r. 2017) resp. 11 700 (r. 2015) pravnickych osob

Znacné odlisna je také Groven produktivity prace — u firem pod zahranicni kontrolou je o vice neZ tfetinu
vyssineZ u firem domacich, v pfipadé vykon(/1 zaméstnance je rozdil dokonce dvojnasobny. Vyplyva to
také z odlisné prdmérné velikosti, kdy zahrani¢ni firmy jsou podstatné vétsi a mohou dosahovat Gspor
z rozsahu a fungovat efektivnéji. Pobocky zahranicnich firem se také orientuji ve vétsi mife na jiné oblasti
a trhy (zejména koncové produkty pro masové trhy), kde lze Gspor z rozsahu dosahovat snadnéji.

Zajimavé zjisténi ukazuje podil pfidané hodnoty na vykonech. Zde se zfetelné odlisuji zahrani¢ni firmy,
unichZ podle dat castéji prevlada orientace spise na standardizované a rutinni (pfedevsim vyrobni)
¢innosti s menSim podilem pfidané hodnoty, ktery navic v ¢ase mirné klesa. Naopak doméci firmy maji
podil PH/vykonech obecné vy337 a je u nich také rostouci tendence, tedy vtomto segmentu se velmi

woewo

zakaznik(m a maji vétsi podil pfidané hodnoty.
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Graf 25: Podil pfidané hodnoty na vykonech dle vlastnické struktury, 2009-2015
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Zdroj dat: Bisnode MagnusWeb, vlastni (pravy ((Gdaje za 11 700 subjekt()

3. Vyzkum ainovace

Pro inovacni vykonnost ekonomiky je kli¢ovy podnikovy sektor, kde dochazi k ekonomickému zhodnoceni
inovaci. Firmy diky své blizkosti k zakaznikim dokazou vice ¢i méné efektivné (dle jejich postaveni
v produkénf siti) zachycovat jejich chovani a preference. Pravé tyto impulsy jsou kliCové pro spravné
zaméfeni inovacnich proces(, na jejichZ zacatku i konci jsou zédkaznici/uZivatelé. Ve Stfedoceském kraji,
stejné jako ve vSech ostatnich regionech i zemich (v€etné téch hodnocenych jako nejvice inovativni), tvofi
nejvétsi cast firmy, které inovace prejimaji, tedy inovuji na zakladé znalosti/technologii pro firmu cizich.
Velky rozdil je vSak v rozsahu sektoru firem, pro jejichZ inovace jsou kli¢ové technologie a znalosti ziskané
vlastnimi silami nebo ve spolupraci s externimi subjekty (vyzkumnymi organizacemi, VS, dodavateli a
jingmi). U nich je také mnohem cast&jsi vznik technickych inovaci vy$sich fadl, které mohou mit na
ekonomiku mnohem vétsi dopad. Nejcastéjsim zpdsobem urceni rozsahu segmentu téchto firem jsou
ukazatele znalostni intenzity, které vyuZzivaji Gdajd o vydajich na vyzkum a vyvoj (VaV) v relativnim

vyjadreniv kombinaci s HDP ¢i jinymi ukazateli vykonnosti ekonomiky.

VWznam inovaci pro ekonomiku

Ekonomiky jednotlivych zemi i regiont prochazi urcitym vyvojem v case, ktery lze zhruba charakterizovat
Jjako posun od faze, kdy je hlavnim zdrojem konkurenceschopnosti dostupnost a cena vyrobnich faktorti
(prace, suroviny), pres konkurenceschopnost zaloZenou na efektivni realizaci aktivit aZ po fazi, kdy je
konkurencni vyhoda zaloZena predevsim na inovacich zaloZenych na viastnich znalostech a
technologiich. Pri posunu ekonomik do dalsich fazi se piivodni zdroje konkurencnich vyhod neztraceji, ale
klesa jejich dileZitost pro ekonomickou vykonnost (viz napr: Global Competitiveness Report — WEF). Cesko
a Stredocesky kraj se dle rady charakteristik nachazi pravé na predélu mezi 2. a 3. vyvojovou fazi. A proto
Je pro budovani konkurenceschopné a rostouci ekonomiky vice nez kdy drive dileZité poznat charakter a
vztahy uvnitr inovacni ekosystému a na zakladé téchto poznatki efektivné navrhnout, zacilit a realizovat
inovacni a hospodarskou politiku.
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Graf 26: Vydaje na VaV na mil. K& HDP v krajich dle sektorll provadéni, 2018
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Obrazek 4: Vydaje na VaV v regionech Ceska, 2018
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Zdroj dat: CSU - Statistika VaV

Inovaéni ekosystém SCK se vyzna&uje dominantnf roli podnikového sektoru v aktivitidch VaV — témé&f
80 % vsech vydajll na VaV se odehrava v podnikovém segmentu, coZ ukazuje na klicovou roli firem ve
VaV aktivitach. Oproti ostatnim krajim je v SCK niz&7 zastoupeni VaV aktivit ve VS sektoru a také v sektoru
vladnich instituci (vefejné vyzkumné instituce) — zde vSak nékteré nové vyzkumné infrastruktury jsou ve
statistice stale zapo¢itavany v Praze diky jejich administrativnimu zaclenéni pod dstavy AV CR nebo
univerzity, které maji sidlo v metropoli. Redln& je tak podil i objem investic do VaV ve vladnim a VS

Y X

sektoru v kraji vjznamné vy3$si. Zejména v poslednich nékolika letech narostly vefejné vyzkumné
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kapacity vkraji rapidné, bylo zde vybudovano nékolik i evropsky vyznamnych vyzkumnych
infrastruktur.

Tabulka 7: Vydaje na VaV dle sektorl provadéni ve Stfedoceském kraji (mil. K&), 2005-2018

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2014 | 2015 | 2016 |2017 | 2018
Podnikatelsky 3539 | 4326 | 5266 | 4551 | 4541 | 4949 | 5250 | 5602 | 8319 | 8303 | 8465 | 8660 | 11245 |12 915
VIadni 1120 | 1069 | 984 | 1061 | 1140 | 1046 | 1056 | 966 985 | 1119 | 1241 | 2320 | 2885 | 3170
Vysokoskolsky 10 9 12 17 16 22 40 105 395 449 275 190 221 254
Soukr. nezisk. 4 2 1 1 1 1 4 4 20 9 9 5 6 3
Celkem 4672|5406 (6263|5630 | 5697 | 6017 | 6350|6677 | 9718 | 9879 | 9991 |11 175 (14 357 |16 343

Zdroj dat: CSU - Statistika VaV

Z dlouhodobého pohledu rostou vydaje na VaV ve Stfedoceském kraji nejrychleji v podnikatelském
sektoru, coZ jen podtrhuje jeho vyznam pro krajsky inovacni systém. Rist investic do VaV v podnicich se
v letech 2013-2016 témér¥ zastavil, naopak v poslednich dvou letech vyrazné vzrostl. V poslednich péti
letech také vyraznéji vzrostly investice do VaV ve vefejném sektoru (VS a vladnich instituci) a souvisi to
predeviim s novymi investicemi do VaV center z OP VaVpl jako jsou BIOCEV, ELI Beamlines, HILASE,
UCEEB, CVUM, NUDZ, SUSEN, ExAM. Segment vefejného vyzkumu je tak v kraji na vzestupu, jeho
kapacity v poslednich letech rychle nariistaji a pfedstavuji pro krajsky inovacni ekosystém jeden
z vyznamnych rozvojovych impulsd.

Graf 27: Vydaje na VaV v podnikatelském sektoru jako podil na HDP, stav 2018 a zména 2018/2009
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Zdroj dat: S0 - Statistika VaV

V porovnanis ostatnimi kraji jsou vydaje na VaV v podnikatelském sektoru vysoké iv prepoctu k dosazené
Grovni ekonomické vykonnosti (méfeno HDP). To ukazuje na relativné vysokou znalostni intenzitu
StfedoCeské ekonomiky, vydaje na VaV dosahuji 2,1 % HDP, ¢imZ Stfedocesky kraj predstihl i
Jihomoravsky kraj. Ristova dynamika je s vyjimkou let 2014-2016 mirné nadpriimérna, objem investic do
VaV ve firemnim sektoru se zvy3il od roku 2009 0 94 %.
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Graf 28: Vydaje na VaV v podnikatelském sektoru dle odvétvi NACE 2, 2008-2018
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Pozn.: Na ose x je vzhledem k extrémnim hodnotam odvétvi vyroby dopravnich prostfedkd pouZito logaritmické
méfitko

Vysvétlivky vybranych NACE: 21: Farmaceuticky primysl; 23: Sklo, keramika, porcelan a stavebni hmoty; 25: Kovodélny
primysl; 35-39: Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, vody a tepla, Cinnosti souvisejici s odpady a sanacemi; 45-47:
Velkoobchod a maloobchod; 71: Architektonické a inZenyrské ¢innosti; technické zkousky a analyzy

Zdroj dat: CSU - ddaje z VTR, vlastni Gpravy

Vydaje na VaV v podnikové sféfe v jednotlivych oborech stfedoceské ekonomiky dosahuji rozdilné vyse i
dynamiky. Nejrozsahlejsi VaV kapacity maji podniky v oboru automotive, strojirenstvi a architektonickych
a inzenyrskych ¢innostech. Nejvy3si dynamiky dosahuje naopak sektor ICT, dfevozpracujici a papirensky
primysl a elektrotechnika.

Nejv&tsim investorem do VaV ve firemnim sektoru je Skoda Auto, ktera roéné vynaklada na VaV celkem
zhruba polovinu v3ech vydajl na VaV mezi firmami v kraji. Ale existuje zde i fada dal3ich podniki, které
investuji do VaV fadové pomérné vysoké castky presahujici 10 mil. K¢ roc¢né. Takovych firem je ve
stfedoceské ekonomice 75.
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Lidské kapacity ve vyzkumu a vyvoji

Tabulka 8: Pocet vyzkumnikl v podnikovém sektoru, 2005 a 2018

2005 2018 Zména 2018 oproti roku 2005

HC FTE HC FTE HC FTE HC (%) FTE (%)
Praha 3157 2654 7 633 6 491 4 477 3837 142 % 145 %
StfedoCesky 2 107 1950 2 840 2521 733 571 35 % 29 %
JihoCesky 240 218 361 282 121 64 50 % 29 %
Plzensky 435 396 1283 1047 848 652 195 % 165 %
Karlovarsky 48 24 155 125 107 101 222 % 418 %
Usteck\] 201 181 325 241 124 60 62 % 33 %
Liberecky 380 345 753 649 373 304 98 % 88 %
Kralovéhradecky 359 337 719 618 360 281 100 % 83 %
Pardubicky 756 704 996 865 240 161 32 % 23 %
Vysocina 355 347 703 597 349 250 98 % 72 %
Jihomoravsky 1497 1336 5061 4128 3564 2792 238 % 209 %
Olomoucky 480 389 1173 941 694 551 145 % 142 %
Zlinsky 498 360 1360 1012 862 652 173 % 181 %
Moravskoslezsky 558 476 1913 1633 1355 1157 243 % 243 %
Cesko celkem 11 069 9716 25 275 21150 14 206 11 434 128 % 118 %
Podil SCK/CR 19,0 % 20,1% 11,2 % 11,9 % - -

Pozn.: HC — Head Count/fyzické osoby; FTE - Full Time Equivalent/pFepoctené Gvazky; Zdroj dat: CSU — Ukazatele VaV

Z pohledu lidskych kapacit ve VaV v podnikovém sektoru zaostava dynamika ristu StfedocCeského kraje
za primérem ostatnich krajl vcelku vyrazné. V obdobi 2005-2018 vzrostl pocet vyzkumnik{ (FTE) v kraji

pouze o necelych 30 %, coZ je ze viech regionl druhé nejnizsi ¢islo.

Mnohem rychlej&i riist nastal ve vladnim sektoru (dstavy AV CR), kde vzrostl po€et vyzkumnikd (HC) v kraji
zhruba o0 80 % (z 538 na 966 vyzkumnikd), oproti priméru Ceska za dané obdobi (20 %) se jedna
o nadpréimérmy posun. Poet vyzkumniki ve VS sektoru je vzhledem k malému rozsahu tohoto sektoru

v kraji minimalni, ackoliv rychle roste (z 8 na 170 vyzkumnikd), a to zejména kvdli rozvoji vyzkumnych

pracovist nékterych prazskych VS ve Stredoceském kraji.

Graf 29: Podil krajii na zméné zaméstnanosti (FTE) ve VaV v podnikovém sektoru v obdobf 2010-
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PFi porovnani riistu VaV kapacit ve firemnim segmentu mezi kraji Ceska (viz graf vy3e) je patrné, 7e
v poslednich 8 letech je rlist znacné disproporcni. Nejvice se na rlistu poCtu zaméstnancd ve VaV podilela
Praha a Jihomoravsky kraj — tyto dva regiony se na rlistu podilely vice neZ z poloviny. Podil Stfedoceského
kraje na zvysenf poctu zaméstnanc(i ve VaV podnikového sektoru v celém Cesku v tomto obdobf byl tFeti
nejvyssi (8,8 %), konkrétné se jednalo 0 1390 zaméstnancd. To jen potvrzuje, Ze ackoliv celkovy rozsah
VaV kapacit v podnikovém sektoru je ve Stfedoceském kraji pomérné vysoky, dynamika ristu viak
za Prahou s Jihomoravskym krajem pomérné silné zaostava. Uvedené zjisténi potvrzuje i vySe uvedena
tabulka, ktera zobrazuje pouze pocet vyzkumnik{z: v podnikovém sektoru, a to oddélené v tzv. FTE (full-
time equivalent), tedy pfepoctenych plnych pracovnich tvazcich a tzv. HC (headcount), celkovych poctech

pracovnikd.

Tabulka 9: Vydaje na VaV v podnikatelském sektoru dle velikosti podnik{ ve Stfedoceském kraji a
Cesku (mil. K&), 2005-2018

2005 2008 2013 2014 2015 2016 2017 2018 lciers L
18/05 2018

Strfedocesky kraj
malé (do 49 zam.) 275 269 451 538 502 324 502 584 2,1 4,5 %
stfedni (50-249 zam.) 361 672 1110 1279 1285 1052 867 994 2,8 7,7 %
velké (250+ zam.) 2903 3611 6759 6 486 6 678 7 284 9875 11337 3,9 87,8 %
Ceska republika
malé (do 49 zam.) 2 632 3486 4 666 5151 4318 3797 4773 5732 2,2 9,0 %
stfedni (50-249 zam.) 6304 8 560 12734 | 13424 | 12613 | 10372 11 818 12 769 2,0 20,1 %
velké (250+ zam.) 13250 | 16 683 24113 28 405 | 31216 34811 | 40220 | 45153 3,4 70,9 %
Podil SCK/CR
malé (do 49 zam.) 10,4 % 7,7 % 9,7 % 10,4 % 11,6 % 8,5 % 10,5 % | 10,2 % 1,0
stfedni (50-249 zam.) 5,7 % 7,9 % 8,7 % 9,5% | 10,2% | 10,1% 7,3 % 7,8 % 1,4
velké (250+ zam.) 21,9% | 21,6 % | 28,0% | 22,8 % | 21,4% | 20,9% | 24,6 % | 25,1 % 1,1

Zdroj dat: CSU - Statistika VaV

Kapacity VaV v podnikové sféfe jsou silné koncentrovany mezi velké spolecnosti, coZ je obecny jev — velké
firmy maji obvykle nejvétsi financnii lidské kapacity a mohou si dovolit vétsi investice do VaV, které maji
dlouhodobéj3i povahu a jsou rizikové. Ve Stfedoceském kraji je koncentrace VaV kapacit mezi velké firmy
jesté dominantn&jsi (v r. 2018 témé&¥ 88 %) ne? je tomu v priiméru v Cesku (zejména kv(li aktivitdm Skoda
Auto). PfestoZe rozsah kapacit VaV je mezi MSP v kraji niZ3i, dosahuje mnohem vy33i dynamiky — malé
firmy v kraji zvysily své vydaje na VaV mezi lety 2005 a 2018 0 113 %, stfedné velké firmy dokonce 0 175 %
(oproti 103 % v Cesku). Z toho vyplyva, 7e VaV aktivity v sektoru MSP ve Stfedoceském kraji dynamicky
rostou a je zde fada znalostné intenzivnich firem, které investuji do vlastnfho vyzkumu stéle vétsi

prostfedky.

21 Do celkového poctu pracovnikl ve VaV jsou jesté zapocitani technicti a ostatni zaméstnanci pracujici ve VaV
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Graf 30: Vyvoj vydajii na VaV domécich/zahrani¢nich firem ve Stfedoeském kraji a Cesku
(2005=100%), 2005-2018
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Vzhledem k €asto pouZivanému mytu, 7e Ceska republika je ,montovnou® zahraniénich firem pro evropsky
trh, je Gcelné se podivat na investice do VaV ve firemni sféfe podle vlastnictvi. Vydaje na VaV rostly
v poslednich 13 letech mnohem vy$Sim tempem u zahranicnich firem — celkovy objem se ve Stfedoceském
kraji zvysil vice neZ Sestinasobné na 10,4 mld. K¢ U domacich firem byl tento nardst podstatné mensi,
zhruba 0 40 % na 2,5 mld. K& Ukazuje to tedy, Ze VaV aktivity se u zahranicnich firem v kraji rozviji
mnohem rychleji a jejich celkovy objem je vy33i. Naznacuje to tedy pomérné rychlé tempo pfemény jejich

Ywe e

aktivit smérem k ¢innostem s vy3si pfidanou hodnotou a zaloZenych na inovacich a vyvoji.

3.1 Verejny vyzkum

Segment vefejného vyzkumu je oblasti, ktera se ve Stfedoceském kraji velmi dynamicky rozviji. V regionu
je celkem 22 vefejnych vyzkumnych instituci nebo center ¢i vysokych Skol nebo jejich fakult. Jejich pocet
se zvySil zejména diky nové vzniklym infrastrukturdm v uplynulém programovacim obdobf strukturalnich
fondl EU — vznikla celd fada novych vyzkumnych center a fada kapacit téch stavajicich byla vyrazné
rozsitena ¢i modernizovana. Jejich zaméreni je jak na zakladnf, tak na aplikovany vyzkum.

Graf 31: Vydaje na VaV v sektoru vladnich instituci a vysokych Skol ve Stfedoceském kraji, 2005—
2018
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Zdroj dat: CSU - ukazatele VaV
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Rostouci rozsah VaV aktivit ve vefejnych vyzkumnych organizacich dokumentuje i graf vySe. Zejména
v poslednich 3 letech je patrny strmy nardst jejich kapacit. Soucasné je fada z novych vyzkumnych center
jeSté formalné ve statistice vedenav Praze kv(li tomu, Ze administrativné spadaji pod své matefské Gstavy
AV CR. Koncentrace vefejného vyzkumu je tak ve Stfednich Cechach a Praze znacna — dohromady je
v tomto regionu koncentrovano témé&r 60 % viech vefejnych VaV kapacit v ramci celého Ceska.

Graf 32: Zaméstnanci na VaV v sektoru vladnich instituci a vysokych Skol ve Stfedoceském kraji,
2005—2018 (pfepocltené pracovni pozice — FTE)
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Narlst kapacit vefejného vyzkumu v kraji ukazuje i predchozi graf — pocet pracovnikl v téchto
organizacich rapidné roste od roku 2015. A tento trend je opacny neZ napfiklad v Praze nebo v priméru
celého Ceska, kde pocet zaméstnanc(i ve vefejném vyzkumu spise stagnoval (ve vysokokolském sektoru
dokonce mirné poklesl) a teprve v poslednich dvou letech zacal mirné rdst, vice dokumentuje Graf 39
v priloze.

3.2 Chranéné dusevni vlastnictvi

Chranéné dusevni vlastnictvi vznika v pribéhu feSeni vyzkumnych projektd, pfi provadéni smluvniho
vyzkumu, ale mnohdy také jako vedlejsi produkt zminénych aktivit nebo Gplné nezavisle na téchto typech
externfho financovani. Chranéné duSevni vlastnictvi sledujeme oddélené za vyzkumné organizace a za
firmy.

Stfedocesky kraj patfi v poctu podanych patentovych prihlasek ¢eskymi pfihlaSovateli na druhé misto. Na
prvnim misté je Praha, kde se poda témér tfetina vSech patentovych pfihlasek podanych ceskymi
pfihladovateli v Cesku. V souctu tak Praha a Stfedocesky kraj koncentruji skoro polovinu viech narodnich
patentovych pfihlasek podanych ¢eskymi pfihlaSovateli.
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Graf 33: Patentové pfihlasky podané pfihlaSovateli z Ceska podle krajt, 2019 (v %)
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V kontextu vyuZiti vystupl vyzkumu a vyvoje v praxi jsou nejzajimavéjsSim ukazatelem pfijmy z licenci
prmyslového vlastnictvi. Celkové pfijmy poskytovateld licenci k duSevnimu vlastnictvi v poslednich
5 letech pfesdhly 8 miliard K&, z €ehoZ vice jak 2 miliardy K& tvofily pfijmy z nové uzavfenych licencf.
Primérna hodnota nové uzavfenych licenci v poslednich 5 letech vzrostla. Vice nez 70 % pfijmi
z licenci poskytovatell ze Stfedoceského kraje tvofi pfijmy z prodeje priimyslovych vzort (6,3 mld. K&
a vice neZ 20 % z prodeje know-how (1,8 mld. K&). Tyto dva typy duSevniho vlastnictvi zaroven
v poslednich 4 sledovanych letech ziskaly na vyznamu, zejména hodnota licenci primyslovych vzor(
a know-how se zvysila aZ o fad. Patenty a uzZitné vzory v souctu tvofi necelé 3 % pfijmU. To fadi Stfedocesky
kraj na 4. misto mezi kraji Ceska, a to nejen z hlediska celkového objemu, ale i z hlediska podilu v Cesku
a vy3e pfijmu na jednu licenci.

Tabulka 10: Akademické organizace podle pocltu zahraniénich patentli ve Stfedoleském kraji,
2009-2017

Organizace Polet patentli | Top obory Top spolumajitelé
CVUT (FBMI) 3 Medicinské technologie VSB-Technicka univerzita Ostrava
CvUT (CVUM) 1 Motory, Cerpadla, turbiny KNOB ENGINES s.r.o0.
EVUT (UCEEB) ) Zavkvlad‘m komunikacni procesy;
MéFeni
Ustav anorganické chemie . Materialy, metalurgie; Ustav molekulamnf genetiky AV CR; UOCHB;
AV CR Organicka chemie; Farmacie Univerzita Palackého v Olomouci
Ustav.zwomsvne fyziologie a 1 Analy%? E)lolf)glckych . Univerzita Palackého v Olomouci
genetiky AV CR materiald; Biotechnologie

Zdroj dat: Orbit, patenty v€etné pfihlasek

Velmi nizky pocet patent( v kraji je ovlivnén zejména strukturou vyzkumnych organizaci ve StfedoCeském
kraji. Tyto organizace jsou ¢asto velmi mladé (jejich vznik byl podpofen ze strukturalnich fondd, zejména
OP VaVpl) a vyzkum v téchto organizacich mnohdy jesté neuzral pro mezinarodni patentovou ochranuzz.
V nasledujicich letech pfedpokladame narlist poctu mezinarodnich patentd.

22 Je nutné také brat v Gvahu, Ze mezinarodni patentové pfihlasky se obvykle podavaji az na zakladé ¢eského patentu v 12mésicni
ochranné lh(té (tzv. priorita) a mezi podadnim patentu a zvefejnénim pfihlasky mdZe uplynout aZ 12 mésicl. Skutecna prodleva mezi
vysledkem s mezinarodnim potencialem a zvefejnénim zahrani¢ni patentové pfihlasky mdZe tedy byt aZ dva roky.

71



Mezinarodni patenty ovsem nepodavaji pouze vyzkumné instituce, ale také firmy. Firmy ve StfedoCeském
kraji podaly mezi lety 2009 a7z 2016 175 zahraniénich patentd, coZ tvofi ¥4 vSech patentl podanych
firmamizs. Nejvice téchto patentd smérovalo do Evropské Unie formou pfihlasky k EPO24, do svéta formou
PCT prihlasky, Spojenych statd americkych a Némecka. Nejvice zahrani¢nich patentd pak pfihlasily firmy
IQ Structures, s.r.o0. (6), Witrins, s.r.o. (6), Optaglio, s.r.o. (7), Erwin Junker Grinding Technology, a.s.
(8), LINET spol. s r.o0. (27) a Skoda Auto, a.s. (69). Firmy Linet spol. s r.0. a Skoda Auto a.s. maji ve svém
patentovém portfoliuzs nejvétsi zastoupeni zahranicnich patentd.

Firmy Skoda Auto a.s. a Linet spol. s r.0. spole¢né s firmou Dekonta dosahuji i nejv&tsiho celkového
poctu patentl a uZitnych vzord mezi firmami ze Stfedoceského kraje. Za zminku také stoji firmy Sellier
& Bellot, a.s. a Branaldi, s.r.o., které kromé vy$sitho mnoZstvi patentl a uZitnych vzorl disponuji také
alespon jednim zahrani¢nim patentem.

Graf 34: TeritorialnT struktura patentového portfolia firem s vice neZ 10 patenty, 2009-2016
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Zdroj dat: Bureau van Dijk

Firmy ve StfedocCeském kraji nejCastéji patentujiv oblasti bezpeénostnich prvki (zamky, klice, okna nebo
dvefni kovani, trezory), kde je uplatnéno témeéf 40 % viech patentd firem mezi roky 2009 aZ 2016.
Vyznamny pocet patentl je také pfihlasen v oblasti ,medicinské a veterinarni védy“ (necelych 10 %).
Oborova struktura patentd pfihlasenych firmami se v3ak lis7 v zavislosti na teritoriu. Zahranicni patenty
firem nejsou tak koncentrované do jedné oblasti jako v pfipadé viech patentd bez rozliSeni teritoria.
Nejvice zahrani¢nich patentd (14 %) smérovalo do oblasti ,medicinskych a veterinarnich véd“
a bezpecnostnich prvkl (zamky, klice, okna nebo dvefni kovani, trezory) (12 %). Na rozdil od patent(i bez
rozliSeni teritoria byly zahranicni patenty casto pfihlaSovany do oblasti,,zemédélstvi“, ,,fizenf a regulace“
a ,zakladnich elektrickych prvk®.

23 Podil zahraniCnich patentd na v3ech patentech u firem je v priméru vy33i, pohybuje se na cca 40 % (oviem vcetné rGznych
zahranicnich patentd z jedné patentové rodiny).

24 EPO — European Patent Office

25 v, uZitnych vzord
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4. Spoluprace ve vyzkumu a vyvoji

Na spolupraci ve vyzkumu lze pohliZet také skrze vzajemné vztahy jednotlivych subjekt. Pokud se
podivame na kolaborativni vjzkumné projekty ve vybranych vefejnych projektech, miZeme vizualizovat
vztahy mezi jednotlivymi subjekty pomoci relacni sité. Tato vizualizace umoZiiuje odhalit klastry
spolupracujicich subjekt(l a identifikovat diileZité hrace, ale také hodnotit pfibuznost réiznych obor(
ve vyzkumném prostoru. Vzhledem k zaméfeni analyzy jsme vybrali nasledujici programy: MPO TIP
a TRIO, TACR ALFA a EPSILON, OMEGA, MZ, MO a OPPI, a to v letech 2009-20172.

V prvnivizualizaci (Obrazek 5) jsou zachyceny pouze subjekty ze Stfedoceského kraje, které spolupracuji
s jinymi subjekty ze Stfedoceského kraje. Na prvni pohled lze v siti odliSit skupiny subjekti plsobicich
ve stejnych oborech (zejména zeleny klastr zemédélstvi, fialovy chemie, modry strojirenstvi a Sedomodry
v oblasti fyziky). STti dominuje nékolik hlavnich hracd, plsobicich ve StfedoCeském kraji. Jedna se
o U)V ReZ, Ustav jaderné fyziky AV CR, Ustav anorganické chemie AV CR a Botanicky tstav AV CR.
Pocet vztah( v siti je omezen nejen poctem subjektl ve StfedoCeském kraji, ale zejména skutecnosti, Ze

ve velkém procentu pfipadd dochazi ke spolupraci se subjekty z ostatnich krajl, zejména z Prahy.

Druha sit (Obrazek 6) zachycuje spolupraci na projektech z vySe vyjmenovanych programd, kdy se alespori
jeden ze spolupracujicich subjektl nachazi ve Stfedoceském kraji. Do sité byly vybrany pouze takové
vztahy, kdy ve sledovaném obdobi doslo k vice neZ jedné spolupraci. Tato opakovana spoluprace lépe
ukazuje na dlouhodobé vztahy mezi jednotlivymi subjekty a vzhledem k poctu celkovych vztah( bylo toto
z(Zeni sité zaroven metodologickou nutnosti.

Strukturou pfipomina sit na Obrazku 6 sit pfedchozi. | zde mdZeme pozorovat klastry subjekt podle
jednotlivych oborl. Sit je vSak komplexn€&jsi a lze |épe rozliSit strukturalni povahu jednotlivych obor(
a jejich postavenivzhledem k ostatnim obordim. Velmi dobfe miZeme odlisit klastr souhrnné oznaceny
jako zemédélstvi (zelené, soucasti je napfiklad Vyzkumné centrum SELTON), zdravotnictvi (Zluté,
centralni polohu zaujima Narodni Gstav duSevniho zdravi) a klastry strojirenstvi a materidlového
vyzkumu (odstiny modré, dominuje AERO Vodochody, Fakulta strojni CVUT v Praze a SVUM, a.s.).
Vice rozptylené se jevi subjekty plsobiciv oblasti biologie a genetiky (svétle oranZova), které se nachazeji
nékde mezi zdravotnictvim a zemé&délstvim. V tomto klastru se v centralni poloze nachazi Ustav Zivo¢igné
fyziologie a genetiky AV CR a Botanicky Gstav AV CR. Zhruba v této poloze (ha pomezi vice obordl) se také
nachazeji bilou barvou oznacené pfirodovédecké fakulty nékolika univerzit. Vice rozptylen, byt se silné
centralni polohou dvou subjekt(i (UJV ReZ a Ustav jaderné fyziky AV CR), je také klastr sdruZujici subjekty
v oblasti fyziky a matematiky. JeSté vice jsou rozptylené subjekty, které plisobf v oblasti chemie,
centrélni polohu zaujima Ustav anorganické chemie AV CR. Zajimava je také skute&nost, Ze prakticky

¢ %2

chybi klastry v oblasti elektrotechniky (tmavé zelena, drobny shluk je v horni ¢asti sité).

Kromé sledovani jednotlivych klastrii oddélené (mira shlukovani, kompaktnost, centralni subjekty atp.)
mlZeme ze sitového grafu vyCist také vztah mezi jednotlivymi obory. Na prvni pohled je zfejmé, Ze
strojirenské a materidlové orientované obory jsou od zbytku sité pomérné vyrazné oddéleny, coz
souvisi zejména s povahou vyzkumu provadéného v tomto oboru. Hlavnim integratorem se zbytkem sité
je U)V ReZ. Oproti tomu klastry v oblasti zdravotnictvi, biologie a genetiky, zemé&dé&lstvi, Zivotniho
prostfedi a ekologie a chemie se vyrazné prolinajf, byt i mezi nimi mGZeme pozorovat pomérné vyrazné
prechody.

Zajimavé by bylo do budoucna sledovat nejen aktualnf stav sité (zde 2009-2017), ale také jeji vyvoj
a trendy souvisejici se strukturou jednotlivych obord. MiZeme napfiklad pfedpokladat, Ze vzhledem
k Sirsi provazanosti obori se budou jednotlivé klastry pfibliZovat.

26 Vjzualizovano v open-source programu Cytoscape (www.cytoscape.org).
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Obrazek 5: Sit spoluprace subjektl ze StfedoCeského kraje v oblasti aplikovaného vyzkumu, 2009-2017
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spojnice mezi témito body (edges) vyjadfuji spolecné projekty (sila spojnice vyjadfuje pocet spolecnych projektd).
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Obrazek 6: Sit spoluprace subjektt ze Stfedoceského kraje se subjekty z Ceska v oblasti aplikovaného vyzkumu, 2009-2017
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Zdroj dat: RVVI - https://www.rvvi.cz (programy podpory MPO TIP a TRIO, TACR ALFA a EPSILON, OMEGA, MZ, MO, OPPI), Pozn.: Jednotlivé body (nody) zobrazuji jednotlivé instituce,
spojnice mezi témito body (edges) vyjadfuji spolecné projekty (sila spojnice vyjadfuje pocet spolecnych projektd).
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4.1 Stfedoceské inovacni vouchery - existujici spoluprace firem a
vyzkumnych organizaci

Hlavnim dosavadnim nastrojem pro usnadnéni spoluprace firem a vyzkumnych organizaci v kraji jsou
Stfedoceské inovacni vouchery. Malé a stfedni firmy, Zivnostnici a podnikatelé ze Stfedoceského kraje,
ktefi chtéji inovovat svij produkt nebo sluzbu ve spolupraci s univerzitou ¢i jinou vyzkumnou organizaci,
mohou na svij projekt ziskat dotaci ve vySi aZ 150 ooo korun. Cilem této podpory je stimulovat spolupraci
mezi soukromym sektorem a vyzkumnou sférou a podpofit inovacni aktivity podnik(. Pfinos vyzkumné
sféry spocivad hlavné ve znalostech a technologiich jejich pfenosu smérem k firmam. Podnikatelské
subjekty a vyzkumné organizace si, prostfednictvim realizace men3ich spolecnych projektl, ovéfi
schopnost vzajemné spolupracovat a vytvofi si zaklady pro dlouhodobou spolupraci. Financovani na tento
projekt poskytuje Stfedocesky kraj a v dosud tfech probéhlych vyzvach (v roce 2016, 2017 a 2018) rozdélil
celkem témé¥ 10 milionl K¢ a podpofil spolupraci vice neZ 8o firem ze Stfedoceského kraje s vyzkumnymi
organizacemi, které nejéastéji pochazely z Prahy, ale i z jinych ¢asti Ceska. Znazornénivazeb mezi firmami
a vyzkumnymi organizacemi u podpofenych projektl ve dvou jiZz uzavienych vyzvach jsou uvedena
v mapach v pfiloze.

Z probé&hlé evaluace prvniho rocniku Stfedoceskych inovacnich voucherd (kterd probéhla na vzorku
29 firem) vyplynulo napfiklad, Ze:

e TéméF ve tretiné pfipadl byly podpofeny spolecné projekty firem a poskytovatell znalosti, kde se
jednalo na strané firem o navazani zcela nové spoluprace. Pro firmy to tak byla prvni moznost
vyzkouset si vzajemnou interakci a sluzby vysokych 3kol ¢i vyzkumnych organizaci.

ey

e Nejcast&jsimi partnery pro firmy byly prazské vysoké skoly (52 % firem, predeviim s CVUT a CZU) a
vyzkumné Gstavy Akademie véd (pfevazné také v Praze nebo v jejim nejblizsim okoli). Je tedy patrna
silnd vazba na vyzkumné organizace v Praze, které jsou pfirozenymi partnery pro firmy ze
Stfedoceského kraje.

e Pfinos spoluprace podpofené inovacnim voucherem vidi firmy nejcastéji (v 52 % pfipadl) v oblasti
produktli, které nabizi zakaznikim - tedy napf. rozSifeni produktového portfolia, vyvinuti
inovovanych vyrobk(/sluZeb, které budou na trhu vice konkurenceschopné apod. 18 % firem uvedlo,
Ze jim spoluprace pfispéla k lepSimu prosazeni na novych trzich (z teritoridlniho nebo produktového
pohledu).

o 79 % firem, které ziskaly inovacni voucher, bylo se spolupraci s v§zkumnou organizaci ¢i vysokou
Skolou velmi spokojeno a povaZzovalo ji za bezproblémovou a cely proces predcil ocekavani. Zbylych
21 % firem hodnotilo spolupraci znamkou 2 (z 5), Zadna firma nebyla se spolupraci ani ¢astecné
nespokojena.

e  Trfi Ctvrtiny firem nevnimaly Zadné pfekazky pro spolupraci s poskytovateli znalosti. Ostatni firmy jako
bariéry nejcastéji zminovaly casové prlitahy a zdlouhavé jednani ze strany poskytovatele znalostf,
malou casovou flexibilitu vyzkumnik(, mensi znalost praktického prostfedi ve firmach, chybéjici
formalni mechanismy upravujici nastaveni a priibéh spoluprace vyzkumné organizace s firmami.

e Kazdyzrespondent( uvedl, Ze by jim pfipadna nerealizace projektu v nécem ztiZila jejich situaci. 59 %
respondentid odpovédélo, Ze sviij produkt by urcité tak rychle neinovovalo/nemodifikovalo ¢i dokonce
vlibec nevyvinulo, 27 % firem by nedokazalo dostatecné rychle reagovat na zmény/poptavku na trhu
a 14 % firem by v pfipadé nerealizace nadale mélo vyssi provozni naklady.

e Klicovym cilem nastroje inovacnich voucher(l je usnadnit firmam navazani prvotniho kontaktu
s poskytovatelem znalosti a ziskani zkuSenosti vzajemnou spolupraci na menS3ich projektech.
Prakticky vSechny (97 %) firmy planuji ve spolupraci s vyzkumnou organizaci, se kterou
spolupracovaly v ramci inovacniho voucheru, dale pokracovat.
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e Tretina firem (9) spolupracovala s vyzkumnymi organizacemi diky inovacnimu voucheru poprvé. Velmi
pozitivni je zjiSténi, Ze i vSechny tyto firmy chtéji ve spolupraci nadéle pokracovat a vétSina (5 firem)
dokonce intenzivnéji nebo dlouhodobé spolupracuje. Podafilo se nejen iniciovat novou spolupraci
s vyzkumniky, ale také pFispét k vétsimu vzajemnému porozuméji firem a vyzkumnikda.

e Zhruba dvé tfetiny firem vydava na spolupraci s vizkumnymi organizacemi alespon vice nezZ 200 tis.
K¢, tfetina z nich dokonce vice nez 1 milion K¢. Z toho také vyplyva, Ze firmy jsou velmi dobfe financné
pfipraveny na pokrac¢ovani iniciované spoluprace s vyzkumnymi organizacemi

4.2 Srovnani souhrnné inovacni vykonnosti Stredoceského kraje a EU

Inovativnost ekonomiky je ¢asto nepfimo méfena ukazatelem znalostni intenzity27. Potfeba pfesnéjsiho
méfeni vedla ke vzniku rlznych souhrnnych indikator(, které (dle jejich autord) vice vypovidaji pfimo
o inovativnosti ekonomiky. Nejc¢astéji pouzivanym je souhrnny inovacni index publikovany Evropskou
komisi28, na regionalnf drovni pak jeho odnoZ — Regional Innovation Scoreboard. Ten poméfuje regiony
zemi EU na Grovni NUTS 2 souhrnnym ukazatelem inovativnosti (viz obrazek niZe). Indikator je sloZen
z pomérné rozsahlého poctu dil¢ich ukazatell méficich dil¢i aspekty inovativnosti v segmentu firem,
vyzkumu, lidskych zdrojl a celého inovacniho ekosystému.

27 Vlydaje na VaV v(ci HDP nebo vytvofené hrubé pfidané hodnoté
28 V publikaci European Innovation Scoreboard
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Obrazek 7: Souhrnny inovaéni index v regionech zemi EU, 2019
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Zdroj dat: Regional Innovation Scoreboard 2019

Dle souhrnného inovacniho indexu patfi Stfedocesky kraj mezi skupinu regiond oznacovanych jako tzv.
»moderate innovators“, tedy stfedné& inovativni regiony. Mezi né patfi vét3ina ostatnich krajéi v Cesku
(kromé& Prahy, ktera patfi mezi silné inovatory a Moravskoslezského kraje a regionu Severozapad, které
patfi do niZ3i kategorie) a také vétsina region( ve vychodni a jiZzni Evropé&. V poslednich 6 letech se SCK
pohybuje zhruba na 80 % souhrnné inovacni vykonnosti priméru EU a jeho vykonnost spiSe stagnuje.

wevo

Specifictéjsi obrazek nabizi pohled na hodnoty indexu v jednotlivych diléich pilifich, z kterych se sklada.

Dil¢i pilite (viz graf niZe) jednak ukazuji, z ¢eho je souhrnny inovacni index sloZen a také na silné a slabé
stranky inovaéni vykonnosti kraje. Dle indexu ma SCK nadpriimé&mou zaméstnanost ve znalostné
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narocnych aktivitachzs. Se znalosti klasifikace technologické narocnosti obord, kterd vychazi z prostého
zafazeni firem do odvétvovych kategorii NACE, je velmi pravdépodobné, Ze znalostni narocnost
zaméstnanosti nenf ve skutecnosti tak velka, jak naznacuji agregatni data indexuse. Usuzovat na to lze i
podle situace na narodni Grovni, kde byl pozorovan obdobny paradoxs:. Ovéfit je to viak mozZné az
v terénnim 3etfeni mezi firmami, kde se odhali skutecna povaha jejich aktivit, technologicka narocnost a
realna inovativnost jejich podnikani. Mirné nadprimérny je také objem investic do VaV u firem.

Graf 35: Dil&f pilife Souhrnného inovaéniho indexu ve Stfedoceském kraji, 2019
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Zdroj dat: Regional Innovation Scoreboard 2019

Naopak velmi podprimérnou vykonnost dosahuje kraj v patentové aktivité, vysokoSkolské vzdélanosti
(zde jsou vkraji znacné rozdily mezi zazemim Prahy a venkovskymi/perifernimi oblastmi) a také
nevefejnych vydajich na VaV (kde se kvilli zpoZzdéni v datech zatim vice neprojevili investice do
vyzkumnych center z OP VaVpl, které byly vkraji v minulych letech realizovanys?). Soucasné i ve
spole¢nych védeckych publikacich vefejného a soukromého sektoru, coZ ukazuje, na minimalnf
spolecnou aktivitu v dlouhodobych vyzkumnych projektech orientovanych vice smérem k zakladnimu
vyzkumu.

29 Méfenou jako zaméstnanost v medium-high a high-tech zpracovatelském primyslu a znalostné narocnych sluzbach (tzv. KIS).

3¢ Mezi high-tech obory je nap¥. zafazeno celé odvétvi NACE 26 (vyroba elektroniky), ackoliv je ddvodné se domnivat, Ze aktivity fady
firem v SCK v tomto oboru neni moZné za skute¢n& high-tech povaZovat.

31 Cesko dosahuje na €elni p¥itky v podilu zaméstnanosti v high a mediu-high tech priimyslovyich oborech v celé EU. Ve skute¢nosti
se v3ak firmy statisticky patfici do této kategorie specializuji na znalostné méné naro¢né aktivity s nizsi pridanou hodnotou, fada
z nich patfi mezi pobocky zahrani¢nich firem s omezenou rozhodovaci autonomii, u nichZ dlouhodobé cile stejné jako pfistup na
globalni trhy zajistuji jiné ¢asti koncernu. Ackoliv se situace postupné ménf a zlep3uje, stale zatim nepfedstavuji takové firmy vétsi
ast ekonomiky (Mapovanf inovaénich kapacit 2014+, TACR).

32 ELI Beamlines, Biocev, HilLase a dal5i
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5. Lidéatrh prace

Kvalifikovani, kreativni a podnikavi lidé jsou esencialni soucasti fungujiciho inovacniho ekosystému. Od
nich se odviji schopnost vyvoje inovativnich feSeni vyrobkd a sluZeb. Soucasné je dlleZita i samotna
disponibilita pracovnich sil na trhu prace pro Sirokou paletu rliznych pracovnich pozic. Stfedocesky kraj
ma specifické postaveni, ma velmi Sirokou sit stfednich Skol, ale vysoké Skolstvi se pfirozené koncentruje
v Praze. V kraji je pouze nékolik soukromych VS a samostatnych fakult. Pro klicové kvalifikované lidské
zdroje pro inovace a vyzkum je hlavnim zdrojem Praha a jeji univerzitni prostfedi, kam sméfuje i vétSina
studentd ze stfednich Cech. Proto je dleZita vzajemna spoluprace obou region(i a zejména zajidténi toho,
aby se co nejvice absolventd vracelo a nachazelo pracovni uplatnéni v kraji.

Graf 36: Vyvoj nezam@stnanosti (v %) ve vybranych regionech Ceska, 2005-2019
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Pozn.: ukazatel je pocitan jako podil dosaZitelnych uchazecli o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze viech obyvatel ve
stejném véku.

Zdroj dat: MPSV (2020)

Nezaméstnanost ve StfedoCeském kraji vyvojové kopiruje celorepublikovy primér a faze ekonomickych
cykld, které jsou vesmés dany globalnim vyvojem a nékterymi institucionalnimi mezniky — vstup do EU a
zvySeny pfiliv PZI znamenal fazi kvantitativniho sniZovani nezaméstnanosti, obdobi hospodarské krize ji
opétovné zvysilo a od roku 2014 konstanté klesa. V soucasnosti je mira nezaméstnanosti v Cesku i ve
je vhodna pro béZnou cirkulaci zaméstnancd na pracovnich mistech. V nékterych ¢astech kraje (zazemi
Prahy, BeneSovsko, Mladoboleslavsko) dosahuje nezaméstnanost velice nizkych hodnot pod 2 % a na
trhu prace je velice téZké sehnat jakoukoliv disponibilni pracovni silu.

Mira nezaméstnanosti je ve Stfedoceském kraji dlouhodobé o 1-2 procentni body nizsi, neZ je primér
v celém Cesku a pohybuje se vjrazné pod drovni, kterou dosahuje nezaméstnanost v priiméru v zemich
EU 28. To ukazuje na silnou regionalni ekonomiku a fungujici trh prace. V soucasnosti je mira

evvo

nezaméstnanosti ve Stfedoceském kraji jedna z nejnizSich v celé EU, ¢ini 2 %.
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Obrézek 8: Podil nezaméstnanych osob ve Stfedoceském kraji, 2018 (ro¢ni primér)

Podil nezamé&stnanych osob v roce 2018 (v %)
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Pozn.: Mira nezaméstnanosti je pocitand podle metodiky platné od 1. 1. 2013 jako podil dosaZitelnych uchazecl
0 zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku.

Zdroj dat: MPSV (2019)

Nezaméstnanost je vSak vjednotlivych Castech Stfedoceského kraje znacné rozdilnd a reflektuje
rozvinutost a ekonomickou silu jednotlivych lokalit vramci kraje. V prstenci obci v okoli Prahy je
nezaméstnanych osob velmi malo. V okresech Praha-vychod a Praha-zapad dosahuje mira
nezaméstnanosti dlouhodobé hodnot okolo 2 %, coz je dano blizkosti Prahy jako silného ekonomického
centra, kam mnoho obyvatel dojiZdi za praci a taktéZ velice pfiznivou ekonomickou i socialnf strukturou
obciv zazemi Prahy.

Naopak v perifernich Gzemich na okrajich administrativnich hranic Stfedoceského kraje jsou obce, kde
podil nezaméstnanych atakuje nebo dokonce prekracuje hranici 10 %. Specificky vyvoj velice nizké miry
nezaméstnanosti pfi pomérné vysokych pfijmech ma kromé prazské suburbanni zény taky okoli Mladé
Boleslavi, coZ je dano silnou koncentraci ekonomickych aktivit navazanych na Skodu Auto. Pfesto, Ze
Mlada Boleslav je v ¢eskych pomérech spise mensi mésto, produkuje mnozstvi pracovnich pfileZitosti,
které prevysujii Groven nékterych krajskych mést.

Pro sofistikované hospodafské aktivity, zejména ty zaloZené na vyzkumu, vyvoji a inovacich, nenf
rozhodujici ani tak celkova disponibilni pracovni sila na trhu prace, jako pfedevsim vysoce kvalifikovani
odbornici a specialisté.

Kvalifikovana pracovni sila, mezi niZ jsou zarfazeni Fidici pracovnici, specialisté, technicti a odborni
pracovnici, se v regionu koncentruje zejména v okoli Prahy. Disponibilni lidé na trhu prace, poptavajici
tyto pracovni pozice, tvofi v obcich v blizkém okoli Prahy i vice neZ 50 % vsech uchazecl o zaméstnani. To
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svédci o vysoké kvalifikaci lidi v téchto lokalitdch. V zadzemi Prahy se procesem suburbanizace
v poslednich 20 letech koncentroval silny podil mladych vzdélanych lidi s vysokym lidskym a socialnim
kapitalem, ktery s sebou nese rozvojovy potencial predevsim ve vztahu k aktivitdm vyzkumu, vyvoje a
inovaci. Mladi, vzdélanf a kreativni lidé zde tvofi znacnou cast celkové populace.

Obrazek 9: Koncentrace kvalifikovanych pracovnich sil v suburbannf z6né Prahy, 2018
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Pozn.: Kvalifikovani uchazeci o zaméstnani jsou definovani podle klasifikace CZ ISCO jakou soucet kategorii
1 Zakonodarci a Fidici pracovnici + 2 Specialisté + 3 Techniéti a odborni pracovnici. Zdroj dat: CSU

ZvySena koncentrace vysoce kvalifikované pracovni sily je i v menSich regionalnich centrech a v jejich
okoli. Typickym pfikladem je Mlada Boleslav, Podébrady, BeneSov a daldi. PfestoZe koncentrace
kvalifikovanych lidi v téchto méstech nedosahuje tak vysoké Grovné jako v suburbannizéné v okoli Prahy,
stala se tato mésta a jejich okoli velmi atraktivnimi pro investice do odvétvi zpracovatelského primyslu,
ktera vyuzivaji pravé kvalifikované pracovniky.

Jsou to predevsim tyto Casti Stfedoceského kraje, kde je potencial pro rozvoj ekonomickych aktivit
s vysokou pfidanou hodnotou zaloZenych na inovacich a vyzkumu nejvy3si. Nicméné diky rozvoji kvalitni
dopravni a datové infrastruktury lze pfedpokladat, Ze se budou zlep3ovat rozvojové podminky i v ostatnich
castech Stredoceského kraje, kde podily talentovanych, kvalifikovanych a vzdélanych lidi zatim
dlouhodobé nerostou.
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Obrazek 10: Centra pracovni dojiZdky ve Stfedoceském kraji, 2011
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Pozn.: Pocet pracovnich mist je pocitan jako pocet vydélecné Cinnych obyvatel + pocet dojizdéjicich do prace — pocet vyjizd€&jicich za praci v dané zakladni sidelni jednotce. Bilance
pracovni dojizdky je pocitana jako pocet dojizd€&jicich do prace — pocet vyjizdéjicich za praciv dané obci a vyobrazuje, zdali je obec centrem pracovni dojizdky.

Zdroj dat: Kartograficky upraveno autory na zakladé dat z €S0 (2016), Nemeskal, Svoboda, Outedni¢ek (2015), Svoboda (2016).
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6. Hlavni aktéfi inova€niho systému v kraji

6.1 Podnikatelska inovacni infrastruktura

Nasledujici kapitola poskytuje pfehled o subjektech tzv. inovacni infrastruktury, tedy podpdrnych
organizacich, které by mély usnadnovat firmam jejich inovacni aktivity, spolupraci pfi vyzkumu
a podnécovat nové podnikatelské aktivity. Jejich seznam zahrnuje subjekty jak v Praze, tak ve
Stfedoceském kraji, nebot jejich plsobnost je mnohdy provazana a fada subjektd z Prahy poskytuje
sluzby pfipadné i prostory pro podnikani firmam ze Stfedoceského kraje. Patfi mezi né podnikatelské
inkubatory, védecko-technicka centra, technologicka centra a coworkingové centra. Ve stfednich Cechéch
a Praze je celkem 64 subjektd inovacni infrastruktury (viz obrazek 11) s riznou specializaci a zamérenim a
s odlisnou roli v regionalnim inovacnim ekosystému. V pfiloze v tabulce 14 je uveden profil jednotlivych
subjektd spolu s jejich adresou a webovou strankou.

V Praze z celkovych 48 subjektl pocetné prevladaji coworkingova centra. Vétsina z nich se koncentruje
v centru a ve vnitfnim mésté a mohou tak téZit z dobfe dostupné polohy v rdmci metropole, ale i blizkosti
velkého mnoZstvi dalSich sluzeb, firem a infrastruktury. Coworkingova centra jsou ¢asto zamérena na
urcity typ zaCinajicich podnikatell nebo freelancerd, a to jak z hlediska oboru, tak napft. z pohledu jejich
specifickych potfeb, jako jsou matky na matefské dovolené apod.

v -

Vétsina z 16 subjektl leZicich ve StfedoCeském kraji je koncentrovana v bezprostfednim nebo blizkém
okoli Prahy, ktera je pro Stfedocesky kraj pfirozenym centrem. Tyto subjekty jsou v nékterych pfipadech
pfimo navazany na vyzkumné organizace nebo akademické instituce se sidlem v Praze. Rozdilné stafi
subjektd inovacni infrastruktury v kraji je také ddvodem odlisné rozvinutosti jejich aktivit, v nékterych
pfipadech se jednd o organizace, které byly teprve nedavno ustaveny a zahajuji svou ¢innost. Tomu
odpovida napt. i jejich obsazenost pfipadné portfolio sluZeb, které zatim nabizeji.

Zafizeni nabizejici sluzby védeckotechnologického parku (VTP) a/nebo podnikatelského inkubatoru,
zahrnuji i pfedpoklad usidleni inkubovanych firem nebo firem vyuZivajici technické a VaV vybaveni
a sluzby poskytované jim skrz VTP. Celkem je v subjektech inovacni infrastruktury jenom ve Stfedoceském
kraji usidleno 81 firem, kde je zaméstnano 983 pracovnik(ss. VytiZenost jednotlivych zafizenf je rizna,
zejména v téch, kterd teprve rozbfhaji svou cinnost, existuji jeSté pomérné rozsahlé volné kapacity.
Naplnénost nékterych zafizeni je v3ak jiz zcela vyCerpana nebo se tomuto stavu blizi.

33 (daj pochézi z vlastniho Setfeni SIC béhem Eervna 2017
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Obrazek 11: Inovaénf infrastruktura ve stfednich Cechéch, 2017

Inovacéni infrastruktura ve strednich Cechach
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@ Védeckotechnicky park

1 TECHNOPARK Kralupy (VSCHT)

2 UVR Mnisek pod Brdy a.s.
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4 VTP Mstétice

5 VTP VUMOP

@ Podnikatelsky inkubator

6 CEROP Kolin
7 ESABIC Prague
8 Inkubator CVUT InQbay

9 Inovaénl blomedicinske centrum UEM AV CR, vl

Zdro] dat: Interni databaze SIC, stav k: 22, 12. 2017
Kartograf. zpracovani: Nemeskal Jifi
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24 DalaBreakers s.ro.

25 Design Friendly s.ro.
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33 Chefstarter
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6.2 Podpirné a zprostiedkujici subjekty pro inovaéni prostredi

V ramci StfedoCeského kraje plisobi nékolik subjektd zaméfujicich se na podporu a zprostiedkovani
kontaktd mezi inovativnimi firmami, védeckymi a vyzkumnymi organizacemi a dal3imi aktéry mistniho
rozvoje. Patfi mezi né Star Cluster, Stfedoceské inovacni centrum, Agentura pro podnikani a Inovace,
regionalni pobocka Czechlnvest, CzechTrade a Hospodarské komory.

Stredoceské inovacni centrum podporuje vyzkum, vyvoj a inovace na Gzemi Stfedoceského kraje. Utvari
partnerstvi a navazuje novou spolupraci mezi firmami a akademickou sférou. Pfispiva k rlistu a rozvoji
zejména malych a stfednich inovacnich firem a posiluje konkurenceschopnost stfedoceského regionu
vramci Ceské iglobalni ekonomiky. V oblasti vzdélavani se zaméfuje zejména na praci s nadanymi
studenty technickych a pfirodnich véd. Pomaha zavadéni inovativnich teSeni a technologii ve
stfedoCeskych municipalitach.

Agentura pro podporu podnikédni a investic Czech/nvest je statni pfispévkova organizace podfizena
Ministerstvu priimyslu a obchodu CR. Dojednava do Ceské republiky tuzemské a zahraniénf investice
z oblasti vyroby, strategickych sluZzeb a technologickych center. Podporuje malé, stfedni a zacinajici
inovativni podnikatele, podnikatelskou infrastrukturu a inovace. V ramci svoji regionalni kancelafe Praha
a Stfedni Cechy pomaha firmam, které maji zajem realizovat svou investici v regionu.

CzechTrade nabizi ¢eskym exportérim snadno dostupné informacni a asistencni sluzby, které zajistuji
profesionalové v Ceské republice a hlavné v zahraniénich kancelafich. Nejvyznamné&jsi pfidanou hodnotou
spoluprace s CzechTradejsou odborné znalosti a dlouhodobé zkuSenosti zahrani¢nich zastupcl agentury,
jejichZ vysledkem je prokazana dspora casu, naklad(i a minimalizace rizik spojenych s mezinarodnim

obchodem. CzechTrade ma také své regionalni zastoupeni ve Stfedoceském kraji.

Agentura pro podnikdni a inovace je statni piispévkova organizace podfizena Ministerstvu prdmyslu a
obchodu CR. PIni roli zprostfedkujiciho subjektu pro dota¢ni programy Operaéniho programu Podnikani a
inovace pro konkurenceschopnost (OP PIK), pomoci kterého lze spolufinancovat podnikatelské projekty
ve zpracovatelském primyslu a souvisejicich sluzbach. Své sluzby v regionu poskytuje skrz regionalni
pobocku Czechlnvestu.

Hospodérskd komora Ceské republiky je nejvjznamn&j§im reprezentantem podnikatelské sféry.
SdruZuje 15 ooo clend organizovanych v 68 komorach v regionech a v 110 oborovych asociacich. Komory
vregionech poskytuji podporu podnikateldim zejména poradenskymi a konzultacnimi sluZzbami v otazkach
spojenych s podnikatelskou cinnosti, vydavanim ovéfenych vypisl vybranych agend statni spravy,
podporou vzdélavani, pomoci pfi vstupu na zahranicni trhy apod. Svoje sluzby v regionu poskytuje skrz
Krajskou hospodafskou komoru Stfednf Cechy.

Star Clusterje védecko-technologickym klastrem mezinarodniho vyznamu. Napomaha rlistu inovacnich
firem prostfednictvim inkubacnich a spin-off procesd, poskytovanim sluZeb s vysokou pfidanou hodnotou,
poskytovanim kvalitnich kancelarskych a rozvojovych ploch a dalSich zafizeni. Vytvafi pracovni prostredi,
které stimuluje inovace a podnikani zaloZené na znalostni ekonomice. Stimuluje vyménu znalosti a
technologii mezi svymi ¢leny, partnery, univerzitami a podniky.

6.3 Vyzkumné organizace

Segment vefejného vyzkumu ve StfedoCeském kraji je detailné popsan v kapitole 3.1. Seznam vSech
vefejnych i soukromych vyzkumnych organizacf v kraji je uveden v mapé a prehledové tabulce, kde je
i zakladnf profil a popis sluZeb, které nabizeji.
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Obrazek 12: Vyzkumné organizace a centra ve Stfedoceském kraji, 2019

Zamé&Teniwyzkumného centra

€ technicke € rphirodovdng a zemadaisks € biotechnologicke a biomedicinska @ ntemf databaze SIC 2 webové stranky subjektis

Zdroj dat: Interni databaze SIC
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Tabulka 11: Vyzkumné organizace ve StfedoCeském kraji

Cislo

olelelee|elelcle]l e e o 006 6 © © o

Nazev Adresa

Centrum wizkumu Ref s.r.o. Hlavni 130, 250 68 Husinec-ReF WWW. CVTET, CZ

Hiavnim poslanim spolenosti je wizkum a wivoj v obonu energetiky, zejména jaderné. Disponuje vizkumnou a experimentaind infrastrukturou vEetn® vjzkumnych jademjch reaktorti.
Contrum se vBnuje i udiitelné energetice v projektu SUSEN, zabjvi sevizkumem a modelovinim chovéni materisld a komponent v b5 njich i extrémnich podmink&ch.

CVUT, Centrum vozidel udrZitelné mobility Prilepskd 1020, 252 63 Roztoky WWWLCVUMLEU

Vijzkumné centrum se zamBFuje na novd Fefeniv oblast plstewich motord pro vozidia i energotiku a hnacl v kyjch a hy h a jejich integ Tizeni s ohle-
dem na dfinnost, Satrnost k Fvotnimu prostfedl a wfitnou hodnotu z hlediska mobility.

CVUT, Univerzitni centrum energeticky efektivnich budov  Thineckd 1024, 273 43 Bugtéhrad wWww.uceeb.cz 220
UCEER EVUT je vizkumnym institutem, kterj usiluje o trvale udeitelny rozvoj ve stavitelstvi. Institut nabizivyzkumné a expertn( sluFby pFivzniku novich i rekonstrukei stavajicich
staveD, aby byly energeticky efektivn(, komfortnf a zarovefi pfatelské k Zivotnfmu prostfedi.

Fyzikalni dstav AV CR, v. v. i., ELI Za Radnici 835, 252 41 Dolni BreZany www.eli-beams.eu 315

ELI Beamli 4 infrastruktura realizujicl Ezlmme aapllmm MMmum interakei svitla s hmotou v intenzit® phbliEng 1ox vELST nef soufasné dosafitel
né hodnoty. mtlizlwuini laserowjch technologii pro mnmdmu{-ugﬁcn, |ékafskych diagnostikach a technologiich. Od roku 2018 bude

ELl poskytovat pfibliZn® 10 %z celkové kapacity pHstrojového Easu pro pmnﬁiem kpuﬂmsluvv!rrm
Fyzikalni dstav AV CR, v. v. i., HILASE Za Radnici 828, 252 41 Dolni Hl‘ﬁan‘l www.hilase.cz 8o

HiLASE se vEnuje experimentalnimu wveji zcela nové generace laserd s wsokou energiiv pulzu nebo vysokou opakovaci frekvenc, kieré jsou podstatn® siln8jsT wikonn8jsl, kompakt-
nEjEi a stabilnjE0 ned zafizenl, kierd jsou v soutasné dobé dostupnd. Nabizl slufby smiuvniho i kooperativiiho viizkumu i provadéni expertnich m&feni a charaktenzaci na zakazku.

Statni Gstav jademe, chemicke a biologické ochrany, v. v. i. Kamennd 71, 262 31 Milfn www.sujchbo.cz

57
Vyzkumné aktivity zam&Fené na identifikaci a kvantifikaci radioaktivnich, chemickych a biologickych latek, hodnocent jejich GEinkd na tloveka a prostfedi. Provadiniz kouSek a exper-
tiz v oblasti chemickych, biologickich a radioaktivnich Litek.

SVOM a.s. Tovarni 2053, 250 88 Celdkovice WWW.SVUM.CZ 52
Centrum wizkumu v oblasti kovovich materiall, plastd a jejich zkouSeni v akreditovanych leboratefich. Nabizi technologie a slufby pro zkougky pevnosti, dnaw, metalografii, korozi.
SKODA AUTO VS 0.p.5. Na Kameli 1457, 203 01 ML Boleslav WWW.53V5.CZ 120
Zabivd sevzdElavad finnostl — nabizi unikatnl bakalafsks i magisterské programy spojujicl ekonomické vzd&lani s kvalitnim zakladem technickych disciplin. Mavlastni
intarni grantovou agenturuy, kterd padponje vizkumng potencial sm:h pracovnikd.

0N Ref, a.s. Hlavnl 130, 250 68 Husinec-Re? WWW.LV.CZ 350

(Istav nabizl projektovani a infenyrské Einnosti, podporu bezpetného a efektivaiho provozu jaderniich i klasickych elektréren, chemii palivavého cyklu a komplexnt slufby phi naklads
ni 5 radioaktivnimi & jinymi specifickymi odpady. ¥ oblasti zdravotnictvl s zabiva vizkumem, wvojem, distribuct a virobou radiofarmak.

(1stav termomechaniky AV CR, v.v.i, Aerodynamicka lzboratofy Novém Kniné  Jatecka 511, 262 03 Novy Knin www.it.cas.cz 236
Hiavni naplni finnosti dstavu je mezioborow zakladni wizkum v téchto oblastech: dynamika tekutin, termodynamika, dynamika mechanickyich systémd, mechanika tumdl tEles, inte-
rakce tekutin a wiych tiles, aerodynamika Zivotnino prostfed, biomachanika, mechatronika, elektrofyzika, elektricks stroje, pohony a elektronika a diagnostika materiall.

Viizkumny (stav geodeticky, topograficky a kartograficky, v.v. i.  Usteckd o8, 250 66 Zdiby wWww.vugtk.cz 58
(stav se zamaFuje maumwazmadm wiizkum v obor geodézie, zemEmERictvi a katastru nemovitost], vivoj a testovani noviich metodik, postupd a programowich prostiedid

a odborné ko e v riznych ob ch jako napilk ba avedenl Informaniho systému katastru nemaovitosti, geodézie a geodynamika, infenfrska geodézie, metrologie
I standardiz emEmEfcI a katastmu.

®

@.
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Zdroj dat: vlastni Setfeni SIC
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7. Inovace ve vefejném prostoru

Ve Stfedoceském kraji vice nez v jinych regionech hraje vyznamnou dlohu v rozvoji inovativniho prostredi
a kvalitativnich zmén vefejny prostor. Metropolitni oblast Prahy a okrajové ¢asti regionu se vyznamné lisf
a vudrZitelném (organickém) rozvoji kraje se vytvareji vnitini bariéry. Dal3i rozdéleni je severojizni.
VétSina velkych firem, které tvofi nejvétsi ekonomicky vykon, je v severni poloviné kraje, pravé tak jako
nejlrodnéj3i oblasti s nejlepsimi podminkami pro zemédélstvi. JiZzni Cast regionu se vyznacuje
mimoradnymi pfirodnimi podminkami, je vhodna pro turistiku a rozvoj sluZeb, které nejsou fyzicky zavislé
na pfitomnosti zakaznikd. Vice neZ 1 100 obci, vétsinou pod 3 0oo obyvatel, znamena mimofadné naroky
na vybaveni infrastrukturou, ktera je v soucasnosti nedostatecna a také do budoucnosti neni zcela realné

vytvofit dobré podminky pro Zivot ve vSech téchto obcich na vSech mistech kraje.

Ve viech oblastech Zivota regionu je evidentni vjznamné ovliviiovani Prahy a stfednich Cech, a to jak
vzajemné pozitivni, tak negativni. Zaméry Prahy voblasti dopravy, zdravotnictvi, v socidlnich
zélezZitostech, Skolstvi a dalSich ovliviiuji ¢im dal SirSi okoli Prahy. Spoluprace mezi aktéry zmén
v jednotlivych oblastech je proto velmi dlleZita. Pro rozvoj inovativniho prostiedi je rovnéz dilezita
spoluprace jednotlivych aktéri uvnitf regionu — predstaviteld obci, vefejné spravy obecné, nevladnich
organizaci, firem, vyzkumnych organizaci a Skol (posledni dva typy partneril v dialogu jsou povaZovany za

wexs

zakladni nositele inovativnosti a kvalitativnich zmén v dlouhodobé&;j3im horizontu).
Inovace taZzené vefejnym zajmem

Proti dosavadni interpretaci aplikovaného vyzkumu a jeho vyznamu pro inovaci, ktera je zaloZena pouze
na predstavé ,,inovaci tazenych trhem“ a zaloZenych na novych technologiich, vznikajicich ve firmach, se
otvira jiny pohled na inovace — inovace ,,tazené regulaci“ a poptavané ,vefejnym prostorem®, resp. ve
verejném zajmu. Jedna se zejména o takové kvalitativni zmény, které jsou spojeny se strategiemi EU a
narodnimi strategiemi, realizovanymi prostfednictvim legislativy a s podporou dotacnich programd -
v kontextu Ceské republiky a Stfedoceského kraje se jedna zejména o zmény spojené s nizkouhlikovou
ekonomikou a starnutim populace, opatfenimiv oblasti ochrany Zivotniho prostfedi. Podobny trend je znat
v dalSich zemich svéta, kde se vefejné instituce vice zapojuji do vyzkumnych a inovacnich aktivit. Déje se
tak prostfednictvim zadavani zakazek na nové produkty ¢i prostfednictvim program grantovych schémat
smérujicich k ,,chytrym* feSenim. Tento trend je mimo jiné patrny v oblasti Smart cities, kde se mésta
zapojuji do inovacnich aktivit a ,,Chytrd mésta“ se tak stavaji testovacimi misty pro inovativni feSenf
socialnich a environmentalnich vyzev.

Smart city / chytry region

V poslednich deseti letech i v Cesku vyrazné narfistaji aktivity municipalit, plivodné orientované zejména
na energetické Gspory ve vefejném prostoru ve velkych aglomeracich a oznacované jako ,,smart city“.
Postupné se koncept zacal rozSifovat i do mensich obci. Kinovativnim feSenim dochazi v energetice,
dopravé, v rozsiteni IT technologii, ve vefejné spravé, ve stavebnictvi, kde se zajem postupné rozsifuje od
energeticky efektivnich budov k,inteligentnim“ domdm. Nové technologické moZnosti se projevuji
v oblasti zdravotnictvi, vzdélavani, v socidlnich zaleZitostech, roste vyznam kreativnich obord a kultury ve
vefejném prostoru.

V letech 2016 a 2017 uskutecnilo Stfedoceské inovacnicentrum dva prizkumy k problematice smart cities,
které zahrnovaly dotazy na realizované a zamyslené inovace. Zvlasté podrobny byl prizkum provedeny
v roce 2017.

K 1. 1. 2017 mél StfedocCesky kraj 1 338 982 obyvatel. Obciv kategorii do 300 obyvatel bylo 377 a Zilo v nich
66 305 obyvatel. Tyto obce dle poctu tvofi 33 % vsech obci kraje, Zilo v nich v3ak pouze 5 % obyvatel. Obci
v kategorii 301 — 500 obyvatel bylo 233 a Zilo v nich 91 424, coZ znamenda 20 % v3ech obcia 7 % obyvatel.
Obci ve velikostni kategorii 501 — 1000 obyvatel bylo 278 s 194 896 obyvateli, pfedstavovaly tedy 24 %
vSech obci a 15 % obyvatel, v kategorii 1001 — 3000 obyvatel bylo 183 obci a Zilo v nich 291 427 obyvatel.
Tyto obce tak predstavovaly 16 % v3ech obci kraje a 22 % obyvatel. Obci (mést) v kategorii 3001 a vice
obyvatel bylo 73 a Zilo v nich 694 930 obyvatel. Tyto obce pfedstavuji pouze 6 % z celkového poctu obci
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v kraji, Zilo v nich vSak 52 % vSech obyvatel. Celkem tedy v obcich do 1000 obyvatel, které predstavuji
78 % celkového poctu, Zila jen jedna Ctvrtina obyvatel (26 %).

Dotaznikového Setfeni se z(i€astnilo celkem 290 obci a mést, které predstavuji 642 tisic, tedy téméf 50 %
viech obyvatel Stfedoceského kraje. V kategorii do 300 obyvatel se do prizkumu zapojilo 90 obcf,
v kategorii 301 — 500 obyvatel 50 obcf, v kategorii 501 — 1000 obyvatel 60 obci. 55 obci a mést se zapojilo
v kategorii 1001 — 3000 obyvatel, v kategorii nad 3000 obyvatel to pak bylo 35 mést.

Dotazy smétovaly ke spravé obce a strategickému planovani, do oblasti dopravy a mobility, Zivotniho
prostfedi a energetiky, podpory podnikani a socialnich sluzeb a do oblasti komunikacnich technologii.
Z provedeného Setfeni vyplynulo, Ze pouze 1 % obci a mést, kterd se jej zGCastnila, ma zpracovan
strategicky dokument zaméfeny pfimo na koncept Smart city, 15 % obci a mést ma tento koncept
zpracovan v jiném strategickém dokumentu a 30 % obci a mést koncept Smart city zahrnout do
strategickych dokumentl teprve planuje. Znalost a pfipravenost ke strategickému pfistupu roste
s velikosti obce.

Graf 37: Koncept chytrého mésta ve strategickych dokumentech obcf
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Zdroj dat: vlastni zpracovani na zékladé on-line prizkumu

Obecné vsak lze konstatovat, Ze uplatnéni inovativnich pfistupl v feSeni problém{ vefejného prostoru je
spiSe na zacatku, nejvice se realizuje v oblasti energetickych Gspor, nejvétsi zajem je o ochranu Zivotniho
prostiedia ¢astecné dopravu. Ve svété je vsak trend Smart city rozvinut a jeho rozsifovani dale akceleruje
s technologickym pokrokem. Principy a trendy v oblasti Smart city nejsou nezbytné omezeny na mésto
jako takové a jsou velmi dobfe uplatnitelné i mimo velkad mésta na ,,chytrém venkové“. 34 Inovativni feseni
v oblasti ,,chytrého venkova“ jsou pfikladem inovaci taZzenych regulaci a vefejnym prostorem, které maji
ve StfedocCeském kraji velky potencial dalSiho rozvoje.

e-Government

Pokud jde o inovace v samotné vefejné spraveé, e-Government, v soucasnosti statistika sleduje jeho vyuZziti
pouze na celorepublikové drovni, a to jako pocet vystupl poskytnutych prostfednictvim CzechPointu
(rejstfik trestl, katastr nemovitosti, obchodni a Zivnostensky rejstfik atd.) a elektronicka pfiznani podana
pro finanéni spravu (dan z pfidané hodnoty, dan silni¢ni, dan z pfevodu nemovitosti, dafové pfiznani
fyzickych a pravnickych osob). VyuZiti CzechPointu obecné roste, v roce 2016 presahl za celé Cesko
2,1 mil. vystup, relativné rychle roste instalace datovych schranek (z 34 tisic v roce 2014 na 54 tisic v roce
2016), jedna se viak o oblast, ktera nenivyuZivana dostatecné. Pokud jde o elektronicka pfiznani podana

34 Viz napft. studie SIC ,,Design option paper ke strategické intervenci Smart City — Start-up City Tel Aviv, 2017.
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financni spravé, mezi roky 2014-2016 pocetné nejvice narostlo podavani DPH - z 1,5 na 2,1 mil. podani, ve
vSech sledovanych kategoriich se v3ak pocet podani zvySil 2x az 4x.

V oblasti ,,chytré*“ spravy obce, resp. e-Governmentu, byli ve vySe uvedeném prizkumu ve StfedoCeském
kraji respondenti dotazovani na pouZiti elektronické podatelny, detailni elektronicky rozpocet na portalu
mésta, participativni systémy (sbér napadu a pfipominek ob¢an(), zpfistupnéni elektronickych formulard
pro jednotlivé agendy, registr smluv pfistupny vefejnosti, mobilni komunikace s klienty méstskych Gradd,
elektronicky dotaznik spokojenosti ob¢and, elektronické pfihlaSovani zajemcl o vefejné zakazky a dalsi.
Nejvétsi zkuSenosti maji obce s elektronickymi podatelnami (70 %), 51 % z nich uvedlo, Ze realizuji nebo
realizovaly projekty zaméfené na zvefejiovani detailnich elektronickych rozpoctl na svych webovych
strankach. 44 % obcia mést pak realizovalo nebo realizuje projekty zamérené na vytvoreni participativnich

systém{. Postupné roste zajem o elektronickou komunikaci s ob¢any, béznéjsi je ve vétSich méstech,
méné v malych obcich. Existuji obce, které dosud nemaji webovou stranku.

Ozemnf rozvoj, vzdélavani a zdravotnictvi jako pfiklad inovativnich pfistupi

V soucasné dobé& neniznam systematicky pfehled o vyuZiti inovativnich pfistupl ve vefejném prostoru ve
StfedoCeském kraji, existuje vSak fada pfikladd, které dokladaji vyznam aplikovaného vyzkumu pro takové
inovace.

Pfikladem je vyuZiti projektu TD 0100549 z programu Omega Technologické agentury CR, kde pracovnici
z Univerzity Karlovy spolecné s obci Dolni BfeZany zpracovali prognézu vyvoje stavu obyvatelstva v obci
blizko Prahy do roku 2030. Vysledkem byla metodika, kterd umoZznila vymezeni funkéniho Gzemf Prazské
metropolitni oblasti pro uplatnénf ITl ve vyuZiti prostfedkl Evropskych strukturélnich a investi¢nich fondd
v programovacim obdobi 2014+.

Pfikladem jsou také sluzby seniordim pfipravované pracovniky CVUT UCEEB v Bustéhradé. Jedna se
o feSeni zamérfena na zvysSeni kvality, dostupnosti a efektivity sluZeb nabizenych senioriim v jejich
domacim prosttedi. Prvni inovaci je elektronickd platforma pro sjednoceni dat, sluZzeb a problematiky
zdravotné socidlniho managementu sluZzeb. Druhym feSenim je trzisté sluzeb, které je kombinaci
informacniho portélu, e-shopu s moznosti vyhledani a poptani sluZzeb online a portalu pro hodnocenf
sluzeb. Tretim planovanym novym feSenim je modularni feSenftisiové péce, které kombinuje technologie
pro tisnové jednotky, prvky chytré domacnosti, zafizeni telemediciny, alarmy, serverova feSenf a bere do
Gvahy jak formalni, tak neformalni zplsoby koordinace péce.

Pfikladem v oblasti vzdélavant je zefektivnéni spravy zakladniho Skolstvi v oblastech s klesajicim poctem
Zakd zakladnich skol prostfednictvim svazkovych skol. Takovou je napt. na Rakovnicku svazkova Zakladni
Skola a matefska Skola Bez hranic, ktera slu¢uje MS a Z5 M3ec, MS Srbe¢ a MS a ZS Tufany. Jedna se o
unikatni projekt, ktery vznikl za Gcelem posileni a stabilizace Skolského obvodu v okrajové ¢asti ORP
Rakovnik a ORP Slany. Cilem vzniku svazkové skoly bylo sjednocenf kvality vzdélavani v nové vytvoreném
Skolském obvodu (okrajova cast ORP Rakovnik), stabilizace kapacit naplnénosti a nasledné zlepseni
podminek v oblasti dlouhodobé udrZitelnosti pro zfizovatele véetné optimalizace provoznich nakladd.

Pfikladem v oblasti polytechnického vzdélavani je vybavenivyse uvedené Skoly pracovistém pro vyuku DT,
robotiky a skolnich dilen (opé&t s podporou MSMT) a pfiprava na Priimysl 4.0 ve zvlastni akademii
zamérené na toto téma, a to nejen jako prostor pro Zaky a studenty, ale také jako vzdélavaci program pro
pedagogy. Inovace polytechnického a technického vzdélavani zahrnuje implementaci novych technologii
do vyuky (3D tisk a 3D konstruovani, Robotika pro | a Il. stupefi ZS/), kterad by méla byt realizovéna za
spoluprace 3kolskych organizaci z okrajovyich &asti ORP Rakovnik - ZS a MS Cista, Z5 a MS Jesenice,
Z5 Muté&jovice, Z5 a M5 Kole3ovice, MS Dubinek, ZS Hredle.

Technické pfedpoklady pro inovace ve vefejném prostoru

K hlavnim technickym pfedpokladim pro inovace ve vefejném prostoru patii vybaveni ICT infrastrukturou,
tedy zakladnivybaveni fyzickymi komunikacnimi systémy, které umoZiuje propojeni koncovych uZivateld,
predavani dat a informaci (tj. souhrn hardwarovych prvkd pro zajisténi bezchybné komunikace a pfenos
dat), umoZnuje mj. odpovidajici pfipojeni k internetu a dalsim potfebnym specifickym datovym sluzbam.
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ICT infrastruktura umozZznuje virtualizaci hmotného svéta a komunikaci na velké vzdalenosti bez potfeby
fyzického pfemistovani tedy realizaci zmén, které jsou v produkéni oblasti oznacovany jako Priimysl 4.0,
celospolecensky jako Spolecnost 4.0, v oblasti vefejné spravy eGovernment.

Na zékladé indikatord, které jsou zpracovavany CSU o informa&ni spole€nosti Ize konstatovat, Ze
vybavenost ICT infrastrukturou neni vsoucasnosti dostatecnd. Pokud jde ocelou republiku,

evwo

v

sluZeb, které vyZaduji pfipojeni s rychlosti vy$sineZ 100 Mb/s. Roz3ifeni ICT infrastruktury brani zejména
nefinancnf bariéry, spojené se stavebnim fizenim a nedostatecnym zmapovanim situace. Rychle se Sifi
vyuZziti sluZeb poskytovanych prostfednictvim internetu, a to jak u obyvatelstva, tak u firem, coz dava
dobrou pfileZitost pro ,,digitalizaci“ ekonomiky kraje. Obyvatelstvo, zejména viechny vékové skupiny do
54. roku véku, velmi vyznamné vyuziva sluzby internetu, vyuZiti vzrista s klesajicim vékem a rostoucim
vzdélanim. Vétsina firem je vybavena webovou prezentaci, vlastni doménu ,,.cz“ a ma pfistup k internetu,
v prevazujici mife se vSak jedna o pfipojeni s rychlosti vy3si nez 254 kb/s, ovsem ne fadové Mb/s.
Vybavenost 1. stupné zakladnich kol pocitaci a pfistupem k internetu fadi Stfedocesky kraj na 10. misto
v republice. Podobné podnikani zaloZené na ICT je zde zcela minimalni. V kraji je druhy nejvétsi pocet ICT
odbornikd, evidentné zaméstnancl ve firmach, rovnéZ vysoky pocet studentd oboru informatika na
vysokych Skolach pochazi ze Stfedoceského kraje. Vybavenost doméacnosti informacnimi technologiemi a
jeji vyuZiti je druhé nejvy3Ssiv republice.

Z téchto informaci plyne, Ze pro inovace ve vefejném prostoru je pfipraveno zazemive schopnosti obyvatel
kraje akceptovat , digitalni“ sluzby, pokud bude vyuZita informacni podpora a zdkon 194/2017 Sb., rychle
se mlzZe roz§ifit fyzicka infrastruktura a mohou se tak vytvofit podminky pro inovacni aktivity municipalit
a ostatni vefejné sluzby.
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8. Prilohy

8.1 Problémové analyzy

Do3lo k modemizaci ekonomiky a orientaci na vysp&lé zahrani¢ni trhy (zejména diky pfimym
zahrani¢nim investicim). DoZlo k rozvoji novych wjrobnich kapacit a restrukturalizaci primyslové
v{roby pfi udrZenf vysoké zam@stnanosti v priimyslu.

Priciny
Rozvoi modernich Blizkost Prahy Nedostate&n& rozvinuta
Rostoucf vyrobni ndklady technol / I — NiZ31 mira Nedostatek lidi (koncentrace aktivit spoluprace firem
nologif umoZiiu
(nejen na pracovni silu) E taci / podnikavosti na trhu priace s vy53f pfidanou s akademickymi institucemi
vetSf fragmentaci viroby hodnotou) v oblasti vjzkumu a vjvoje
Problém
Zéavislost na vyspélych zahrani¢nich trzich Mailo rozvinuté trinf Rast.uucl hrozba nahrazeni mén.é . ;
(subdodavky a vyroba s niZ5f pfidanou kompetence firem, lidf i kvalifikovanych pracovnich pozic Nizké vyuZiti vefejného
hodnotou) a ndchylnost vikonnosti dnikamst; automatizaci &i relokace wyroby do vyjzkumu
k ekonomickému cyklu = zemfi s niZ53imi naklady

Diisledky l

Ekonomicka stagnace (stagnace €i zpomaleni riistu mezd,
riist nezaméstnanosti,...)
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Priciny

Problém

Désledky
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Priciny

Problém
Mala atraktivita ové V&t31 nakl méstnavateld
Disledky Nizkd mfra podnikavosti a At ) ":s':n! e T T . n advz'a ! k:::'a o
zakladanf novych firem ! ce . oznd lidské zdroje na trhu price T
naroZnéjsich aktivit pracovniki
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Priciny

Problém
. . Pomalu se rozvijejict trZni
. Men3T1 prostor pro genezi Omezeny potet lidf ziska
Nizka inova&nf poptavka ve kom (strategi
Disledky . "h dsp&&ngch a rychle rostoucich potfebné redIné zkuZenosti petence { _m"‘:i:'m"t'
endogennich firem s podnikanim ma N, inova

management)
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8.2

P .

Pfilohy k analytické casti

Tabulka 12: Pocet malych firem (0-49 zaméstnanci) s 5 a vice pracovniky VaV (FTE), 2005 a 2018

Rok 2005 Rok 2018 Zména 2005-2018
Pocet Podil na CR Pocet Podil na CR Pocet Podil na CR

Praha 73 36,7 % 85 23,0 % 12 -13,6 %
StfedoCesky 17 8,5 % 37 10,0 % 20 1,5 %
JihoCesky 6 3,0 % 13 3,5 % 7 0,5 %
Plzensky 7 3,5 % 13 3,5% 6 0,0 %
Karlovarsky 1 0,5 % 0,8 % 2 0,3%
Ustecky 2 1,0 % 2,4 % 7 1,4 %
Liberecky 6 3,0 % 14 3,8 % 8 0,8 %
Kralovéhradecky 6 3,0 % 19 5,1 % 13 2,1%
Pardubicky 4 2,0 % 14 3,8 % 10 1,8 %
Vysocina 4 2,0 % 12 3,3 % 8 1,2 %
Jihomoravsky 34 17,1 % 71 19,2 % 37 2,2%
Olomoucky 9 4,5 % 18 4,9 % 0,4 %
Zlinsky 13 6,5 % 22 6,0 % -0,6 %
Moravskoslezsky 17 8,5 % 39 10,6 % 22 2,0 %
Cesko celkem 199 100,0 % 369 100,0 % 170

Zdroj dat: €S0 - Statistika VaV

Tabulka 13: Vydaje na VaV dle vlastnictvi firem v Stfedoceském kraji a Cesku (mil. K&), 2005-2018

| 2005 | 2008 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 18/05
Strfedocesky kraj
domaci 1826 1875 1914 2 668 3039 2803 2323 2698 21521 38 %
zahranicni 1713 2676 3689 5652 5263 5663 6337 8547 10 395 507 %
Cesko
domaci 12232 12 056 17 897 18 446 20150 19 440 17 574 19 943 21632 77 %
zahranicni 9954 16 673 20331 23 067 26 831 28 707 31406 36 867 42 022 322 %
Podil SCK/CR
domaci 14,9 % 15,6 % 10,7 % 14,5 % 15,1 % 14,4 % 13,2 % 13,5 % 11,7 % 22 %
zahranicni 17,2 % 16,0 % 18,1 % 24,5 % 19,6 % 19,7 % 20,2% | 23,2% 24,7 % 44 %

Zdroj dat: CSU - Statistika VaV

Graf 38: Pocet firem dle vy3e vydajd na VaV ve StfedoCeském kraji, 2005-2018
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Tabulka 14: Pravnické osoby na produktivni obyvatele dle ORP, 2018

ORP et sl el Obyvatelstvo ve véku PoEetvPO/na 100 obyv.
15-64 let véku 15-64 let
Cernogice 10 662 92 871 11,5
Ricany 4311 44 403 9,7
Beroun 3473 40 868 8,5
Brandys n. L.-St. Boleslav 5910 71 404 8,3
PFibram 3575 45132 759
Kladno 6267 80157 7,8
Podébrady 1481 19 377 7,6
Benesov 2 835 38 267 7.4
Mélnik 2041 28 311 7,2
Kutna Hora 2197 31816 6,9
Rakovnik 2386 35583 6,7
Kolin 3 430 52 625 6,5
Kralupy nad Vltavou 1348 20736 6,5
Dobfis 936 14 514 6,4
Mnichovo Hradisté 732 11352 6,4
Hofovice 1234 19 221 6,4
Slany 1630 25960 6,3
Mlada Boleslav 4571 73190 6,2
Cesky Brod 837 13558 6,2
Nymburk 1543 25378 6,1
VlaSim 983 16 371 6,0
Lysa nad Labem 1042 17 626 5,9
Sedl¢any 813 14 240 5,7
Votice 435 7782 5,6
Caslav 870 16 446 5,3
Neratovice 1030 20944 4,9
Stfedocesky Kraj 61 652 878 132 7,0

Zdroj dat: €S0

Graf 39: Zaméstnanost ve VaV ve vladnim a vysokoSkolském sektoru ve StfedoCeském kraji, Praze a
v priiméru Ceska, 2005-2018, 2005=100 %
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Tabulka 15: Charakteristiky subjekt® inovaénf infrastruktury ve stfednich Cechach

Nazev Adresa Web Popis
Kralupy nad www.techno Park poskytuje sluzby aplikovaného vyzkumu v oblasti
TECHNOPARK Vitavou, ark: primyslové chemie a moZnost testovani a zkouSeni ve
Kralupy (VSCHT) | Zizkova 51/7, P vybavenych chemickych laboratofich. Zajistuje spolupraci VSCHT
o kralupy.cz P
PSC 278 01 s komercni sférou.
Park nabizi své zazemi vyznamnym partneriim v oboru spolu
. s jejich zapojovanim do VaV aktivit ve spolupréci s VS a dal3imi
MniSek pod . x . oo L . P .
Brdv. OVR VO jak v Cesku, tak i v zahranici. Aktivity VTP jsou také zaméreny
UVR Mnisek pod X’ na inkubaci novych spolecnosti s inovaénim a vyzkumnym
Mnisek pod WWW.UVT.CZ .. g < o B
Brdy a.s. % potencialem. V téchto oblastech ma spole¢nost UVR dlouhodohé
Brdy 600, PSC y . . . e
es 10 zkuSenosti a navic spolupracuje s fadou prednich Ceskych firem,
> instituci a Gstavl. Zdmérem URV je vytvofit centrum pro VaV
technologii v oblasti OZP a symbiézy priimyslové vyroby s ZP.
Zelenec, www.eurosi | Park poskytuje kancelafské prostory pro védecké a vyvojové tym
VIP Mstétice Mstétice 34, nal‘eu a odpnik yse]§irok‘ms ektrzm o;y grn ych sluzeb " ™
PSC 250 91 gnal. p y ym sp podpurny .
Kolin 2, Inkubator podporuje rozvoj inkubovanych firem
h Sokolska www.cerop. | zprostfedkovanim transferu technologii mezi vjzkumnou sférou a
CEROP Kolin x . P . - . s
1095, PSC 280 | eu podnikatelskymi  subjekty  prostfednictvim  vlastni  sité
02 partnerskych organizaci.
Podnikatelsky Nymburk, Za | www.inkuba | Inkubator nabizi zacinajicim inovativnim firmam prostory
inkubator Zoskou 2 506, | tor- a podpdmé sluzby pro rozvoj jejich podnikani pfipadné
Nymburk PSC 288 02 nymburk.eu |zavedenym firmam prostory pro jejich VaV aktivity
Komenského Cowarna je inspirativni prostor pro praci, spolupraci, setkavani

Cowarna, z.s.

namésti 389,
26101,

www.cowarn
a.cz

2y

a akce. Vytvafime sdileny pracovni prostor a zaroven provazanou
komunitu, kde sevzajemné prolinaji zkuSenosti, napady,
myslenky a zaZitky. Dvefe unas maji otevieny freelancefi,

P¥ib e . . .. s
fibram 3 zacinajici studenti ale i nezavisli profici a zkuseni lidé z oboru.
Kutnohorska . PP v -
. utnonorska www.cowork | Coworking nabizi sdilenou kancelaf a vybavenou zasedaci
Coworking 40, 280 02 . . -
B ingkolin.cz | mistnost.
Kolin
Boleslavska W Coworkingovy prostor nabizi kromé kancelafi i zasedaci mistnost
CoWorking BoBr | 1384, Stara coworkingb . 8OVY P o ’
knihovnu nebo relaxaéni zénu.
Boleslav obr.cz
o . Kvé ) . . P PN P - -
KanclikObchidek 252\/;;”3 44 www.elmavi | Co-workingovy prostor nabizejici 9 pracovnich mist a relaxacni
Elmavia Dobfichovice a.cz zénu.
Na Pustiné Zabyvame se poskytovanim socidlnich sluZeb, vzdélavanim
www.prostor . . e [P . .
Prostor plus 1068, 28002 | lus.c2 arozvojem regionu. Nasi vizi je prosperujici klient i region, ve
Kolin 2 plus. kterém plsobime.
Roztoky,
Bofivoi V- < . - iy e _Sdilent
Park védy Roztoky ofivojova2 | www.pv Pro?fljem vyt.>a\./enych‘laborz?1tor| av IEancelavrskych prostor. Sdileni
380, PSC 252 | roztoky.cz dalSich specializovanych asistencnich sluZzeb s VTP Roztoky
63
Stroiirensky Bustéhrad, U Park poskytuje technologicky vybavené prostory a asistenc¢ni
o l y . . | Panelarny WWW.S- sluZby pro zacinajici firmy pfipadné pro prototypovani, testovani,
védeckotechnicky < o N P vy
ark Buztshrad 136, PSC 273 | vtp.cz konstrukéni prace a VaV aktivity jiz zavedenych firem. Zajistuje
P 43 zprostfedkovani spoluprace s vyzkumnymi organizacemi.
VTP Roztoky Roztoky, www.vtp- Zajisténi vybavenych prostor pfipravenych pro vyzkum
Prilepska 1 roztoky.cz spalovacich motord, vozidel, pfevodovek, elektrickych pfenost a
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Nazev Adresa Web Popis

920, PSC 252 hybrid(, palivovych ¢lankd a rychlobéznych strojd. Inkubacni
63 programy pro zacinajicf firmy.
VYRTYCH - Brezno - www.wrtveh Park nabizi prostfedi pro rozvoj mladych inovaénich firem
Technologicky Zidnéves 116, . Wy a podporuje védeckou Cinnost v regionu s dlirazem na skutecné
park a inkubator | PSC 294 06 ) uvedeniinovacnich produktl na trh.

Prague Innovation | Hodkovice,
Centre Inovacni 122,
(INNOCRYSTAL) | PSC 252 41

www.innocr | Park nabizi prostor pro akceleraci inovaéniho potencialu start-
ystal.com upovych projekt ale i zavedenych firem.

Zdroj dat: vlastni Setfeni SIC
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Obrazek 12: Podpotend spolupréce firem a vjzkumnych organizaci Stfedoceskymi inovaénimi vouchery 2019
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Inovace v srdci
Stredocesky kraj

Regionalni inovalni strategie Stfedoleského kraje (RIS3 strategie)
Stfedoceské inovacni centrum, spolek
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