
DOHODA O PROVEDENI PRACE

Stfedodeski kraj, Ii 70891095, se sfdlem Zborovskii 11, 150 2l Praha 5,

zastoupen), Mgr. Janem Louskou, ieditelem krajsk6ho tiadu
(d|le .ien ,, zamdstnat atel") na strand jednd

a

Jm6no a piijmeni: PhDr. Zdefika BeneSov6

BydliStE: 
Zdravotni poji5t'ovna: 

(d6le jen,, zamdstnanec ")
na strand druh6

uzaviraji podle $ 75 zrikona a.26212006 Sb., zikonik price, v platn6m zn6ni (dile jen ,,2P" nebo

,,z6konik pr6ce") dnelniho dne

DOHODU O PROVEDENI PRACE

l. Piedm6tem dohodyje provedeni niisledujicich praci:

Lektorsk6 dinnosti na konferencich, odbornfch setkinich a sebepodpfirnfch
programech v rimci projektu ,,Efektivita sit6 sociilnich sluieb+", reg. iislo projektu

c2.03.02.02 too /22_006/0000206.

Mzdov6 n6klady budou pln6 hrazeny z projektu Efektivita sit6 socidlnich sluieb+

v rimci Operainiho programu ZamEstnanost+,

2. Pracovni [kol bude proveden ve dnech: od 01.09.2024 do 30 .06.2025

3. Rozsah pr6ce zamdstnance nepies6hne 300 hodin za kalendiiini rok. Jednii se o maxim6lni

rozsah pracovni doby, zamdstnavatel v5ak neme povinnost v tomto rozsahu zamdstnanci

sjednanou preci pfiddlit. Sjednanri price bude koniina dle aktu6lni potieby zamestnavatele.

4. Rozvrh pracovni doby bude stanoven piislusnfm vedoucim zamdstnancem. Smluvni strany se

dohodty, Ze zam6stnavatelje povinen zam6stnance s rozvrhem pracovni doby ajeho zmdnami

sezn6mit alespoii 24 hodin piedem. Vydiini rozvrhu nebo jeho zm6na mohou bf provedeny

tak6 tak, Ze zamEstnavatel odsouhlasi rozvrh nebo jeho zmdnu, kter6 si sim zamdstnanec

piipravi.

5. Zamdstnanec provede pr6ci osobnd dle pokynfi zam6stnavatele

6. Za provedeni 0kolu ve sjednan6 jakosti a lhttE posklne zamdstnavatel zamdstnanci odmdnu

ve vjSi

500,- Ki/hod.,

ktere je splatnri mdsfdn6 k poslednfmu dni nfsledujiciho kalendriiniho mdsice. Pravideln!

termin vfplaty odmdny je 12. den m6sice nSsledujiciho po m6sici, ve kter6m v-zniklo

zam6stnanti irrivo na odmdnu (tj. po dokondeni a odevzdini pr6ce). Odmdna mriZe bit

piimdien6 snizena, nebude-li odevzdiina priice odpovidajici sjednanim podminkilm.

T.Kprovedenipr6cesesjedn6vajin6sledujicipodminky:pr6cizad6'kontroluje,pievezmea
vgkaz pr6ce powrdi vedouci oddEleni koncepce a metodiky sociilnich sluZctr, opr6vn6nost

vyiplaty odmEny pro, mzdovou lidtemu potvrdi vedouci Odboru soci6lnich v6ci' Misto

,ilonu p.a"" .je'fUSf (Zborovskii ll, Praha 5), Praha, Stiedodesk;i kaj a bydli5te

zamdstnance pro vykon priice na diilku.

Datum narozeni



8. Zam6stnanci vznikii niirok na dovolenou pii spln6ni z6konem stanoven5ich podminek. Zptsob
urdovini n6roku na dovolenou upravujf $ 211 aL $ 223 z6koniku pr6ce. Pro vlipodet dovolene

se stanovuje fiktivni tly'denni pracovni doba, a to 20 hodin/tldnE.

9. Zamdstnanec si v n6vaznosti na dohodnuty vlkon pr6ce na d6lku rozvrhuje pracovni dobu

sim. Pr6ci bude vykon6vat zpravidla ve vSedni dny (pond6li a2 p6tek) vyjma stitnich svitki a

v dasov6m intervalu od 6:00 hodin do 22:00 hodin. V piipadd sjednan6ho vyikonu pr6ce

v sobotu, neddli a ve sv6tek neleLi zam6stnanci piiplatek stanovenj zikonikem pr5ce.

10. Zam6stnanec je povinen dodrZovat pr6vnf a ostatni piedpisy vztahujici se k jim vykon6vani
pr5ci a d5le pokyny zamdstnavatele qy'kajici se bezpednosti a ochrany zdravi pii prrici

(BozP).

I I . Zamdstnanec je prokazateln6 sezn6men s piedpisy BOZP.

12. Zamestnavatel se zamdstnancem pisemnd sjednivaji, 2e n6hrada n6kladfi za vyikon pr6ce na

drilku nebo jejich d6st zam6stnanci nepiisluii.

13. V pifpad6, Ze zamdstnanec poruli pravidla pro l".fkon pr6ce z domova, miZe zamdstnavatel

ukondit vykon pr6ce z domova s okamZitou platnosti.

14. Zamdstnanec bere na vddomi, Ze mu dle $ 77 odst. 3 nepiisluSi n6hrada odmdny z dohody po

dobu trv6nfjinlch dtleZidch osobnfch piek62ek v pr6ci.

15. Zamdstnanci vznik6, dle $ 192 aZ $ 194 z6koniku pr6ce, n6rok na nShradu odmdny z dohody

pii dodasni pracovni neschopnosti (karant6ny), jestli2e ji pro tuto dohodu doloZi dokladem o

pracovnI neschopnosti.

16. ZamEstnanec se zavazule, 2e bude vykoniivat price osobn6, svddomitd, hospod6rn6 a

v souladu s piedpisy vztahujicimi se najejich vfkon. Zejmdna pak s piedpisy, informacemi a

pokyny k zajiitEni bezpednosti a ochrany zdravf pii pr6ci, s nimiZ byl sezn6men, coZ

potvrzuje podpisem t6to dohody. D6le bere na vddomi, Ze je dle $ 303 odst. I a 2 z kona t,.

26212006, zrikonik priice, vdz6n povinnosti mldenlivosti, tj., Ze nebude jednat v rozporu

s opr5vndnl/mi z6jmy zamdstnavatele a bude chr6nit vSechny informace, o kten-ich se

dozvdddl pii vyikonu pr5ce a kter6 v z6jmu zamdstnavatele maji ztistat utajeny. Tato povinnost

trv6 i po skondeni pracovniho pomdru zalo2en6ho touto smlouvou.

17. O dal5ich povinnostech zamdstnance a zamdstnavatele souvisejicich s touto dohodou plati

ustanoveni S 74, S 75, $ 77, $ 77a a $ 77b a dal5ich ZP a souvisejicich privnich piedpisti.

18. ZamEstnavatel odpovid6 zamEstnanci za Skodu, kterd by mu vznikla pii vllkonu priice

prov6ddn6 podle t6to dohody obdobnd jako zamdstnanci v pracovnim pom6ru. Zamdstnavatel

mriZe od dohody odstoupit, jestliZe pracovni rikol nebyl proveden ve sjednan6 lhttd.

19. V souladu s $ 77 odst. 5 ZP se sjedn6v6, ie tuto dohodu je mo2n6 zru5it dohodou idastnikri ke
sjednan6mu dni nebo jednosrann6 v;ipovddi z jak6hokoliv dtvodu nebo bez uvedeni dtvodu
s vlpovEdni dobou l5 (patnact) dnri, kterii podinri bdZet dnem, kdy byla vjpov6d' dorudena

druh6mu tdastniku. Zamdstnavatel i zamdstnanec mohou dohodu okamZitd zru5it z dfivodt
pro kterd je moZnd dle zikonfku pr6ce okamZitd zru5it pracovni pom6r.

20. Zamdstnanec mfiZe od dohody odstoupit, nemtZe-li pracovnf tkol provdst proto, Ze mu
zamdstnavatel nevytvoiil sjednand pracovni podminky. v takov6m pripad6 je zam6stnavatel
povinen nahradit mu Skodu, kterii mu tim vznikla.

21. zamlstnanec je povinen pii sv€ dinnosti postupovat v souladu s poZadavky naiizeni
Evropsk6ho parlamentu a Rady (EU) 20161679, o ochrand fyzicklich osob v souvislosti se
zpracov6nim osobnich tdajt a o volnim pohybu tdchto ridajfi a o zruleni smdrnice 95/46iES a
zikona d. 110/2019 Sb., o zpracovSni osobnfch irdajfi, zejm6na dodrzovat obecnd z6sady
zpracovini osobnich [dajt, plnit sv6 informadni povinnosti,-respektovat pr6va subjektt fdajir
a posk),tovat v tdto souvislosti nezbynou soudinnost.



22. Zzrlrrlstnanec vyslovnE souhlasf s tim, aby tato dohoda byla zveiejn6na na webovych

striinkiich Krajsk6ho fiadu Stiedodeskiho kraje (Stfedodesk6ho kraje). Na zikladE tohoto

souhlasu bude dohoda zveiejn6na v pln6m zn6ni, z osobnich tdajt zamdstnance bude

zveiejnEno pouze cel6 jeho jm6no vdetnd pffpadnych tituhi. V piipadd, Ze zamdstnanec

souhlas podle tohoto ustanoveni neud6lf, provede tak pisemnd v m(st6, kde m6 k tdto dohodd

piipojit svrij podpis. Neud6leni souhlasu dle tohoto dl6nku neni drivodem pro neuzavieni t6to

dohody.

23. Tato dohoda se uzavir6 jako projev svobodnd vtle obou stran smdiujici ke vzniku pr6v a

povinnosti. Byla sepsina ve tiech stejnopisech, z nich2 jeden stejnopis obdrZi zamdstnanec a

dva stejnopisy obdrZi zamdstnavatel. Ob6 strany prohla5uji, Ze s podmfnkami dohody

souhlasi, coZ potvrzuji svym podpisem.

V Praze dne 3o .I Zs, Zh V Praze dne 3o. ? to Zl


